
Смелее наращивать темпы производства!
Достигнутое 

не предел
В цехах нашего завода

каждым днем все 
развертывается 
социалистическое

шире и шире 
предмайское 

соревнова-

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
■' ITT 1 тт*1 1 - гимг- - — *-

нив. Трудовую вахту с честью 
несут коллективы многих це­
хов. Подъем царит в большин­
стве коллективов. Об этом сви­
детельствует успешное выпол­
нение коллективом нашего за­
вода плана первого квартала 
1963 года.

С первых дней апреля завод 
работает слаженно. «Заказы 
села—досрочно!»—такой при­
зыв можно увидеть в пролетах 
и на производственных участ­
ках цехов и служб завода. 
Тракторостроители за 7 дней 
апреля сдали деталей в запас­
ные части несколько больше, 
чем положено по графику. Од­
нако некоторый успех в выпу­
ске запасных частей не дол­
жен успокаивать. За общими 
цифрами скрывается то, что 
коллективы отдельных цехов 
все еще слабо наращивают 
темпы производства. Так, ста­
лелитейщики и кузнецы с 
большими перебоями подают 
заготовки на механическую об­
работку. Исключительно по 
вине сталелитейщиков завод 
отстает со сдачей запасных 
частей в номенклатуре.

Уверенно держат взятый 
темп и наращивают производ­
ственные показатели моторщи- 
ки. Цех идет впереди графика 
на 6 двигателей. Однако сдачу 
деталей в запасные части здесь 
сдерживают из-за отсутствия 
заготовок из чугунолитейных 
цехов №№ 1, 3 и кузнечного.

В апреле хорошо работают 
коллективы таких цехов, как 
механические №»№ 3, 4, прес­
совый и другие.

Конвейер сборки тракторов 
ДТ-54 в эти дни работал по на­
личию поступивших на сборку 
задних мостов из механического 
цеха К» 1. Руководителям пер­
вого механического цеха необ-
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ходимо принять все меры к
обеспечению бесперебойной 
сборки задних мостов и свое­
временной их сдаче на конвей­
ер. Цех недодал на сборку 12 
задних мостов. Эту цифру сле­
дует довести до каждого сбор­
щика, мобилизовать все силы 
на преодоление отставания.

Из-за низкой организации 
труда на участке сборки зад­
них мостов трелевочного трак­
тора в апреле допущено отста­
вание по тракторам ТДТ-75.

Товарищи тракторостроите­
ли! Смелее наращивайте темпы 
производства. Все на трудовую 
вахту в честь Первого мая!

Передовой
Поиски резервов, новых форм 

организации труда, совершенст­
вование технологии принимают 
усиленный характер и становят- 
ся особенно упорными в те пе­
риоды, когда страна готовится к 
новым важным событиям в ее 
жизни, к большим праздникам.

Вот и сейчас, в дни подготов-, 
ки к международному праздни­
ку трудящихся 1 Мая, рожда­
ются в жизни новые замеча­
тельные почины, как результат 
вдохновенных поисков совет­
ских людей, творцов нового, ком­
мунистического общества. Од­
ним из таких больших событий 
в жизни нашего коллектива яв­
ляется присвоение 56 лучшим 
рабочим звания ударников ком­
мунистического труда.

Благородная инициатива, слав, 
ное движение, начавшееся по 
почину коммунистов и комсо­
мольцев депо Москва-Сортиро. 
вочная, движение за создание 
бригад коммунистического тру­
да встретило горячую поддерж­
ку и среди тракторостроителей. 
Люди знали: это иное дело, эту 
честь надо завоевать трудом, по­
ведением, всем своим обликом.

На нашем заводе за истек­
шие четыре года удостоены вы­
сокого звания ж116 коллективов, 
а ударника коммунистического 
труда—свыше 1ООО человек. 
Продолжают борьбу за почетное 
звание 388 бригад, 114 смен, 8 
участков, 27 цехов, 14 отделов, 
72 службы, 15 бюро. Эти кол­
лективы дают самую высокую 
выработку, повседневно повыша­
ют культуру производства. Ра­
бочие, соревнующиеся за зва­
ние ударников коммунистиче­
ского труда, повышают деловую 
квалификацию, овладевают со­
временной техникой и техноло­
гией производства.

Свыше двух тысяч рабочих 
соревнуются за выполнение 
сменного задания за шесть ча­
сов. Наибольшее распростране­
ние получило это движение в 
инструментально . производст­
венном корпусе, автоматном, ме­
ханических цехах №№ 2 и 4. В 
механическом цехе № 5 брига- 
та станочников А. Голубева не­
давно выступила с инициативой 
ежедневно изготовлять за счет 
сэкономленного времени по од­
ному комплекту деталей для 
трелевочного трактора сверх 
плана. По почину бригадиров 
тт. Шелухина (механический 
цех № 4), Бутырина и Щерби-

Т птор озяв одцы!
В воскресенье, 14 апреля, на заводе проводится 

воскресник по сбору металлического лома и на­
ведению образцового порядка на территории за­
вода.

Все, как один, организованно выйдем на вос­
кресник! Очистим территорию завода от грязи и 
мусора!

Все на массовый воскресник!

В ЧЕСТЬ ПЕРВОГО МНЯ

КОМСОМОЛЬЦЫ ВПЕРЕДИ
Много хороших дел у ком­

сомольцев чугунолитейного це­
ха № 3. Комсомольцы и моло-
дежь взяли под свой 
выполнение заданий 
товлению запасных 
сельскому хозяйству
Молодые 
помнят,

контроль 
по изго- 

частей 
страны.

чугунолитейщики
что запасное

нужны механизаторам
части

села
сейчас, когда скоро начнется 
сев. «Сегодня запчасти—завт­
ра хлеб!»—такой клич бросил

опыт—всем рабочим
нина (автоматный цех), Мигур- 
ского (моторный цех) внедряет, 
ся оплата по одному наряду, а в 
чугунолитейном цехе № 1—оп­
лата по годному литью.

В этих коллективах рука об 
руку трудятся и старые, опыт­
ные рабочие, и молодежь. Труд 
у станков и печей сочетается с 
учебой в школах рабочей моло­
дежи, техникумах, на курсах по­
вышения квалификации, в 
кружках политпросвещения. 
Жизнь, быт строятся здесь по- 
коммунистически, интересы об­
щества ставятся превыше все­
го.

Ударники коммунистического 
труда и целые коллективы на­
копили богатый производствен­
ный опыт. Вместе с тем часто 
рядом с ними, квалифицирован-
ными рабочими, трудятся но-
вички. Помочь им быстрее при. 
обрести навыки, в совершенстве 
овладеть избранной специаль­
ностью— долг передовиков, ма­
стеров, инженерно-технических 
работников. Главное в соревно­
вании—это передача опыта, рас­
ширение рядов передовиков, 
подтягивание до их уровня всех 
работающих.

Большую пользу приносят на­
чальные экономические школы. 
В них рабочие изучают передо­
вые методы организации труда, 
экономику предприятия, учатся 
социалистическому хозяйство­
ванию. В экономической школе 
механического цеха № 2 на од­
ном из последних занятий раз­
биралась тема: «Повышение 
производительности труда — 
путь к изобилию». Рабочие об­
менялись своим опытом по эко­
номии времени, материалов и 
средств, выявлению неисполь­
зованных резервов, снижению

дукции. Учеба приносит положи, 
тельные результаты.

Тем более нетерпимо, когда у 
нас еще встречаются факты 
равнодушного отношения к ра­
боте экономических школ, к ор­
ганизации обмера опытом на 
рабочих местах.

В кузнечном и механическом 
цехе № 1 значительная часть 
рабочих плохо владеет своим де­
лом. Велик там брак, много фак­
тов расточительства. Казалось 
бы, чего .проще—организовать 
в цехах школы передового опы­
та по профессиям, повысить уро. 
вень занятий экономических 
школ. Есть ведь там у кого по­
учиться и кого поучить. Но не 
тут-то было.
- Учеба рабочих, обмен опы­
том—дело живое, творческое, не 
терпящее формального подхода. 
Если заниматься им только ра­
ди того, чтобы в каком-то отче­
те записать еще одно мероприя­
тие, похвастаться еще одной 
ценной инициативой—резуль­
татов не жди. Этого, очевидно, 
не учли руководители тех це­
хов, где большая часть рабочих 
не выполняет норм, слабо знает 
правила эксплуатации машин и 
оборудования, не участвует в 
рационализации и изобретатель­
стве.

Само ничего не придет. Тре­
буется большая организаторская 
работа. Ставя в пример людей, 
обучающих менее опытных, 
нужно добиваться того, чтобы 
каждый ударник коммунистиче. 
ского труда, кадровый рабочий 
осознал, насколько ценной мо­
жет быть его помощь другим. 
Чем больше у нас будет произ­
водственников, передающих свой 
опыт и новаторские приемы дру.

комсорг цеха Иван Човган, и 
он нашел отклик в делах мо­
лодых литейщиков.

В социалистическом сорев­
новании в честь Первого мая в 
первых рядах идут комсомоль­
цы. На участке формовки при­
мер в труде показывают фор­
мовщики молодой коммунист 
Захар Ахметов, комсомолец 
Владимир Шалашов.

Комсомолка стерженщица 
Дина Грибова ежедневно пере­
выполняет нормы выработки по 
изготовлению жакетов головки 
блока. Есть чему поучиться у 
Д. Грибовой! Она работает 
с огоньком и задором, изыски­
вает новые приемы труда. Ве­
черами, после работы, Дина 
идет в кружки художественной 
самодеятельности—там ее зна­
ют как лучшую активистку. Не 
отстает от нее в работе и стер­
женщица Галина Ковалева.

Лучшим сварщиком обруб­
ного отделения по праву счи­
тается комсомолец Анатолий 

'Краснослободцев.
Таковы дела у молодых чу­

гунолитейщиков третьего це­
ха, 
ют

которые уверенно шага- 
впереди соревнующихся.

А. ДМИТРИЕВА.

гим, тем успешнее будут вы. 
себестоимости выпускаемой про-1 подняться задания семилетки.

Hi передовом участка
В механическом цехе № 1 впе­

реди соревнующихся идет коллек­
тив участка № 6, руководимый 
старшим мастером тов. Вронским. 
За первые 7 дней апреля этот 
участок выполнил двухнедельное 
задание по выпуску запасных ча­
стей, а по общему производству 
опережает график на полтора дня.

На токарной группе станков 
отличных показателей в труде 
добивается смена мастера Марата 
Джаныбаева. Здесь начинается 
первичная обработка деталей, по­
этому от работы токарей зависят 
успехи всего коллектива участка.

Особенно хорошо работает в 
дни предмайской трудовой вахты 
смена мастера Левакина. Этот 
коллектив работает в счет второй 
декады апреля. На сутки чшере-
жает график и смена 
Ушакова Г. И. Таких

мастера 
успехов

Научился сам
научи товарища!

коллектив участка добился благо­
даря широко развернутому комму­
нистическому соревнованию. Кол­
лектив поставил перед собой зада­
чу—в этом году добиться звания 
«Участок коммунистического тру-
да». В. КОТОВА.

Сообщение ТАСС
В 4 часа 24 минуты 6 апреля автоматическая 

станция «Луна-4» прошла над поверхностью Лу­
ны на расстоянии 8 тысяч 500 километров.

Эксперименты и измерения, которые проводи­
лись с помощью станции «Луна-4», окончены. 
Радиосвязь со станцией будет продолжаться в 
течение нескольких дней.

Получен обширный экспериментальный мате­
риал, имеющий большое значение для решения 
ряда технических проблем, связанных с освоением 
Луны. Данные измерения обрабатываются и изу­
чаются в научных центрах страны, ведущих ис­
следования космического пространства,

В своем далн«йщ«м полети оннция «Луна-4»

в течение 1963 года будет обращаться вокруг 
Земли по вытянутой орбите. Максимальное уда­
ление станции от Земли на первом витке соста­
вит примерно 700 тысяч километров, мини­
мальное—около 90 тысяч километров. Вследст­
вие влияния притяжения Солнца и Луны орбита 
движения станции «Луна-4» со временем претер­
пит значительное возмущение. В результате этого 
станция выйдет из сферы действия земного при­
тяжения и превратится в искусственный спутник 
Солнца,

На этом публикации сообщений ТАСС о движем 
кии станции «Лунэ-4» эаканчиваютея; ,
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в авангарде борьбы высокопроизводительных и «Z л Л
маневренных машин возглав- 

тСракТоГаЬтШОВ® 
формы партийно-политиче-
да. ВДМга™-
шЦул ид<ММ ’’тему,' чтобы 
довести до сознания каждого 

,»§бйЯб1»л8|^9«>еть экономии 
f врр,жии,..|^1азъяснить, каким 
11 путей этого можно добиться.

Командиры производства, 
щгюэммунисты и агитаторы с 
^-первых минут каждого дня

разжигали огонь, соревнова­
ния, создавали условия для 
выполнения обязательств.

Не все, однако, шло глад- 
, ко. Еще в сентябре на отчет­

но - выборном партий-
1 ном собрании к о м- 
1 мунисты ffe3K0 критиковали 
। партбюро и хозяйственных 
( руководителей цеха за сла­

бое внимание к вопросам но­
вого производства и невы-

• полненне важных пунктов 
I плана новой техники. Глав- 
। ное внимание было обращено 

на своевременное изготовле­
ние деталей со всеми приве.

1 денными изменениями для 
I опытных образцов трактора 
I Т.4.
I Коммунисты, взяв под свой 
( контроль освоение новой ма­

шины, в январе на своем от-
1 крытом собрании еще раз 
I широко обсудили ход изго- 
Г товления деталей для Т-4. 
( Перед этим они провели тща­

тельную проверку состояния
1 дел на участках.
1 К тому времени дела на

Выступление В. И. Ленина перед рабочими Обуховского за­
вода (1917 г.).
_ g . g   I 11Ц1 g I -I II пи r4i g irfirrr ям g g g ■■!»«■»■»»» g «ТОЖЧ» g j к, -II II g

Общественные бюро нормирования за работой
Созданные в цехах завода об­

щественные бюро нормирования 
являются новой формой участия 
общественности в управлении про­
изводством.

Члены цеховых ОБП вскрывают 
резервы повышения производи­
тельности труда, устанавливают 
расчетные нормы, заботятся о 
том, чтобы на участках не было 
рабочих, не выполняющих норм 
выработки.

В каждом отдельном случае они 
тщательно разбираются и уста­
навливают причины невыполнения 
норм, подсказывают, как быстрее 
устранить недостатки, мешающие 
дршшеаи» тохаако-эконсуиче’ 

участках выглядели, пример­
но, так; по смене старшего 
мастера коммуниста В. Шай­
ды из 360 наименований де­
талей было изготовлено 28. В 
работе находилось 36. Осо­
бую тревогу вызывал тот 
факт, что больше 50 наиме­
нований неоправданно за­
держивались на технологи­
ческой разработке, а на 84 
наименования не поступали 
заготовки из литейных цехов.

Почти такое же положение 
было выявлено и в смене 
старшего мастера С. Усти­
менко. Здесь нужны более 
600 наименований, было из- 
.готовлено только 26, находи­
лось на операциях обработ­
ки—230. По вине техотдела 
задерживалось освоение око­
ло 70 наименований деталей.

Подвергнув критике руко­
водителей за неразворотли- 
вость, собрание потрёбовало 
от зам. начальника цеха ком­
муниста тов. Кобзева разра­
ботать новый график и уста­
новить строгий контроль за 
технологическим процессом. 
Зав. техбюро коммуниста тов. 
Мелдер обязали в короткие 
сроки выдать на участки чер­
тежи на детали с разработан_ 
ной технологией.

На этом собрании немало 
говорилось об усилении вос­
питательной работы в кол­
лективе цеха. Коммунистов

ских показателей на участках, 
цехах п в целом на заводе.

Л у ч ш и м на заводе счи­
тается ОБН автоматного цеха, ко­
торым руководит тов. Евтушенко. 
В составе этого бюро 11 человек. 
Это представители не только про­
изводственных участков, но и от­
делов и вспомогательных служб. 
Среди них два нормировщика, на­
ладчик, технолог, старший мастер 
и рабочие.

В основном работа цехового 
ОБН направлена на сокращение 
количества невыполняющих норм 
выработки. За истекшие шесть 
месяцев § результате кропотливей

за новый трактор
ir. Григорьева, Е. Гуськова и 
Г. Коломина утвердили аги­
таторами. Собрание обрати­
лось с открытым письмом к 
коллективам заготовительных 
цехов с призывом обеспечить 
бесперебойную подачу заго­
товок для нового трактора. 
Оно было опубликовано в за­
водской газете «Боевой 
темп».

Нельзя представлять дело 
так, что стоит принять пар­
тийное решение и недостат­
ки будут устранены. Комму­
нистам парторганизации при­
шлось много и кропотливо 
поработать практически. По­
чти ежедневно на участках 
проводились пятиминутки, на 
которых обсуждался каждый 
случай брака, срыва суточ­
ного графика. Один раз в не­
делю в обеденный перерыв 
или после работы агитаторы 
организовывали беседы по 
конкретным вопросам произ­
водства. С докладами на раз­
личные темы выступали пе­
ред рабочими члены партбю­
ро, начальник цеха тов. Тка­
чев.

Дела заметно улучшались. 
Но мы не успокаивались пер­
выми успехами, не ослабля­
ли, а, наоборот, усиливали 
контроль за освоением нового 
трактора. В марте, например, 
смена старшего мастера тов. 
Щайды стала отставать от

Подготовка 
к ленинским дням 
Комсомольцы третьего чугу* 

нолитейного цеха деятельно 
готовятся к 93-й годовщине со 
дня рождения Владимира Ильи­
ча Ленина.

Участники художественной 
самодеятельности готовят
большой тематический концерт. 
В эти дни чтецы и декламато­
ры готовятся к ленинским чте­
ниям, которые организует со­
вет цеховой библиотеки под 
руководством библиотекаря Ни­
ны Паникаровой. В библиотеке 
оборудована книжная выстав­
ка произведений о В. И. Ле­
нине, воспоминания старых 
коммунистов о встречах с вож­
дем международного пролета­
риата.
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работы членов бюро нормирования I 
число невыполняющих нормы в I 
цехе почти наполовину сократи­
лось.

За это время ОБН провело ана­
лиз работы всех станочников, ко­
торые по тем или иным причинам 
не справляются с заданиями, бы­
ла оказана практическая помощь 

молодым наладчикам автоматов, 
которые недавно окончили техни­
ческое училище. Большую работу 
проделали члены ОБН на участке 
№ 3. В ноябре прошлого года 
здесь 24 рабочих не выполняли 
нормы. Сейчас число невыполняю­
щих нормы сократилось до 6 че­
ловек. До вмешательства ОБН в 
цехе наблюдались случаи, когда 
рабочие разделяли работу на вы­
годную и невыгодную. Несправед­
ливость в этом отношении была 
устранена. Хорошо поработали 
над этим члены ОБН тт. Метелец- 
кая и Яковлева. Они провели хро­
нометраж и сделали так, что на 
отдельны? операциях уменьшила 

графика. Ослабление трудо­
вого напряжения руководи­
тель ее объяснял низкой ква­
лификацией токарей, недо­
статком расточников и нуж­
ного оборудования, несвое­
временной подачей заготовок.

Вопрос о работе отстаю­
щего участка вынесли на об­
суждение очередного пар­
тийного собрания. Выступа­
ющие на конкретных и обо­
снованных примерах показа­
ли, что в смене тов. Шайды 
ослаблена организация тру­
да и контроль, не повышает­
ся квалификация рабочих, не 
ведется обмен передовым 
опытом. На операциях изго­
товления более сложных де­
талей повысился брак.

Собрание дало понять ком­
мунистам тт. Шайде, Бузи­
ну, Григорьеву и Тарасюку, 
работающим на этом участке, 
что они несут полную ответ­
ственность за срыв графика и 
массовый брак деталей. Они 
прислушались к критике, 
сделали из нее для себя вы­
воды, и положение вскоре 
выправили. А когда этот же 
участок сорвал суточный 
график по одной группе де-

Народный 
контроль 
действует

В середине марта коммунисты 
нашего цеха обсуждали вопрос о 
повышении качества выпускаемой 
продукции. Участники открытого 
партийного собрания с гневом 
говорили о фактах допускаемого 
брака, о конкретных носителях 
этого зла. Собрание приняло ре­
шение, в котором обязало руково­
дящих работников повести реши­
тельную борьбу за повышение ка­
чества продукции, наметило кон­
кретные мероприятия.

Выполнение принятого поста-
конт-новления взяла под свои

золь цеховая группа содействия 
органам партийно-государствен­
ного контроля. Она провела мас­
совую проверку по участкам и 
выявила ряд новых фактов выпу­
ска некачественных деталей.

Уже в апреле на участке стар­
шего мастера В. Катко за неделю 
выпустили 156 бракованных де­
талей 47-422. На участке тяже­
лых прессов, которым руководит 

нормы, а на других увеличили. 
Члены ОБИ ведут постоянную 
разъяснительную работу среди 
рабочих, следят за внедрением ме­
роприятий, намеченных оргтех- 
планом, добиваются снижения тру­
доемкости. В цехе есть бригады 
работающие по коллективному на­
ряду. В ближайшее время один из 
участков цеха будет переведен на 
коллективную оплату труда.

В прессовом цехе общественным 
бюро нормирования руководит тов, 
КобеЦ. Здесь проделана опреде­
ленная работа. Однако в цехе еще 
не добились снижения числа не­
выполняющих норм выработки.

Значительно лучше работает 
общественное бюро нормирования 
моторщиков. Руководитель этого 
бюро тов. Спольник рассказывает:

— Перед ОБН была поставлена 
задача определить на участке чу­
гунных деталей причины невы­
полнения норм отдельными рабо 
чими. После тщательного изуче­
ния работы члены ОБН пришли к 
выводу, что оборудование на уча­
стке расставлено нерационально. 
Перестановка оборудования по­

талей, коммунисты провели 
на участке открытое собра­
ние партгруппы.

Опытные образцы тракто­
ров Т-4 созданы лишь на де­
сять дней позже ^установлен­
ного срока. Коллектив по­
трудился хорошо. Все четы­
ре машины прошли обкатку 
и в ближайшее время будут 
направлены для испытания в 
Зерноград.

В настоящее время начаты 
работы по изготовлению тре­
левочного трактора большой 
мощности—ТТ-4. Он будет 
более маневренным, с унифи­
цированными задним мостом 
и кабиной. Многие детали 
трактора уже изготовлены, 
ставится новое уплотнение в 
мостах. Коллектив с боль, 
шой активностью ведет борь­
бу за сокращение сроков, pa­
стет его активность
майском

в пред­
соревновании, со-

вершенствуется технология, 
устанавливаются деловые 
связи с заготовительными це. 
хами.

Опираясь на накопленный 
опыт, мы сделаем новый шаг 
по пути технического про­
гресса, создадим новые вы­
сокопроизводительные маши­
ны. В авангарде уверенно 
идут коммунисты—передовой 
отряд рабочего класса.

М. ГАВРИЛОВ, 
секретарь парторганизации 

опытного цеха.

ПОСТАВЩИКИ БРАКА
старший мастер П. Борщов, выда­
но 600 некачественных деталей 
57-101 и 57-102. Пошло в брак 
500 деталей 44-420.

Особенно неблагополучное по­
ложение создалось на участке 
средних прессов, где 
стером Н. Нагайцев.

старшим ма-
Только за

одну рабочую неделю здесь вы­
пущено 1400 бракованных дета­
лей 12-443.

В выпуске некачественной про­
дукции немало повинен аппарат 
ОТК, возглавляемый 3. Купоносо- 
вым. Здесь ослаблен технический 
контроль, виновники брака не не­
сут никакой материальной ответ­
ственности.

Группа содействия партгосконт- 
ролю подготовила материал-, кото­
рый 12 апреля будет обсужден 
на заседании группы с участием 
мастеров и актива.

И. СЕРЕБРЯКОВ, 
председатель группы содействия 

партгосконтролю прессового 
цеха.

зволила повысить производитель­
ность труда. Общественное бюро 
нормирования помогло БТЗ цеха 
эешить вопрос оплаты грузчикам.

—-Вместе с тем,—обобщил тов. 
Спольник,—работой ОБН никто не 
руководил: ни БТЗ цеха, ни цехо­
вой комитет. Это, безусловно, 
снижало его работоспособность.

На заседании штаба по рас­
пространению и внедрению пере­
дового опыта, где обсуждался воп­
рос о работе общественных бюро 
нормирования, выступили также 
начальники БТЗ цехов чугуноли­
тейного № 1 и сталелитейного 
тт. Варшавский и Березов, по­
мощник директора завода по эко­
номическим вопросам тов. Соло­
дов, начальник ОТиЗа завода тов. 
Сергеев.

Они уделили внимание вопро­
сам улучшения технико-экономи­
ческих показателей, организации 
труда рабочих, налами- 
ванию производственного учета 
выработки и качества продукции, 
а также освоению вторых профес- 

i сий .особенно в заготовительных
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Лозунг, подсказанный жизнью
На участке стальных де­

талей работает много молодежи. 
Это токари, шлифовщики, фре­
зеровщики, сверловщики, слесари 
Большинство из них успешно 
справляется с порученным делом, 
хорошо осваивает производство.

С комсомольским огоньком тру­
дится 18-летняя Алла Ненашева. 
На производстве она работает не­
давно, но уже сменные задания 
выполняет на 120—140 процен­
тов. Алла пришла в цех без под­
готовки к какой-либо практиче­
ской деятельности, без трудовых 
навыков. Боязно, непривычно ей 
было поначалу. Но за какой-то 
год она научилась работать на 
фрезерном, сверлильном, шлифо­
вальном станках и является те-

тала на резьбофрезерном станке. 
Потом освоила сверлильный, пере­
шла на шлифовальный, а теперь 
работает на токарном станке. На 
любом станке любую операцию 
она выполняет быстро и качест­
венно. Комсомолка, член редкол­
легии стенной газеты, Светлана 
не только сама хорошо работает, 
но и помогает другим. С ее по­
мощью успешно освоился с делом 
новичок Леонид Загайнов, пришед­
ший на завод в январе текущего 
года.

Днем Светлану видят за стан­
ком, а вечером—в аудиториях ма­
шиностроительного техникума. Не­
легко девушке, да она и сама не

скрывает этого. Однажды хотела 
было бросить учебу, но мы под­
держали ее, помогли.

Высокопроизводительный труд 
сочетает с учебой в машинострои­
тельном техникуме сверловщица 
Людмила Калинина и некоторые 
другие,станочницы участка. Рабо­
тать и учиться—это лозунг, под­
сказанный самой жизнью. Учеба 
молодежи в техникуме и школах 
рабочей молодежи играет положи­
тельную роль в подготовке ква­
лифицированных кадров завода.

А. ОСЕЕВ, 
сменный мастер моторного цеха, 

студент третьего курса 
машиностроительного техникума.

В Челябинске на трубопрокатном заводе возводится новый 
трубосварочный стан. Близится время, когда он сможет выпускать 
для нефте- и газопроводов трубы диаметром 1020 миллиметров. 
Идет наладка оборудования на первой сварочной линии.

На снимке: монтаж агрегатов.
перь передовиком производства.

Шестнадцати лет пришел на 
участок Геннадий Удовенко. Он 
работает слесарем-сдатчиком, хо­
рошо справляется с порученным 
дело»?. Сейчас Алла и Гена учатся 
в 8 классе вечерней школы рабо­
чей молодежи. Учеба помогает им 
лучше овладеть избранной спе­
циальностью.

Да разве только Ненашева и 
Удовенко нашли на заводе свое 
призвание, крепко подружились с 
заводским коллективом!

Советское государство создает 
трудящимся все необходимые ус­
ловия для повышения общеобразо­
вательного уровня и получения 
специальности. Школы, технику­
мы, вузы, различные курсы дают 
рабочим возможность без отрыва 
от производства получить аттестат 
зрелости, диплом техника, инже­
нера. Только учись, будь настой­
чив в достижении цели.

Три года работает у нас Свет­
лана Коряковцева. Пришла на 
участок со школьной скамьи с ат­
тестатом зрелости. Вначале рабо-

Обсуждаем проблемы коммунистического соревнования

Звание присвоено. А где бригады?
Наш цех борется за звание ком­

мунистического, много рабочих, 
которые приняли на себя индиви­
дуальные обязательства. Люди ра­
стут, повышается их мастерство, 
богаче становится внутренний 
мир. И невольно 'напрашивается 
вопрос: а что дальше, в перспек­
тиве? Об этих людях, равно как и 
о бригадах, никто в цехе не зна­
ет, с ними не работают, их судь­
бой после присвоения звания 
никто не интересуется.

На участке № 2, которым ру­
ководит старший мастер тов. Его­
ренко, двум бригадам несколько 
лет назад было присвоено звание 
коммунистических. Одна бригада 
работает на стальном брусе и цап­
фе, вторая—на балансире.

Но от этих бригад остались од­
ни только названия, да и то где- 
то в пожелтевших от времени бу­
магах цеховой профсоюзной орга­
низации. Рабочие же, члены этих 
бри: ад, уже забыли, что трудятся 
в бригаде коммунистического тру­
да, а вновь поступившие' и пред­
ставления не имеют, что их брига­
да была удостоена столь почетно­
го звания.

Одной бригадой руководил на­
ладчик Илья Григорьевич Порта- 
а»; другой—Бобровников. Haats-

Горите ярче, 
маяки! Инженер-конструктор М. Верещагин

В последний раз захлопну­
лась дверь Томского политехни­
ческого института за студен­
том-выпускником Михаилом Ве­
рещагиным летом 1955 года. 
Молодой дипломированный ин­
женер легко вдохнул свежий 
аромат воздуха, расправил пле­
чи и, словно птица, порхнул 
вниз по ступенькам в гущу жиз. 
нерадостных томичей. «Хоро­
шо, если бы направили на Ал­
тайский тракторный, — думал 
молодой инженер, идя по ули­
цам города студентов__ С заво­
дом уже знаком, знаю многих 
тракторостроителей, конструк­
торов тракторной техники. Пред, 
дипломная практика, проведен­
ная среди этих людей, многому 
научила».

— Ну что ж, желание ваше 
мы исполним. Поезжайте на 
тракторный, в Рубцовск,—ска­
зали молодому специалисту в 
институте.

Главный инженер завода, 
окинув невысокого молодого 
человека острым, вниматель­
ным взглядом, сказал:

— Если хотите стать настоя­
щим конструктором, идите на 
сборку, потрудитесь там. Это 
полезно.

чик за это время вырос до мастера 
и работает теперь на другом уча­
стке. Бобровников уволился е 
завода. Бригады остались без ру­
ководства, со временем утратили 
былую славу и фактически пре­
кратили свое существование. И 
такое на глазах цехкома, комсо­
мольской организации, админи­
страции цеха. Роль стороннего на­
блюдателя заняла и партийная 
организация во главе с тов. Воро­
новым.

В нашем цехе подобная участь 
постигла не только эти две 
бригады, но и некоторые другие. 
Чтобы исправить допущенные 
ошибки, необходимо не­
медленно пересмотреть такие 
бригады. Тех, которые утеряли 
свою силу, лишить звания, дру­
гие восстановить, пополнить за 
счет новых рабочих, но с тем ус­
ловием, чтобы данный товарищ 
был бы ударником коммунистиче­
ского труда. Это принесет боль­
шую пользу для общего дела.

Плохо отражает ход коммуни­
стического соревнования и наша 
наглядная агитация. Почему бы 
на участке, где работает бригада

Волее месяца Михаил Алек­
сандрович работал на конвейере, 
собирал своими руками тракто­
ры, а затем пошел в конструк­
торское тракторное бюро отде­
ла главного конструктора.

— Что-то смелое, решитель­
ное чувствовалось в этом чело­
веке с первых дней,—вспомина­
ет о начале трудового пути Ве­
рещагина бывший в то время 
начальником конструкторского 
бюро, ныне заместитель главно­
го конструктора тов. Габович.

Работа в конструкторском 
бюро для молодого специалиста 
не стала праздным времяпрепро­
вождением. Любознательный, 
смекалистый, Михаил Александ­
рович стремился вникнуть во 
все сферы рождения новой тех­
ники, творцами которой были 
работающие рядом с ним това­
рищи.

Воодушевленный творческим 
порывом коллектива, Вереща­
гин включился в его благород­
ный, созидательный труд с пер­
вых же дней своей самостоя­
тельной работы. Несмотря на 
молодость и неопытность, моло­
дой конструктор как-то сразу 
завоевал среди коллектива ува­
жение, которое достигнуто упор.

коммунистического труда, не вы­
весить плакат или надпись, чтобы 
люди знали, какой здесь коллек­
тив трудится.

Такое же положение и с удар­
никами. В цехе их много, но по 
существу они ничем не отлича­
ются от остальных рабочих. Бы­
вают случаи, что человек, заслу­
живший почетное звание, не уби­
рает рабочее место, раньше ухо­
дит со смены.

А вот если бы на станке у та­
кого рабочего был вымпел, рас­
сказывающий, кто здесь работает, 
то, конечно, этот товарищ не 
бросил бы работу раньше времени. 
Он будет дорожить своей честью, 
своим званием, а глядя на него, 
подтянется и его сосед.

Пора администрации и общест­
венным организациям нашего це­
ха по-деловому взяться за комму­
нистическое соревнование. Не на­
до откладывать решение этого 
важного вопроса в долгий ящик. 
И я уверен, что у нас появятся 
новые маяки, на которых будут 
равняться все рабочие.

И. ГРИДИН.
Тракторосборочный 

цех № 1 

ством в труде, умением не ос­
танавливаться перед трудно­
стями, а преодолевать их.

В те дни завод решал одну из 
важных задач: внедрялась новая 
конструкция раздельного управ­
ления муфтами поворота трак­
тора. В этой работе Михаил 
Александрович принял активное 
участие.

Напряженная работа с неиз­
бежными трудностями, неуда­
чами и радостями творчества 
научила Михаила Александро­
вича ценить знания. А они для 
советского человека нужны как 
воздух.

— Большую помощь мне в 
труде, — говорит Михаил Алек­
сандрович,—оказывает препода­
вательская работа в институте. 
Вот уже 3 года, как я читаю 
лекции студентам на тему: 
«Тракторы и автомобили». А 
это требует постоянного повы­
шения знаний.

В настоящее время Михаил 
Александрович руководит кол­
лективом конструкторов трак­
торного бюро действующего про­
изводства. С его участием на 
тракторах ДТ.54А внедрены 
гидравлическая навесная систе­
ма, более мощное электрообору­
дование, создана и внедрена 
конструкция простого и эффек­
тивного обогрева кабины, соз­
дана электротехническая часть 
установки предпускового подо- 
гревателя трактора с генерато­
ром переменного тока. Система­
тически ведутся работы по усо­
вершенствованию трактора и 
экономии черных и цветных ме­
таллов, а также листотрубового 
проката. За достигнутые успе­
хи в труде М. А. Верещагин на­
гражден значком «Отличник со. 
циалистического соревнования 
РСФСР». Много труда и вни­
мания уделяет Михаил Алек­
сандрович рассмотрению и раз­
работке рационализаторских

ПО СЛЕДАМ ВЫСТУПЛЕНИЙ «БОЕВОГО ТЕМПА»

„Что показала проверка"
Так был озаглавлен материал 

рейдовой бригады по культуре 
производства, опубликованный в 
нашей газете 25 марта.

Вот что сообщил редакции 
начальник инструментально­
производственного корпуса тов. 
Фельдман:

«Факты, изложенные в статье, 
действительно имеют место. За­
метка обсуждена на собрании 
коллектива участка приспособ­
лений, принято решение наве­
сти порядок.

В процессе работы коллектив 
участка сталкивается с вольши- 

предложений. Повседневно ра- 
ботая над совершенствованием 
трактора и разрешением вопро- 
сов, возникающих в производ­
ственных цехах, Михаил Алек­
сандрович понимает, что такую 
работу может вести только твор- 
ческий коллектив, и не забывает 
о росте людей тракторно-кон­
структорского бюро.

Так, например, тов. Подручик 
от рядового конструктора вырос 
до инженера.конструктора пер. 
вой категории, тов. Власов—от 
техника до инженера.конст- 
руктора. Повышают свои зна­
ния, творчески относятся к сво­
ему труду и другие конструкто­
ры руководимого Верещагиным 
конструкторского бюро.

Претворяя в жизнь решения 
XXII съезда КПСС, конструкто­
ры тракторного бюро неустанно 
ведут поиски по созданию эко­
номичного, высокопроизводи­
тельного трактора. Вместе с 
группой конструкторов Михаил 
Александрович ведет работу по 
конструированию новой пере­
ходной семидесятисильной ма­
шины на базе трактора ДТ.54А 
с двигателем Д-75. По мнению 
авторов, на нашем заводе можно 
быстро наладить выпуск таких 
тракторов при незначительных 
затратах и усилиях на подго­
товку производства. Это даст 
возможность повысить произво­
дительность пахотного агрегата 
не менее чем на 20 процентов.

Тракторное бюро, которым ру­
ководит тов. Верещагин, успеш­
но соревнуется с другими кон­
структорскими бюро отдела. В 
течение последних трех месяцев 
коллектив конструкторов трак­
торного бюро удерживает пер­
венство в предмайском социа­
листическом соревновании. В 
этом большая заслуга комму 
ниста, инженера Михаила Алек, 
сандровича Верещагина.

В. АЛЕКСАНДРОВ.

ми трудностями из-за отсутст. 
вия площадей. Расширение уча­
стка и инструментального цеха 
№ 2 возможно будет 
только при получении специ­
ального помещения для корпу­
са инструментального производ­
ства. Что касается большого ко. 
личества готовой продукции, ко­
торая месяцами лежит на уча­
стке и не вывозится цехамн.за- 
казчиками, в настоящее время 
приняты меры, и она будет вы. 
везена в самые ближайшие 
дни». __
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Семья, школа, общественность
Вопросы боепитания волнуют

На имя секретаря партийного 
бюро механического цеха' К» 2 
пришло письмо. Классный руко­
водитель 7 класса школы Я» 9 
Людмила Казимировна Войтчак 
писала:

«На заводе работают супруги 
Склизковы. Их сын Владимир 
учится в 7 классе школы № 9. 
Ему 16-й год. Подросток ведет 
себя на уроках безобразно, учится 
плохо. На родительские собрания 
супруги Склизковы не являются. 
Прошу побеседовать с ними и вну­
шить, что воспитание сына—это 
не только дело школы, но и ро­
дителей».

Общественность цеха приня­
ла этот сигнал к сведению. В 
партийное бюро цеха были при­
глашены супруги Склизковы и 
их сын.

Разговор начался с вопросов к 
Володе, который чувствовал себя 
не очень удобно в необычной для 
него обстановке.

— Почему плохо учишься, ухо­
дишь с уроков? В чем дело?

«Подросток отвечал на эти воп­
росы уклончиво. Можно было по­
нять одно, что условия для учебы 
у Володи прекрасные, но он очень 
увлечен спортом. Об этом нашлось 
что сказать секретарю партбюро 
тов. Тараканову, его заместителю 
тов. Бушманскому и председателю 
цехового комитета тов. Теличен- 
ко. Они убедительно, на приме­
рах доказали молодому спортсме­
ну, что спорт учебе не поме­
ха и что многие спорстмены на­
шей страны—лучшие производст­
венники,. замечательные тружени­
ки, за плечами которых годы уче­
бы в высших учебных заведени­
ях.

Володя в присутствии родите­
лей осознал свою ошибку и дал 
твердое слово быть примерным в 
учебе.

Встреча родителей с сыном в ' нимается, чтобы ликвидировать
условиях производства—необыч­
ная, но она заметно повлияла на 
воспитание подростка. Хорошо 
-гоняли свою роль в деле воспи­
тания и супруги Склизковы.

Сейчас Володя старается испра­
вить свои ошибки и усиленно за-

неудовлетворительные оценки по 
физике, химии и черчению.

Вопросы воспитания подраста­
ющего поколения должны стоять в 
центре внимания общественных 
организаций, должны волновать 
всех советских людей.

Толе надо помочь
Недавно в средней школе № 14 

проходило родительское собрание, 
посвященное итогам третьей чет­
верти. На этом собрании было от­
мечено, что 5 «Е» класс занимает 
одно из последних мест в школе 
по успеваемости и поведению. В 
классе 6 человек неуспевающих, 
многим снижена оценка за пове­
дение.

Но сегодня мы будем говорить 
не об учениках, а о родите­
лях: ведь на них лежит главная 
ответственность за воспитание 
детей. От родителей зависит учеба 
и поведение школьников, каким 
вырастет их сын или дочь.

В числе неуспевающих учащих­
ся 5 «Е» класса значится имя 
Анатолия Толстых. Правда, он не 
успевает только по одному пред­
мету, тем более обидно: по своим 
способностям Толя мог бы учить­
ся лучше всех в классе, толко­
вый, умный мальчик. Но на него 
оказывают пагубное влияние ро­
дители. Большую часть свободно­
го времени они проводят в молень­
ях, учебу мальчика не контроли­
руют, не следят за его поведе­
нием. Родители стараются вну- 
пить сыну отсталые религиозные

взгляды. А в школе Толю учат 
совсем иному: ему рассказывают 
научную историю происхождения 
и развития человека и человече­
ского общества, он слышит о 
звездных полетах наших космо­
навтов, узнает о стремлении со­
ветских людей к коммунизму и 
т. д.

Подростку трудно разобраться 
во всем самому, его детский разум 
те может разрешить все те проти­
воречия, которые школьник встре­
чает.

Мальчик растет раздражитель­
ным, нервным, без друзей и близ­
ких. Учителям и сверстникам 
всегда старается сделать что-ни­
будь неприятное и испытывает от 
этого явное удовольствие.

Отец Анатолия, Алексей Дани­
лович Толстых, работает в тепло­
силовом цехе АТЗ. Мы про­
сим, чтобы общественность це­
ха помогла школе вырвать Толю 
Толстых из-под религиозного вли­
яния родителей, чтоб хоть чужие 
люди помогли мальчику стать на­
стоящим человеком, если отца не 
волнует будущее сына.

Родительский комитет.

У НАШИХ ДРУЗЕЙ

Наказание должно быть 
суровым

Весь наш участок напряженно 
трудится над выполнением пред­
майских социалистических обяза­
тельств. Политический и трудовой 
подъем царит у каждого станка, 
на каждом рабочем месте. Люди 
готовят свои трудовые подарки 
Родине, они не жалеют ни сил, 
ни знаний.

И с каким негодованием мы от­
носимся к людям, которые замк­
нулись в себе, ничего не делают 
сами и мешают хорошо работать 
другим.

Одним из таких немногих яв­
ляется токарь участка крепежно­
зажимного инструмента А. Дени­
сов. Этот работник систематиче­
ски пьянствует, совершает про­
гулы. В марте он прогулял четы­
ре дня, уже дважды не выходил 
на работу в апреле.

Коллектив много раз поправлял 
оступившегося работника. Вопрос

о нем обсуждался на рабочем соб­
рании. Ему подсказывали, что 
такое поведение рабочего позорит 
весь коллектив, снижает показа­
тели его работы. Но ни увещева­
ния, ни товарищеская помощь, ни 
другие меры воспитательного ха­
рактера не дошли до сознания 
Денисова.

По требованию рабочих тт. Тес­
нина, Григорьева, Бережняк, стар­
шего мастера тов. Лавриненко 
профгруппа участка приняла ре­
шение разобрать поведение злост­
ного прогульщика и пьяницы на 
заседании товарищеского суда. 
Пусть несет ответ по заслугам. 
Мы надеемся, что наказание бу­
дет суровым и справедливым.

А. МАШКАРИН, 
токарь участка крепежно-за­

жимного инструмента инстру­
ментально-производственного 

корпуса.

Навстречу
В автоматном цехе идет деятель- 

1ая подготовка в первомайским 
юржествам. Приступила к рабо­
те праздничная комиссия. Худож­
ники готовят материалы для 
оформления первомайской колон- 
1Ы. Коллектив художественной 
самодеятельности под руководст-

празднику
вом слесаря Михаила Кижакина 
готовит концертную программу, 
посвященную празднику весны, 
мира, труда и международной со­
лидарности всех народов на Земле.

Редактор А. Д. ЕЛИСЕЕВА.

------------------♦♦♦♦♦•--------------

Открыта

на заводскую laaemy

Большая дружба
Второй год пионеров школы- 

интерната Я 7 связывает креп­
кая дружба с комсомольцами ме­
ханического цеха № 2. Этадруж 
ба обязывает ко многому и пионе­
ров и комсомольцев.

Иа пионерском сборе «Славе 
тебе, комсомол боевой!» пионеры 
заключили соревнование с комсо­
мольцами механического цеха и 
обменялись обязательствами. Пи­
онеры дали слово своим старшим 
товарищам всем до одного успеш­
но закончить учебный год и перей­
ти в следующий класс, а также 
включиться во всесоюзное сорев­
нование за звание «Лучший пио­
нерский отряд».

В свою очередь, комсомольцы 
обязались перевыполнять произ­
водственные задания и охватить 
всеми видами учебы 80 процен­
тов молодежи.

В канун ленинских дней на пи­
онерском сборе «Имя Ленина в 
сердце каждом, верность партии 
делом докажем», который состоит­
ся на днях в механическом цехе 
Кг 2, будут подведены итоги этого 
соревнования.

Л. КОЛМОГОРОВА, 
старшая пионервожатая,

Г амта выходит по сраеаи 
и еуМотавь

ГЕРМАНСКАЯ ДЕМОКРА. 
ТИЧЕСКАЯ РЕСПУБЛИКА. 
Через полтора года вступит в 
строй нефтеперерабатывающий 
завод в Шведте-на-Одере. Маг- 
дебургский завод тяжелого ма­
шиностроения имени Карла 
Либкнехта приступает к изго­
товлению оборудования для но­
вого предприятия.

На снимке: конструктор Отто 
Брауне проверяет модель ново­
го оборудования.

ОРГАН ПАРТКОМА, 
ДИРЕКЦИИ

И ЗК ПРОФСОЮЗА
Алтайского треигорного 

«•вода им. М. И. Калиммя и ♦

Горячая 
благо О ар н ость

Как сообщает агентство ЧТК, 
секретариат ВФП опубликовал по­
рученную Всемирной федерацией 
грофсоюзов телеграмму Всеобщей 
конфедерации труда Франции. В 
телеграмме выражается горячая 
благодарность за братскую соли­
дарность, финансовую и матери- 
льную поддержку, оказанную 

ВФП французским горнякам, кото­
рые, начиная с 1 марта, вступили 
в борьбу за удовлетворение своих 
справедливых требований.

Ученые Народной Республики 
Болгарии установили тесные 
связи с учеными Советского Со- 
оза и других социалистических 

стран.
на снимке: в изотопной ла­

боратории Института растение, 
зодства Академии сельскохозяй­
ственных наук в Софии. Лабо­
рантка Динка Фингарова нано­
сит радиоактивную пробу.

V—•»«ЧЖ.11<кЗ,М111|ЫИМ .  

Алие р»«аиции я rswpjSMM г. Рубцовск, поило* ATS.

на второе полугодие 1963 года
ПОДПИСНАЯ ПЛАТА: 
на 6 месяцев—75 коп. 

на 3 месяца—38 коп.
Г ДЗЕТА ВЫХОДИТ ДВА РАЗА В НЕДЕЛЮ

НА ЧЕТЫРЕХ СТРАНИЦАХ
11«*н»ску припиваю? уполномоченные партийны! врг* 

ииааций ио подписке в цехах и отделят '»>вои
i также в редакции глипты

ДОМУ ОТДЫХА «ШУБИНКА»
ТРЕБУЮТСЯ:

повара, официантки, кухонные рабочие, технички, прачки, 
культмассовик, физрук, радист, пом. директора, заз. складом, 
экспедитор, конюх, лодочник, сестра-хозяйка, рабочие.

Обращаться в отдел кадров АТЗ во вторник и пят­
ницу.

..........

Утерянное удостоверение 
на право вождения мостового 
крана за № 888 на имя Шах­
матовой Надежды Федоров­
ны считать недействитель. 
ным. _

Коллектив отдела техники 
безопасности выражает глу­
бокое соболезнование Чеп- 
расовой Александре Ва­
сильевне по поводу прежде, 
временной смерти ее отца

ЧЕПРАСОВА
Василия Егоровича

Та л ярены: редактора АТС-1 10-80, абшмй—ATC-J 10-88.
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