
ШИРЕ РАЗВЕРНЕМ 
социалистическое 

соревнование 
за выполнение 

и перевыполнение 
сменных 

норм выработки, 
отличное качество 

продукции!
ПОРАДУЕМ РОДИНУ 

НОВЫМИ ТРУДОВЫМИ 
УСПЕХАМИ!
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НАШИ МАЯКИ
Завком профсоюза и завком ВЛКСМ присвоили почетное 

звание ударника коммунистического труда новой группе пере­
довиков производства.

Звание «Ударник коммунистического труда» присвоено 
следующим рабочим сталелитейного цеха:

Николаю Анисимовичу АНИСЕНКОВУ—слесарю-ремонт­
нику.

Павлу Григорьевичу ГРИШИНУ—слесарю-ремонтнику.
Владимиру Прокопьевичу БУКРЕЙ—слесарю-ремонтнику. 
Василию Федоровичу ЩУКИНУ—-слесарю-ремонтнику. 
Николаю Платоновичу КАЛИНИНУ—слесарю-ремонтнику. 
Ионаду Францевичу ВАЙДЕНТАЛЮ—слесарю-ремонтнику. 
Федору Петровичу ДЬЯКОВУ—сталевару.
Василию Тимофеевичу ЛЯМКИНУ—сталевару.
Владимиру Михайловичу ЕФРЕМОВУ—термисту. 
Берте Людвиговне АЛЕКСЕЕВОЙ—обрубщице.
Василию Ивановичу ЗАБОРОВСКОМУ — слесарю-ремонт-

Почетный долг коммуниста
На предприятиях нашего го­

рода все шире развертывается 
социалистическое соревнование 
за достойную встречу ЭЗ.летия 
со дня рождения В. И. Ленина 
и Первомайского праздника. 
Инициаторами этого соревнова­
ния выступили коллективы Ал­
тайского вагоностроительного 
завода, Рубцовского локомотив, 
него депо, стройуправления № 7 
Бийского треста, взявшие на се­
бя повышенные обязательства.

Следуя примеру бийских стро­
ителей, рубцовских железнодо. 
рожников и алтайских вагоно. 
строителей, трудящиеся нашего 
завода также настойчиво борют­
ся за досрочное выполнение че­
тырехмесячного плана как по 
выпуску валовой и товарной 
продукции, так и по производст­
ву запасных частей для сель, 
скохозяйственных машин.

Слаженно и ритмично работа­
ют в эти дни коллективы це­
хов: моторного, автоматного, 
третьего чугунолитейного и 
второго механического. Сни 
ежемесячно, ежедекадно вы­
полняют и перевыполняют зада, 
ния.

Хорошая традиция укрепи, 
лась в коллективе автоматного 
цеха—брать и выполнять свзи 
соцобязательства. Он первым на 
заводе выполнил квартальный 
план и, не снижая набранных 
темпов, идет сейчас намного впе. 
реди графика.

Вдохновителями и организа. 
торами соревнования выступают 
коммунисты. Они находятся на 
передовых позициях, там, где 
решается успех дела, где нуж­
ны твердая воля, высокая орга­
низованность и дисциплина .

Кто не знает на заводе смея, 
ных мастеров Г. В. Каратаева и 
В. И. Щербак, работающих на 
участке блока моторного цеха. 
Руководимые ими смены, снеге, 
матически перевыполняют про­
изводственные задания, дают 
отличное качество продукции. 
Яо коммунисты не довольству, 
ются успехами в труде своих 
коллективов. Они постоянно по­
могают коллективу соревнующе­
гося участка коленчатого вала и 
э’им достигается общий успех. 
В марте оба участка намного 
дней раньше срока завершили 
квартальное задание, с каждым

Чти нам мешает в работе
Еще в 1961 году коллектив 

нашего цеха вступил в сорев­
нование за право называться 
цехом коммунистического труда. 
Вступая в это соревнование, мы 
разработали конкретные меро­
приятия и решили семилетку 
выполнить за 6,5 лет.

Рост производительности мы 
думаем ускорить в первую оче­
редь за счет использования 
внутренних резервов Главное— 
достигнуть ритмичной работы и 
увеличить коэффициент полез­
ного использования оборудова­
ния.

У нас в стране люди научи­
лись по-настоящему ценить вре­
мя, зная, что от этого зависит 
неуклонный подъем производи­
тельности труда, умножение 
богатств Родины. Однако про­
стои на участке еще продолжа. 
ют красть много драгоценного 
^бочего времени. Они, как ттра- 

днем предмайской трудовой 
вахты они все больше пзвыша. 
ют свои производственные по. 
казатели.

В том же цехе уже много лет 
работает наладчиком на участке 
шатуна член партии Валентин 
Васильевич Макаров. Это на­
стоящий мастер своего дела. 
Макаров считает прямым пар. 
тнйным долгом делиться своим 
опытом с другими наладчиками, 
помогать им вместе со станоч­
никами двигаться вперед.

Умело расставили людей и 
добиваются рационального ис- 
полы звания оборудования ком. 
муна :ты: старший мастер участ. 
ка мелкосерийного редуктора 
механического цеха № 2 А. А 
Савиповский, сменные мастера 
В ,П. Корюнов. А. Я. Римарен- 
ко, старшие мастера отделений 
чугунолитейного цеха № 3 А. П. 
Потапов, А .А. Лазарев и В. П. 
Сердюк, сменный мастер А. П. 
Крабар. Руководимые ими кол. 
лективы всегда идут впереди 
других, выдают сверхплановую 
продукцию, добиваются высо­
кого качества

Первейшая обязанность каж­
дого члена партии—личным 
примером увлекать массы на 
выполнение и перевыполнение 
производственных заданий и 
принятых обязательств. Но, к 
сожалению, не все еще комму­
нисты занимают авангардную 
роль на производстве. Коллек­
тив пролета механического це­
ха № 1, которым руководит 
коммунист тов. Чертовских, не 
выполнил квартального плана, 
задолжал Родине продукции на 
многие сотни рублей. Не дотя. 
нули до плана некоторые смены 
механического цеха № 6. Это 
че значит, что на этих участках 
сложились какие-то особые об­
стоятельства, оправдывающие 
допущенный долг. Неудовлетвэ. 
ригельную работу можно объ­
яснить только тем, что их ру­
ководители не чувствуют пуль, 
са жизни, отстают от требова­
ний сегодняшнего дня, слабо 
ведут организаторскую работу.

Нет нужды напоминать руко­
водителям отстающих участков 
и смен, тем более руководите, 
лям. коммунистам, о их ответ­
ственности за судьбу принятых 

вило, являются результатом не­
продуманной организации труда, 
плохого снабжения заготовками. 
Какая же может быть произво­
дительность труда, если 50 про­
центов заготовок, поступающих 
из кузнечного цеха, бракуется? 
От некачественных заготовок 
часто ломаются станки и резцы.

Но дело не только в этом. 
Часто заготовки вовсе не пода­
ются, рабочие простаивают ча­
сами. В первом квартале пэ 
этой причине все три смены про. 
стояли в общей сложности 300 
часов, а в один из дней марта 
токарный участок, которым ру­
ководит тов. Сотников, простоял 
6 часов подряд.

Все это и помешало нам вы­
полнить обязательства, приня­
тые на первый квартал пятого 
года семилетки. Стало быть сей, 
чае надо, как никогда, реши, 
тельца бороться за ликвидацию 

обязательств. Допущенное от. 
ставание можно ликвидировать 
только путем вовлечения в со­
ревнование каждого члена кол­
лектива, высокой организован­
ностью и высокой трудовой 
дисциплиной. Коммунисты не 
могут мириться с отставанием 
того или иного участка, смены, 
бригады. Они должны неустан­
но изыскивать резервы повыше, 
ния производительности труда и 
приводить их в действие.

До первомайских праздников 
осталось 27 дней. Коллективы 
участков, смен и цехов завода 
должны приложить все силы к 
тему, чтобы с честью выпол­
нить принятые обязательства 
дать стране на 1200 тысяч руб­
лей сверхплановой товарной 
продукции.

Ни одного отстающего участ­
ка, бригады, смены—такова за­
дача. Надо поставить каждогс 
коммуниста там, где он може" 
принести максимальную пользу. 
Цеховым партбюро вместе с 
партгрупоргами нужно наме­
тить конкретные мероприятия 
по улучшению организаторской 
я политической работы, повы. 
лению чувства ответственности 
каждого члена и кандидата пар­
тии за состояние дел на про­
изводстве, подвергать суровой 
критике тех руководителей, ко­
торые забывают о принятых обя. 
зательствах, не дорожат данным 
словом.

простоев, уплотнение рабочего 
дня, лучше использовать обору­
дование.

Январское задание участок 
выполнил на 98 процентов, а 
февральское — на 102. Смена 
мастера тов. Ковалева и токар­
ный участок перевыполнили так­
же задание истекшего месяца. 
Токари М, Золотухина, Т. Чер­
никова, Л Миоюлина, шлифов­
щицы Г. Матвеева, X. Абзалова, 
фрезеровщицы Д. Шумилина. 
Т. Капронова, сверловщица 
Т. Агафонова и многие другие 
имеют богатый производствен­
ный опыт, каждый работает за 
двоих—троих.

Это говорит о тощ, что резер­
вы у нас неисчислимы, уменье 
выполнять план и свои обяза­
тельства есть. Все дело в созда­
нии участку условий для рит. 
мичной безостановочной работы. 
Мы и вступили в соревнование 
за почетное звание, чтобы еже­
месячно выполнять задания не 
ниже, чем на 115 проц. Сле- 
дователыю, недр поставить дело

нику.
Звание «Ударник коммунистического труда» присвоено 

следующим рабочим чугунолитейного цеха К: 1:
Елизавете Ефремовне ЕРМАКОВОЙ—стерженщице.
Анне Николаевне ЗАХАРОВОЙ—стерженщице.
Нине Прокопьевне САВЕНКО—стерженщице.
Анне Николаевне ОСИПОВОЙ—стерженщице.
Валентине Ефремовне КАШТАНОВОЙ—завалыцице шихты 
Марии Николаевне СЕМЕНЬКОВОЙ—крановщице.
Валентине Ивановне ПОРВАТОВОЙ—крановщице. 
Матрене Михайловне КЛЕСОВОЙ—крановщице. 
Александре Андреевне ЕЩЕНКО—крановщице. 
Вере Акимовне ЖАРОВОЙ—крановщице. 
Марии Васильевне КАЙДАН—обрубщице.
Галине Алексеевне ПЕЩЕНКИНОЙ—красильщице.
Матрене Ивановне АВДЕЕНКО—земледелу.
Звание «Ударник коммунистического труда» присвоено 

следующим рабочим теплоэлектроцентрали:
Прасковье Борисовне МАХАНЬКОВОЙ—мотористке. 
Николаю Петровичу ГРОШЕВУ—электросварщику. 
Пелагее Дмитриевне КОТЛЯР—дежурной углеподачи. 
Михаилу Андреевичу ЧЕРНЫШЕВУ — электромонтеру. 
Илье Андреевичу ПАВЛОВУ—слесарю.
Борису Григорьевичу СЕРОВУ—слесарю.
Звание «Ударник коммунистического труда» присвоено 

следующим рабочим тракторосборочного цеха № 1:
Виктору Ильичу МАРИНЧЕНКО—слесарю-ремонтнику. 
Анатолию Прокопьевичу ЧУХНЮКУ—слесарю ремонтнику. 
Василию Павловичу РЕЧИЦКОМУ—слесарю-ремонтнику, 
Николаю Михайловичу АЛЕШИНУ—слесарю-ремонтнику. 
Николаю Михайловичу ВЛАСЕНКО—слесарю-ремонтнику. 
Антону Парамоновичу БЫЧКОВУ—наладчику.
Николаю Никаноровичу ЖИДКОВУ—мастеру. 
Ольге Степановне КУЛАКОВОЙ—фрезеровщице. 
Нине Захаровне БОЛОГОВОЙ—токарю.
Валентине Афанасьевне ЯКОВЕНКО—шлифовщице. 
Анатолию Григорьевичу МЕЩАНИНЦУ—наладчику. 
Марии Ивановне МИТИНОЙ—уборщице.

так, чтобы на участке всегда 
было наготове требуемое коли­
чество заготовок, своевременно 
устранялись неисправности в 
станках.

Наши успехи и неудачи зави­
сят в основном от коллектива 
кузнечного цеха. Надо, чтобы и 
кузнецы с особой энергией и 
творческим напором брались за 
решение задач, связанных с 
максимальным уплотнением ра­
бочего дня станочников механи­
ческих цехов, повышали произ­
водительность и улучшали ка­
чество своей продукции.

Станочники всех профессий 
нашего участка делают все, что­
бы с честью выполнить взятые 
обязательства. Каждый из них 
сейчас думает о том, за счет че­
го можно повысить выработку, 
какие неиспользованные резер­
вы поставить на службу произ. 
водству, развивать новые формы 
и методы соревнования,

М. ГАНЖАРА, 
старший мастер участка М 5 

мехаиячеекого цеха №1-

Продукция Таллинского экс­
каваторного завода уже извест­
на не только в нашей стране. 
На Кубе, в Чехословакии, Объ. 
единенной Арабской Республике 
и многих других странах почти 
всех континентов мира можно 
встретить экскаваторы, изго­
товленные в Эстонии.

Этц многоковшовые экскава­
торы за час прокладывают трав, 
шею до 300 метров длиной. Вы.
пущенные предприятием за го. 
ды семилетки машины могут за 
пять дней при среднем грунте 
прорыть траншею, длина кото, 
той равна протяженности эк. 
затора.

Учитывая замечания потреби­
телей, инженеры завода усо­
вершенствовали экскаватор 
«ЭТН.171». В этой машине 
расширен транспортер, приме­
нена новая гидравлическая си­
стема, модернизированы неко­
торые другие узлы. Благодаря 
этому значительно повысилась 
надежность экскаватора в ра. 
боте. Модернизированная ма­
шина в настоящее время выну, 
скается серийно. Она может 
быть использована для рытья 
траншей под водопроводные, га. 
зовые и другие магистрали.

На снимке: подготовленные к 
отправке экскаваторы «ЭТН- 
171» на заводском дворе.

Фото Э. Нормана.

Фмохрояяк»
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В ТЕСНОЙ СВЯЗИ с жизнью Поработали хорошо
На одном из занятий экономи­

ческой школы инструментального 
хозяйства механического цеха 
ЭД 2 слушатели ее заточницы 
тт. Зайцева и»Арихина чувствова­
ли себя неловко. Пропагандист 
Александр Васильевич Филипьев, 
рассказывая о хозяйском исполь­
зовании материалов и средств, как 
одном из главных резервов сни­
жения себестоимости выпускаемой 
продукции, отметил недобросо­
вестное отношение работниц к за­
точке инструмента.

Нередко станочники возвраща­
ли плохо заточенный инструмент 
на переточку, и это не тревожило 
заточниц. В лучшем случае они 
воспринимали это как должное и 
без малейшего сожаления заявля­
ли: «Плохо заточили—перето­
чим».

Руководитель экономической 
школы тов. Филипьев на занятии 
убедительно доказал работницам, 
что такое отношение к исполне­
нию обязанностей наносит огром­
ный ущерб государству. Лишняя 
переточка инструмента снижает 
сроки его службы. Цех несет не­
оправданные расходы.

Неприятно было слушать за- 
точницам упреки в свой, адрес, но 
они были справедливыми и нику­
да тут не денешься.

Зайцева и Арихина восприняли 
замечание правильно. Они измени­
ли отношение к работе и это за­
метно улучшило качество заточки 
инструмента.

На другом занятии, широко об­
суждая тему: «Повышение произ­
водительности труда — путь к 
изобилию», пропагандист говорил 
о том, как определяется произво­
дительность труда и какие факто­
ры влияют на ее повышение. На­
ряду с другими примерами, кото­
рые ярко раскрывали перед слу­
шателями изучаемую тему, был 
назван пример, говорящий о том, 
что наличие большого числа вспо­

могательных рабочих на участке, 
не принимавших непосредственно­
го участия в сфере производства 
выпускаемой продукции, снижа­
ет производительность. После за­
нятия старшая кладовщица тов. 
Липатова пришла к выводу, что 
ее место там, где она сможет при­
нести пользу производству. Она 
изъявила желание лично принять 
участие в создании материально- 
технической базы коммунизма. 
Сейчас тов. Липатова перешла на 
участок вкладышей и работает на 
станке.

Эти примеры говорят о том, как 
слушатели начальной экономиче­
ской школы применяют получен­
ные знания в жизни, производст­
ве.

Экономическая школа, руково­
димая коммунистом тов. Филипь- 
евым,—лучшая в цехе. Состав ее 
слушателей небольшой—всего 11 
человек, но занятия здесь прохо­
дят с пользой для дела. Успеху в 
работе экономической школы спо­
собствует аккуратность и дисцип­
линированность самого руководи­
теля.

В свою очередь слушатели от­
носятся к занятиям серьезно, 
вдумчиво, не допускают пропу­
сков. Александр Васильевич к 
каждому занятие готовится доб­
росовестно, составляет конспект и 
при рассказе доходчиво объясня­
ет основные положения темы, до­
полняя примерами из жизни 
участка, цеха, завода.

Занятия проводятся в форме 
развернутой беседы. Иногда во 
время такого разговора пропаган­
диста со слушателями возникают 
острые вопросы, касающиеся раз­
личных сторон жизни. Тов. Фи­
липьев никогда не уклоняется от 
полного разъяснения затронутой 
темы. Обычно он на заданный 
вопрос просит ответить желаю­
щих слушателей. В ходе оживлен­
ной беседы вопрос становится яс­
ным. Пропагандисту остается 
только обобщить и дополнить вы­
ступления слушателей.

В коллективе инструменталь­
ного хозяйства заметно улучши­
лась воспитательная работа. 
Снабжение инструментом в цехе 
организовано так, что рабочие до­
вольны своевременной и качест­
венной заточкой инструмента. 
Коллектив инструментального хо­
зяйства борется за звание ком­
мунистического. Лучшим слушате­
лям экономической школы заточ­
никам тт. Кутузову и Медведевой 
недавно присвоено звание «Удар­
ник коммунистического труда».

Большую помощь в работе эко­
номической школы оказывает за­
меститель пропагандиста тов. Ар- 
женникова. В отсутствие тов. Фи- 
липьева она с успехом ведет за­
нятия, сохраняя хорошие тради­
ции лучшего пропагандиста.

В. РЕДЬКИН, 
зав. кабинетом политическо­

го просвещения механического 
цеха № 2 на общественных 

началах.

К 60-летию КПСС

*«С Лениным»—картина художника В. А. 
Серова, выдвинутая на соискание Ленинской 
премии 1963 года.

Летом этого года исполняется 60 лет со вре­
мени исторического II съезда РСДРП, на кото, 
ром была создана революционная марксистская 
партия большевиков. К 60-летию КПСС Го 
сударственное издательство политической лите, 
ратуры выпускает произведения В. И. Ленина, 
материалы для докладов и бесед, воспомина­
ния старых большевиков, справочные издания 
и наглядные пособия.

В ближайшее время выйдет в свет сборник 
«В. И. Ленин о международном значении опы. 
та КПСС». В книге собраны ленинские рабо. 
ты ,его заметки, письма и высказывания о меж­
дународном значении опыта Коммунистической 
партии Советского Союза. Книга предназначена 
для преподавателей, пропагандистов, руководи, 
телей и участников теоретических семинаров, 
слушателей сети партийного просвещения.

Выпускается сборник «Ленин и партия». 
Это статьи и воспоминания Н. К. Крупской, в 
которых рассказывается о В. И. Ленине, его 
деятельности на различных этапах истории 
партии.

Около ста воспоминаний старых болыпевн. 
ков составят книгу «О Владимире Ильиче Ле­
нине». Авторы ее—современники Ильича — 
выступают с ранее не публиковавшимися мате­
риалами. Они делятся воспоминаниями о борь. 
бе Ленина за создание Коммунистической пар­
тии, о его деятельности в период Великой Ок. 
тябргской социалистической революции.

В тракторосборочном цехе ЭД 1 подведены предварительные 
итоги работы за первый квартал. На сборочном конвейере первенст­
во по-прежнему удерживает смена мастера Виктеда Золотарева. 
Только в марте эта смена выдала 27 машин сверх задания, а квар- 

I, тальный план выполнен на 105,3 процента.
С честью несут предмайскую трудовую вахту комсомольцы 

Борис Ибрагимов и Евгений Коротаев, рабочие Юрий Подмосков­
ский, Сергей Мещеряков, Екатерина Губарева, Ронза Хафизов.

В. АЛАТАРЦЕВ, 
профгрупорг.

ПО СЛЕДАМ ВЫСТУПЛЕНИЙ «БОЕВОГО ТЕМПА»

,,Я тут ни
Под таким заголовком в № 23 

нашей газеты было опубликова. 
но письмо работниц табельного 
отдела механического цеха № 5. 
Авторы письма сообщали о том, 
что руководители механических 
цехов №№ 5 и 6 мало внимания 
уделяют культуре производства. 
Результатом такого отношения 
является то обстоятельство, что 
табельный отдел механического 
цеха № 5 все время завалива. 
ется металлической стружкой. 
Попасть в табельную—целая 
проблема.

Как сообщили редакции на­
чальник механического цеха 
№ 6 тов. Филиппов и начальник

В ЗАВКОМЕ ПРОФСОЮЗА

при чепх!“
механического цеха № 5 тов. 
Василевский, критика газеты 
признана правильной. Письмо 
обсуждалось с коллективами 
хозбригад обоих цехов.

Руководителями указанных 
цехов неоднократно ставился 
вопрос перед администрацией 
завода о выделении специально­
го помещения для стружки. Од. 
нако вопрос этот решается очень 
медленно.

По заметке приняты конкрет­
ные меры: стружка с проезда 
против табельного отдела меха, 
нического цеха № 5 вывозится 
в первую очередь в две смены.

* Лекция-концерт
< о великом композиторе

Ба днях по приглашению 
моторщиков в цех пришел 
старший преподаватель физи­
ки, заместитель декана вечер­
него филиала Алтайского по­
литехнического института тов. 
Гриднев. В обеденный пере­
рыв красный уголок заполни­
ли рабочие цехов моторного и 
механического ЭД 1. Лектор 
поставил перед собой цель— 
пропагандировать русскую 
классическую музыку.

С огромным вниманием ра­
бочие прослушали лекцию- 
концерт о выдающемся русском 
композиторе Петре Ильиче 
Чайковском.

Лектор доходчиво и интерес­
но рассказал о жизненном пу­
ти и творческой деятельности 
классика русской музыки 
П. Чайковского. Был вывешен 
фотомонтаж, на котором в 
снимках отображены отдель­
ные периоды жизни и творче­
ства великого композитора. 
Слушатели этой своеобразной

лекции-концерта могли уви­
деть на снимках знаменитый 
домик Чайковского в Клину, 
первых исполнителей арий 
Германа и Лизы из оперы «Пи­
ковая дама» мужа и жены 
Фигнер, Собинова в роли Лен­
ского из оперы «Евгений Оне­
гин» и ряд других. Лекция со­
провождалась исполнением от­
дельных произведений выдаю­
щегося композитора. Были ис­
полнены «Сентиментальный 
вальс», «Вальс Наталья», та­
нец маленьких лебедей из ба­
лета «Лебединое озеро» и ряд 
других фортепьянных пьес.

Сейчас тов. Гриднев гото­
вится к очередной встрече с 
рабочими цехов моторного и 
механического ЭД 1. Он гото­
вит лекцию-концерт, посвящен­
ную музыке западноевропей­
ских композиторов-классиков.

Такие лекции - концерты 
пользуются большим успехом. 
Они способствуют развитию 
музыкальной культуры тракто­
ростроителей.

Завком профсоюза и дирекция завода под. 
вели итоги социалистического соревнования за 
февраль среди цехов.

План по производству валовой и товарной 
продукции в феврале выполнен на 105,4 про. 
цента.

Выработка на одного работающего составила 
101,1 процента.

Цехи-победители
ПО ПЕРВОЙ ГРУППЕ ЦЕХОВ

Победителями в социалистическом соревнова­
нии в феврале с присуждением первого места вы­
шел коллектив чугунолитейного цеха ЭД 3 (на­
чальник тов. Ченцов, секретарь партийной орга­
низации тов. Касаткин, председатель цехового 
комитета профсоюза тов. Филимонов, секретарь 
комсомольской организации тов. Човган), выпол­
нивший производственный план февраля на 112,2 
процента; с присуждением третьего места вышел 
коллектив чугунолитейного цеха ЭД 1 (начальник 
тов. Лопаткин, секретарь партийной организации 
тов. Говенно, председатель цехового комитета 
профсоюза тов. Вилькин, секретарь комсомоль­
ской организации тов. Дмитриев), выполнивший 
производственный план февраля на 109,7 про­
цента.

ПО ТРЕТЬЕЙ ГРУППЕ ЦЕХОВ
Победителями в социалистическом соревнова­

нии в феврале с присуждением первого меета вы­
шел коллектив механического цеха ЭД I (на­
чальник тов. Петров, секретарь партийной органи­

Итоги социалистического
зации тов. Латкин, председатель цехового комите­
та профсоюза тов. Сиротенко, секретарь комсо­
мольской организации тов. Шестаков), выпол­
нивший производственный план февраля на 104,7 
процента; с присуждением второго места вышел 
коллектив тракторосборочного цеха ЭД 2 (началь­
ник тов. Светлов, секретарь партийной организа­
ции тов. Игошин, председатель цехового комитета 
профсоюза тов. Завальнюк, секретарь комсомоль­
ской организации тов. Смолин), выполнивший 
производственный план февраля на 102,2 про­
цента; с присуждением третьего места вышел кол­
лектив прессового цеха (и. о. начальника тов. 
Чернов, секретарь партийной организации тов. 
Мартюшов, председатель цехового комитета проф­
союза тов. Бестужев, секретарь комсомольской 
организации тов. Щетинин), выполнивший про­
изводственный план февраля на 105,6 процента.

Отмечена хорошая работа коллектива моторно­
го цеха (начальник тов. Фунтиков, секретарь 
партийной организации тов. Киселев, председа­
тель цехового комитета профсоюза тов. Буркун, 
секретарь комсомольской организации тов. Го- 
венко), выполнивший производственный план 
февраля на 104,2 процента.

ПО ЧЕТВЕРТОЙ ГРУППЕ ЦЕХОВ
Победителями в социалистическом соревнова­

нии в феврале с присуждением третьего места 
вышел коллектив механического цеха ЭД 3 (на­
чальник тов. Елецкий, секретарь партийной ор-
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Агитатору 
для беседы Передовой опыт—всем рабочим

Совершенствовать формы социалистического соревнования
Соревнование дает наилуч­

шие результаты там, где опыт, 
накопленный передовыми рабо­
чими и коллективами, находит 
распространение среди широких 
масс. -
Выступая на январском (1961 г) 

Пленуме ЦК КПСС, тов. Н. С. 
Хрущев назвал передовиков про­
изводства нашими маяками. 
«Давайте,—говорил он,—возь­
мем ориентацию на эти маяки, 
возьмем правильный курс. Не 
болтать, не ограничиваться об­
щими призывами: товарищи, де­
лайте так-то, будьте сознатель. 
ны и т. д. А надо самим знать 
методы работы передовиков, на­
до самим учиться у этих передо­
вых людей и не только учиться 
и призывать других следовать 
примеру передовиков, но орга­
низационно — помогать людям 
стать на ноги, правильно орга­
низовать производство. Тогда 
мы можем быстрее двигаться 
вперед»

В деле передачи передового 
опыта нельзя рассчитывать на 
самеуек, на то, что каждый сам 
поймет и освоит новые методы 
труда. Здесь должна проявиться 
роль руководителей и организа­
торов от мастера и профгрупор­
га до директора предприятия и 
председателя завкома профсою­
за. Они призваны не только 
разъяснять значение передового 
опыта, но повседневно, настойчи­
во и упорно внедрять его в про­
изводство. *

Партия предъявляет высокие 
требования к кадрам, к руково­
дителям хозяйственных и обще­
ственных организаций, занима­
ющихся внедрением передового 
опыта, рассматривает это как 
дело большой государственной 
важности.

Огромное значение распро­
странению передового опыта 
придавал В. И. Ленин. Он пред­
видел >что это дело трудное, что 
не всегда внедрение нового пой­
дет гладко. «Мы можем и долж­
ны,—говорил В. И. Ленин,— 
достигнуть того, чтобы сила при­
мера стала в первую голову мо­
ральным, а затем—и принуди. 
тельно вводимым образом труда 
в новой Советской России».

Напомнив об этих ленинских 
словах, товарищ Н. С. Хрущев в 
своей речи на совещании работ­
ников производственных управ­
лений районов центра Россий­
ской Федерации 27 июня 1962 

И ДИРЕКЦИИ ЗАВОДА

соревнования за февраль 1963 года
ганизации тов. Малков, председатель цехового 
комитета профсоюза тов. Кедич, секретарь ком­
сомольской организации тов. Степанов), выпол­
нивший производственный план февраля на 110,7

комитета профсоюза тов. Скворцов, секретарь 
комсомольской организации тов. Фетисов), вы­
полнивший производственный план февраля на 
103,3 процента.

года говорил: «Однако мы долж. 
ны правильно понимать В. И. Ле. 
нина. Принуждать—значит на. 
стойчиво обучать новому, внед­
рять это новое в практику. Не 
самотеком, вольно, по течению 
воды пускать человека и ждать, 
куда он приплывет, а внедрять 
в его сознание силу примера. 
Ленин говорил принудительно, а 
это значит надо взять достиже. 
ния науки и передового опыта, 
пойти в производство, собрать 
людей, обучить и призвать их 
действовать по-новому. Если не 
захотят перенимать опыт заста­
вить организационными мерами 
сделать это. Это правильный ме­
тод».

Необходимо целеустремленно 
вести работу по внедрению пе­
редового опыта, по хорошо про­
думанным планам, важнейшие 
мероприятия которых следует 
включать в коллективный дого­
вор.

Передовой опыт нужно за­
креплять в новых нормах расхо­
дования материалов, сырья, ин­
струмента ,в техническом пас­
порте оборудования, в картах 
технологического процесса, учи­
тывать при разработке планов 
и заданий, пересмотре норм вы­
работки, вносить в программы 
обучения рабочих.

Профсоюзные организации, вы­
ступая пропагандистами и заст­
рельщиками нового, располага­
ют замечательными обществен­
ными формами распространения 
и массового внедрения передовой, 
го производственного опыта.

Прежде чем распространять 
опыт, необходимо детально ра­
зобраться во всем том, что при­
меняет передовой рабочий наше­
го завода, а также других заво­
дов страны.

Какие же формы распростра­
нения передового опыта приме­
няются на промышленных пред­
приятиях?

Прежде всего шефство и ока­
зание помощи. «Рядом с тобой 
не должно быть отстающих»— 
с таким призывом выступил пе­
редовой токарь Симферополь­
ского электромашиностроитель­
ного завода тов. Яворский. У не­
го оказались многочисленные по­
следователи, в том числе и на 
нашем тракторном заводе. Они 
взяли шефство над молодыми 
малоопытными рабочими (как, 
например, бригада тов. Мигур- 
ского из моторного цеха и др.),

с тем, чтобы помочь им быстрее ; 
освоить производительные при,- . 
емы труда. Передовой рабочий, | 
выполняя рядом со своим под­
шефным такие же операции, не 
раз за смену может показать, 
как надо работать, дать полез­
ный совет.

Шефство осуществляют и ин­
женерно-технические работники 
не только над отстающими, но 
и над передовиками, ударниками 
коммунистического труда, помо­
гая им повышать свои техниче­
ские знания.

Раскрепление инженерно-тех­
нических работников в цехах на­
шего завода за рабочими, не вы­
полняющими нормы выработки, 
в период смотра дали положи­
тельные результаты. Числен­
ность рабочих - сдельщиков, не 
выполняющих нормы выработки, 
в декабре 1962 года по сравне­
нию с октябрем сократилась на 
заводе на 385 человек, или на 
28,5 процента. Значительно по. 
высилась производительное т ь 
труда на отдельных участках в 
цехах, как механические №№ 1 
и 2, моторном, инструменталь­
ном, деревообделочном и других.

Необходимо добиться, чтобы 
совет НТО и ВОИР создавали 
на заводе и в цехах инициатив, 
ные группы, цель которых— 
оказывать практическую помощь 
соревнующимся в выполнении 
обязательств по освоению новой 
техники, передовой технологии, 
в повышении технических зна­
ний.

Немаловажное значение имеют 
школы передовых методов тру­
да. Это наиболее массовая и 
доступная форма передачи пере­
дового опыта. Организуются 
школы на участках, в цехах. За­
нятия ведутся непосредственно 
на рабочем месте новатора. Чис. 
ло обучающихся не должно быть 
особенно большим (4—10 чело­
век).

Руководит школой новатор, к 
нему прикрепляется инженерно- 
технический работник для кон­
сультации и оказания методи­
ческой помощи. Курс обучения 
состоит из нескольких занятий. 
В начале консультант кратко 
рассказывает о передовом опыте, 
прогрессивной технологии. За­
тем новатор показывает приемы 
своей работы .каждый рабочий 
здесь же учится применять их 
на практике.

Комплексным планом на пер­

вый квартал 1963 года предус­
мотрено у нас на заводе органи­
зация 40 школ с охватом 277 
человек. Наиболее хороших ре­
зультатов добились в цехах чу­
гунолитейном № 3, моторном, 
автоматном и других.

Для распространения передо­
вого опыта, накопленного на 
родственных предприятиях, у 
нас практикуются творческие от­
четы посетившими эти заводы 
в Доме техники или клубе. Не­
обходимо организовывать завод­
ские. межзаводские, областные 
и краевые школы.

Недавно с нашего завода бы­
ла послана бригада в г .Барна­
ул по передаче своего опыта ра­
боты по обработке головки ра­
бочим завода «Дизельзапчасть». 
Очень тепло отозвались рабо­
чие и директор завода тов. Ро­
машин об этой бригаде.

Необходимо регулярно прово 
дить слеты, совещания передо­
виков и участников соревнова­
ния за коммунистический труд.

На нашем заводе распростра­
нилась передача опыта путем 
однодневного показа передовых 
приемов труда лучшими рабочи­
ми непосредственно на рабочем 
месте. Эти мероприятия плани­
руются и проводятся. Однако 
следует сказать, что в отдель­
ных цехах этой форме передачи 
опыта не придают должного зна­
чения, подготовка проводится не 
на должном уровне.

Дни новатора—это одна из 
действенных форм передачи пе­
редовиками опыта группе рабо- 
бочих. Организуются они, как 
правило, на рабочем месте того 
новатора, методы и приемы тру­
да которого нужно внедрить в 
производство. Новатор демонст­
рирует своим товарищам выпол 
нение приемов работы, примене­
ние нового инструмента, различ­
ных приспособлений.

Надо чаще проводить собрания 
рабочих одной профессии, на ко. 
торых обобщать передовой опыт, 
популяризировать новый инстру­
мент и приспособления, устраи­
вать тематические выставки ли­
тературы по данной специально­
сти.

На передовых предприятиях 
страны организуются обществен, 
ные институты передовых мето­
дов труда. Первый такой инсти­
тут был организован на Одес­
ском заводе радиально . свер­
лильных станков по инициативе 
новатора Г.. Нежевенко. Его слу­
шатели — рабочие, овладевшие 
своей профессией. В каждой 
группе от 8 до 25 рабочих од. 
ной специальности и примерно 
равной квалификации. Чем сло­
жнее выполняемая работа, ис­
пользуемое оборудование и т. п.. 

тем меньше группа. Занятия 
проводятся как теоретические, 
так и практические.

Теорию преподают работники 
научно-исследовательских и про­
ектных институтов, инженерно- 
технические работники предпри­
ятия. Практические занятия про. 
водятся на рабочих местах ин­
структорами-передовиками, но­
ваторами производства. Органи­
зационное и методическое ру­
ководство занятиями осуществ­
ляет совет института. На нашем 
заводе имеется все необходимое 
для создания такого института.

Надо только, чтобы отдел под­
готовки кадров проявил инициа­
тиву, а завком профсоюза ока­
зал Необходимую помощь.

Опыт передовиков производ­
ства следует популяризировать 
всеми средствами: организовы­
вать стенды, витрины с показом 
передового опыта, проводить 
производственные экскур сии, 
лекции и доклады, практиковать 
выступления новаторов по радио 
с рассказами о своих методах, 
издавать брошюры, плакаты, ли­
стовки с описанием лучших при­
емов и методов труда. В этом 
деле организаторскую роль дол­
жны играть отдел технической 
информации и общественные бю­
ро технической информации це­
хов завода.

В IV квартале 1962 года на 
заводе создан общественный 
штаб по распространению пере­
дового опыта на заводе. В зада­
чи штаба входит изыскание вме. 
те с работниками цехов всего 

наиболее прогрессивного, пере­
довых методов работы новаторов 
производства .описание их прие. 
мов и распространение передо­
вых методов труда среди рабо­
тающих на заводе. Штаб также 
осуществляет контроль за внед­
рением передового опыта в це­
хах завода.

Все новое, передовое, что воз­
никает в ходе соревнования, 
должно стать достоянием сорев­
нующихся.

Применение более совершен­
ных приемов и методов труда в 
массовом масштабе являет с я 
верным средством нашего дви­
жения вперед. Следует исполь­
зовать также культурно-просве. 
тительные учреждения, печать, 
радио, телевидение для широко­
го и яркого показа достижений 
опыта работы бригад коммуни­
стического труда, передовиков 
и новаторов производства, луч- 
ших коллективов, с тем, чтобы 
на их примерах развивать у всех 
трудящихся горячее стремление 
учиться работать и жить по- 
коммунистически.

М. СЕРГЕЕВ, 
начальник ОТиЗа завода.

процента.
Отмечена хорошая работа коллективов: автомат­

ного цеха (начальник тов. Шенбергер, секретарь 
партийной организации тов. Лебедев, председа­
тель цехового комитета профсоюза тов. Матузок, 
секретарь комсомольской организации тов. Кал- 
кутин), выполнившего производственный план 
февраля на 105,9 процента, и метизного (на­
чальник тов. Раков, секретарь партийной орга­
низации тов. Фоминых, председатель цехового 
комитета профсоюза тов. Дергилев, секретарь 
комсомольской организации тов. Красавина), вы­
полнившего производственный план февраля на 
106 процентов.

ПО ПЯТОЙ ГРУППЕ ЦЕХОВ
Победителями в социалистическом соревнова­

нии в феврале с присуждением первого места вы­
шел коллектив инструментально-производствен­
ного корпуса (начальник тов. Фельдман, секре­
тарь партийной организации тов. Кокорин, пред­
седатель цехового комитета профсоюза тов. Рас 
попов, секретарь комсомольской организации тов. 
Косолапов), выполнивший производственный план 
февраля на 102,4 процента; с присуждением 
третьего места вышел коллектив модельного цеха 
(начальник тов. Левшин, секретарь партийной 
организации тов. Ходот, председатель цехового

ПО ШЕСТОЙ ГРУППЕ ЦЕХОВ
Победителями в социалистическом соревнова­

нии в феврале с присуждением первого места вы­
шли коллективы: газокислородного цеха (началь­
ник тов. Сторожук, секретарь партийной органи­
зации тов. Пекиш, председатель цехового комите­
та профсоюза тов. Шевцов, секретарь комсомоль­
ской организации тов. Перевалов), выполнившего 
производственный план февраля на 114,7 про­
цента; и теплосилового цеха (начальник тов. 
Хрупин, секретарь партийной организации тов. 
Гордилежа, председатель цехового комитета 
профсоюза тов. Чигринский, секретарь комсо­
мольской организации тов. Токарев), выполнив­
шего производственный план февраля на 102,1 
процента.

ПО СЕДЬМОЙ ГРУППЕ ЦЕХОВ
Победителем в социалистическом соревнова­

нии в феврале с присуждением первого места вы­
шел коллектив цеха безрельсового транспорта 
(начальник тов. Мигурский, секретарь партийной 
организации тов. Герман, председатель цехового 
комитета профсоюза тов. Бутко, секретарь ком­
сомольской организации тов. Букк), выполнив­
ший производственный план февраля на 100,1 
процента.

Для металлургов Криворожья

ЛЕНИНГРАД. Машиностроители Невского заволч имени 
В. И. Ленина оснащают металлургические предприятия страны 
мощным высокопроизводительным оборудованием. В сборочно- 
монтажном цехе изготовлена паровая турбина в 22 тысячи ки­
ловатт, предназначенная для вращения самого мошногл компрес­
сора на Криворожском металлургическом заводе. Вы видите ее 
на снимке.
Фото П, Федотова. Фотохроника ТАСС.
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ЗА РУБЕЖОМ

Десятки тысяч человек обучаются во Всесоюзном заочном 
институте инженеров железнодорожного транспорта. В помощь 
заочникам в специальных вагонах оборудованы учебные лабора­
тории и кабинеты. Они оснащены различными приборами, аппа. 
ратами, машинами и схемами. Вагоны передвигаются по стране 
и обслуживают заочников. В настоящее время два таких вагона 
находятся в Ярославле. Студенты выполняют там лабораторные 
работы по курсу электротехники и физики, получают консуль­
тацию у преподавателей, сдают зачеты.

На снимке: заведующий кафедрой физики кандидат физико- 
математических наук Р. Г. Геворкян консультирует в вагоне сту- 
дентку.заочницу Нину Барцеву, работающую проводником. 
Фото И. Дынина. Фотохроника ТАСС.

Конец
ЛОНДОН. Северная Родезия 

получила право на выход из Фе­
дерации Родезии и Ньясаленда. 
Об этом объявлено в Лондоне пос­
те переговоров между английским 
министерством колоний и предста­
вителями федерации. Решение, 
принятое в результате решитель­
ных требований африканского на­
селения, означает крах колони­
алистской федерации, сколоченной 
10 лет назад в интересах анг­
лийских горнорудных компаний, 
действующих в этом районе Аф­
рики.

Ньясаленд, входящий в федера­
цию, уже добился внутреннего 
самоуправления и права на вы­
ход, а в Северной Родезии созда­
но правительство африканского 
большинства. После заявления 
правительства Англии английское 
колониальное владение Северная 

I Родезия также получает возмож- 
I ность выхода из федерации, что

колониалистской федерации
является большим шагом на пути 
к независимости.

Еще не ясен вопрос о будущем 
Южной Родезии—третьей терри­
тории, входящей в федерацию. В

Южной Родезии у власти нахо­
дится расистское правительство, 
которое всеми средствами стре­
мится сохранить власть в своих 
руках.

(ТАСлЛ.

Триумф над силами природып

ДЕЛИ, 31 марта. (ТАСС). «Еще 
один триумф над силами приро­
ды»—такими словами начинает 
свое сообщение из Москвы о пе­
рекрытии богатыря Енисея коррес­
пондент еженедельника «Нью 
Эйдж» Масуд Али-хан. Выражая 
восхищение трудовым подвигом 
советских энергостроителей и 
всего советского народа, индий­
ский журналист указывает, что 
«после Волги, Днепра и Ангары 
настала очередь Енисея трудить­
ся во имя коммунизма».

В корреспонденции рассказы­
вается о том, как советский народ 
успешно претворяет в жизнь ле­
нинские заветы об электрифика­
ции СССР. Напоминая, что непо­
далеку от величественной строй­
ки коммунизма Владимир Ильич 
Ленин отбывал годы своей ссыл­
ки, автор восклицает: «Как изме­
нился сегодня облик Сибири. 
Снежная пустыня дореволюцион­
ных дней безвозвратно ушла в 
прошлое!».

-фельегон В расчете па доверчивость
В телефонной трубке послы, 

шалея мальчишеский голос.
— Костя! Есть два билета в 

кино на новый художественный 
венгерский фильм «Маршрут 
99». Жди меня у дверей завод­
ского клуба. Пойдем на первый 
сеанс. Только без опоздания!

Костя по простоте душевной 
добросовестно ждет своего одно, 
классника Славку. Ждет 30, 40, 
50 минут (на этом и строятся 
Славкины расчеты). Наконец не 
выдерживает и бежит к прияте­
лю домой.

— Ну, что же ты?! Я прождал 
тебя целый час.

—Первый апрель—никому не 
верь! — выпаливает довольный 
своей выходкой Славка.

Оба друга, закатываясь, хохо­
чут.

Первоапрельские шутки—яв­
ление, узаконенное традицией с 
незапамятных времен. Этот день 
превращается в веселую игру, 
когда можно разыграть прияте­
ля, рассказать самую невероят­
ную небылицу. Ребятишки про­
являют тут неистощимую выдум­
ку. Ну с них и спрос такой—де­
ти, как никак. Взрослые, если и 
включаются в эту игру, то дей­
ствуют все же с оглядкой, ос­
торожностью: как бы ненароком 
не обидеть кого.

Однако есть и среди них от­
чаянные головы, которые, забыв 
о своем служебном положений, а 
подчас, войдя в азарт, злоупот­
ребляют им. Некоторые, не на­
деясь на свою изобретатель­
ность, заранее разрабатывают 
сценарий первоапрельской шут­
ки.

Накануне дня веселых шуток 
редакция получила на письма 
читателей несколько ответов. От. 
дельные из них своей явной не­
правдоподобностью вызвали не­
доумение. Чтобы выяснить, в 
чем дело, мы связались по теле­
фону с авторами этих замысло­
ватых посланий.

— Георгий Николаевич, здрав­
ствуйте. Получили Ваш ответ на 
письмо термиста Ивана Гридина. 
Вы пишите...

— Помню, помню. Автор вы­
сказал претензии, что на зака­
лочном станке несколько дней не 
работает вытяжная вентеляция, 
полмесяца станок стоял без кон­
тактора. У дежурных ТВЧ пол­
года нет контрольных ламп, в 
кладовой часто не бывает кату­
шек на пускатель,—подозри­
тельно сухо цитировал заметку 
начальник тракторосборочного 
цеха № 1 тов. Жгут__Так ведь
автор во многих случаях пишет

необоснованно, а то, что имело 
место, мы давно исправили, все 
сделали.

— Позвольте, все, что сооб­
щалось в письме И. Гридина, 
бытует в цехе и поныне. 28, 29 
и 30 марта не было вентиляции 
на линии цапфы, по-прежнему 
отсутствуют болты и контроль­
ные лампы.

...Следующий разговор состо­
ялся с начальником скрапораз- 
пелочного цеха тов Шмелевым, 
бухгалтером тов. Животягиным, 
старшим экономистом этого цеха 
тов. Гальпериной.

— Вы нам писали...
— Не отпираемся,—подтвер­

дили Сергей Акимович, Николай 
Кондратьевич и Раиса Моисеев­
на. Можем процитировать на 
память- «На протяжении 1962 
года весь поступающий метал­
лический стальной лом в ваго­
нах МПС принимался на пло­
щадках скрапоразделочного цеха 
"трого в соответствии ГОСТу. 
Благодаря тщательной п~ все­
дневной разделке его наш цех 
в учете до коэффициента за год 
дал 282754 рубля экономии».

— Нет, тут что-то не то: 
видимо, вас обманули. Подавае-

мый на шихтарный двор сталь­
ной лом . по.прежнему не соот­
ветствует техническим условиям 
ГОСТа. Он содержит в себе чу­
гун, цветные металлы, вредные 
примеси. Не соблюдаются линей­
ные и весовые габариты. Вме­
сто электропечного нередко в 
-сталелитейный цех подается 
мартеновский лом. Все это сни­
жает качество литья, завод не­
сет огромные убытки.

Ответы тт. Жгута, Шмелева, 
Животягина и Гальпериной 
очень напоминали Славкину 
шутку, рассчитанную на довер­
чивость Кости.

—Так сегодня же—«первый» 
апрель». Вот, ей богу, народ 
шутки не понимает.

Хоть и трудно устоять перед 
силой традиции, но нам не хо- 
елось принять эти пе-'воапрель. 

ские шутки Жгута, Шмелева и 
других. Сами понимаете, речь 
идет о бюрократических отпис­
ках. Поэтому мы и решили на­
писать фельетон. Телефонные 
разговоры, каемся, — выдума­
ны, а отписки—подлинные фак­
ты.

А. ФЕДОРОВ.

В техническую библиотеку завода 
поступила новая литература

КОСЕНКО и др.—Отечествен­
ные тракторы. Справочник. 
1962 г., 535 стр.

В справочнике приведены тех­
нические характеристики тракто­
ров, выпускаемых отечественной 
промышленностью, а также сня­
тых с производства, но еще ши­
роко используемых в народном 
хозяйстве. Справочник предназна­
чен для инженерно-технических 
работников, связанных с эксплу­
атацией тракторов в сельском хо­
зяйстве и промышленности.

ПЛЯЦКИЙ.—Бесковшовая за­
ливка и автоматическая дозиров­
ка в литейном производстве. 
1962 г. издания, 175 стр.

Книга предназначена для инже­
нерно-технических работников 
литейных цехов, а также для кон­
структоров и технологов. В ней 
впервые систематизируется имею-

щийся в СССР и за границей ма­
териал о бесковшовой заливке и 
автоматической дозировке, допол­
няется данными из практики за­
водов.

ЗАЙЦЕВ.—Г идрокопировальные 
устройства металлорежущих стан­
ков. 1962 г. издания, 136 стр.

Книга предназначена для ра- 
бочих-станочпиков. В ней опи­
сываются отечественные и зару­
бежные гидрокопировальные уст­
ройства, применяемые для авто­
матизации токарных, карусель­
ных, револьверных и фрезерных 
станков.

КОРЫТНЫЙ. — Механизация 
и автоматизация работ на токар­
ных станках. 1962 г. издания, 
154 стр.

Книга предназначена для по­
вышения квалификации рабечих- 
токарей.
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В Румынской Народной Республике стал традицией «ме­
сячник книги на селе». В эти дни проводится широкая попу ля. 
ризация книг, библиотеки пополняются новинками литературы, 
привлекаются новые читатели. В сельских Домах культуры, 
клубах и школах проходят литературные вечера, беседы, вы­
ставки книг. Особен”-, большой размах меея”ччк принял в э^ом 
году Издательства PHP выпустили около ЗОЭ книг на го игт- 
ческие, сельскохозяйственные, научные темы и художествен, 
ную литературу, которые продаются в сельских кооперативах и 
специальных автофургонах—передвижных книжных магазинах.

На снимке: передвижной книжный магазин прибыл к ме­
ханизаторам.
Фото Аджерпресс—ТАСС.

Об
МОСКВА, 1 апреля. (ТАСС). 

Нашу Землю окружает плоское 
водородное облако. Космонавт с 
поверхности Луны в специальный 
прибор мог бы увидеть его. Оно 
напоминает по форме кольцо Са­
турна. Облако это обнаружил со­
ветский астроном П. Щеглов. По 
расчетам, оно располагается на 
высоте не дальше 10 тысяч ки­
лометров от Земли.

Почему же до сих пор об этом 
ничего не было известно?—спро­
сил астронома корреспондент 
ТАСС.

П. Щеглов ответил, что ника­
кие приборы не давали возмож­
ности уловить присутствие тако­
го облака. Обнаружить его по­
зволила новая высокочувстви­
тельная астрономическая аппара­
тура. По ее показаниям облако 
движется со скоростью до 5 ки­
лометров в секунду—-небольшой 
в астрономическом смысле. Для 
нас этот плоский водородный 
диск не подвижен.

Обнаружение плоского водород­
ного облака потребовало тонкого 
эксперимента. До этого было лишь

лако вокруг земли
। известно, что вода и метан, под­
нимаясь на высоту 80 километ­
ров, разлагаются, выделяя водо­
род. Но дальнейшая их судьба 
вблизи Земли была не ясна. ]Иеж- 

I' ду тем, водород—основной строи­
тельный элемент Вселенной.

Советскому ученому, который 
пытался составить карту распре­
деления излучения водорода по 

! небу, удалось создать установку 
в 50 раз более чувствительную, 
чем приборы, до сих пор приме­
нявшиеся для этой цели. С ее по­
мощью и была получена первая в 
мире серия снимков водородного 
облака вблизи Земли.

Редактор А. Д. ЕЛИСЕЕВА.

Коллектив отдела главного 
металлурга и центральной 
лаборатории завода выража­
ет глубокое соболезнование 
Нахаме Эльевне Лифшиц по 
поводу смерти ее сестры

ЛИФШИЦ
Розалии Эльевны.
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