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ЗА КРЕПКУЮ ТРУДОВУЮ 
ДИСЦИПЛИНУ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Миллионы советских людей н а ! тишье, многие цехи не получают 
предприятиях промышленности, заготовок, и десятки рабочих об- 
транспорта и строительства ве- речены на вынужденное без- 
дут настоятельную борьбу за до- делье. Начальники цехов и ма- 
срочаое выполнение государст- стера в таких случаях разре- 
венной программы последнего го- шают уход с работы. Такая 
да пятой пятилетки. Все шире практика пагубно отражается на 
развертывается всенародное со-; производстве и в конце концов 
циалистичеекое соревнование в , приводит к массовым прогулам, 
честь предстоящего XX с’езда! Не снижается, а в отдельные 
Коммунистической партии. ; месяЦЫ даже возрастает количе- 

На предприятиях нашего горо-,ство прогулов и опозданий на 
да имеются тысячи рабочих, до- Алтайском тракторном заводе.

пяти-1 Причем хозяйственники, партий­
ные и профсоюзные работники 

терпимо к этим анти-

Соревнование в честь X X  съезда МИСС

Экономить всюду и во всем
•X*

Предложения 
новатора

— 57— 58 и даже i960  годов. общественным явлениям. Они не
изучают причин, порождающих 
прогулы и опоздания, не органи­
зуют раз’яснительную работу в

срочно выполнивших свои 
летние задания, многие из 
давно уже работают в счет i а о о ;

и даже i960  годов. 
Подавляющее 'большинство рано. I 
чих трудится добросовестно и I 
самоотверженно. Но есть еще в 
наших коллективах категория 
отсталых, недобросовестных лю­
дей, которые нарушают трудовую 
дисциплину, допускают прогулы 
и опоздания на работу.

За последнее время отмечены

них |
1956 i относятся

Неутомимым рационализатором 
проявил себя слесарь термиче­
ского цеха АТЗ С. Керинберг. На 
его счету десятки ценных раци­
онализаторских предложений, 
дающих большую экономию госу­
дарственных средств. В этом году 
от внедренных предложений тов. 
Керинберга цех п<ручил свыше
22.000 рублей экономии.

Большой интерес представляет 
рационализаторское предложение 
Керинберга об изменении кон­
струкции турбины дробления—  
марки «ЗИС». Это предложение 
дает возможность сэкономить
11.000 рублей в год. Весьма 
ценным предложением слесаря 
Керинберга является также из­
менение конструкции конвейер­
ной ленты в печи К— 160. Годо- 
гая экономия средств от внедре­
ния этого предложения состав­
ляет 11.000 рублей.

===== Трудовая = =  
победа ремонтников
Еще в октябре коллектив 

ремонтного завода выполнил 
план пятой пятилетки. За че­
тыре года и десять месяцев 
выпущено сверх плана 36 пи­
лорам для колхозов края. 
Производительность возросла 
по сравнению с 1950 годом на 
70 процентов. Завод за этот 
период получил более ста ты­
сяч рублей прибыли.

Вчера ремонтники одержа­
ли новую производственную 
победу, выполнили годовой 
план по выпуску товарной 
продукции. До конца года 
коллектив завода выпустит 
сверх плана продукции при­
мерно на 500 тысяч рублей.

| Одно из первых мест в сорев- 
I попанпи занимает коллектив 
I механосборочного цеха, руко­

водимый т. Симбиревым. Этот 
цех три месяца подряд удер­
живает заводское переходя- 

| щее красное знамя.

Реконструкция
отжигательной печи
В литейном цехе АЗТЭ по

коллективах, не создают нетер- | предложению технорука цеха тов.
пимую обстановку вокруг злост­
ных нарушителей трудовой дис­
циплины.

Прогулы и опоздания, появле­
ние на работе в пьяном виде—  
все эти аморальные поступки

факты серьезных нарушений являются пережитками капита- 
трудовой дисциплины среди стан- диетического прошлого, остав- 
ционннков железнодорожного уз- шимиея в сознании некоторой 
ла. Здесь имеют место не только части отсталых людей. И с ни- 
прнгулы и опоздания отдельных ми необходимо бороться не столь- 
работников, но и появление на ко приказом и окриком, сколько 
работе в пьяном виде. А ведь на терпеливым и постоянным убеж- 
железнодорожной станции нару­
шение трудовой дисциплины осо­
бенно опасно, так как оно может 
привести к нарушению графика 
движения поездов и даже к 
крупным авариям.

Не отличаются особенной дис­
циплинированностью и некото­
рые группы строительных рабо­
чих. Но в тресте № 46 часто 
сама обстановка способствует 
этому. Плохая организация тру­
да на строительных об’ектах, 
неразбериха в обеспечении кир­
пичом, лесом, деревянными по­
делками и железобетонными кон- I 
струкциями часто вызывают вы­

нужденные простои не только ! 
отдельных рабочих, но и целых i 
бригад. Некоторые недобросовест- ! 
ные рабочие пользуются этим, ! 
не выходят на работу и тогда, | 
когда на стройке имеется все н е -1 
обходимое для бесперебойной pa- I 
боты.

К таким же ненормальным яв­
лениям приводит плохая органи­
зация труда и неритмичность в 
работе на заводе «Алтайсель- 
маш». Обычно в начале месяца, 
когда на заводе наступает за-

Лукинова произведена рекон­
струкция отжигательной печи. 
До этого отжиг деталей произво­
дился в тупиковой печи. Процесс 
отжига в такой печи длился 
10— 12 часов и не превышал 
двух отжигов в сутки.

Конструкция новой печи пре­
дусматривает беспрерывный про­
цесс отжига, а также увеличение 
площади загрузочной платформы. 
В новой печи количество отжи­
гаемых деталей увеличится в 

дением, созданием общественного четыре раза, а расход топлива
мнения вокруг нарушителей 
трудовой дисциплины. Надо для 
этого широко использовать лек­
ционную пропаганду, беседы 
агитаторов, рабочие собрания и, 
как крайнюю меру, обществен­
ные суды, призванные воспиты­
вать массы в духе коммунисти­
ческого отношения к труду.

Партийные комитеты, завкомы 
профсоюза, цеховые партийные 
и профсоюзные организации обя­
заны организовать и системати­
чески проводить широкую массо­
вую работу по укреплению рру- 
девой дисциплины на каждом 
производственном участке, по 
воспитанию у рабочих чувства 
ответственности за порученное 
дело. В то же время хозяйствен- [ 
ники должны создавать рабочим ! 
все. необходимые условия для 1 
высокопроизводительного труда, 
не допускать вынужденных про­
стоев оборудования и рабочей 
силы.

Укрепление трудовой дисцип­
лины— мощный резерв повыше­
ния производительности •труда, 
роста и совершенствования со­
циалистического производства.

уменьшится в два раза.

ПЛАН ПЕРЕВЫПОЛНЕН
Во второй декаде ноября все 

смены станции перевыполнили 
планы по погрузке и выгрузке. 
Смена старшего помощника на­
чальника! станции тов. Рыжкова 
(старший весовщик Г. Деменко- 
ва) сверх плана погрузила 
вагонов. Лучших показателей по 
выррузке добился коллектив сме­
ны т. Викулина!. За вторую де­
каду ноября смена выгрузила 
сверх плана 231 вагон.

Новый способ 
погрузки запчастей

Удобный и весьма экономич­
ный способ погрузки запасных 
частей в вагоны предложила и 
внедрила инженер, начальник j 
Рубцовской транспортно - экспе- j 
динионной конторы, Офелия Ба- 
далян. Новый способ состоит в 
тон, тго запчасти, выпускаемые j 
Алтайским заводом тракторного | 
электрооборудования, отгружают­
ся без тары. Для этого в контей­
нерах устроены горизонтальные 
полки, на которые укладываются 
генераторы и карбюраторы в за­
водской бумажной упаковке.

Такой способ применяется уже 
в течение шести месяцев. В ре­
зультате этого завод экономит в 
год 800 кубометров лесных ма­
териалов, а также большое ко­
личество рабочей силы.

Кроме того, новый способ по- I 
грузки запчастей высвобождает 
ежесуточно 10 контейнеров, или 
400 вагонов в год. Экономиче- 

29 ский эффект предложения инже- 
1 нсра т. Бадалян только по за­
воду составляет 466.000 рублей 

I в год.
В. РЫЖКОВ,

начальник технического бюро 
отделения дороги.

Э к о н о м я т  
топливо

Большинство локомотивных 
бригад паровозного депо из меся­
ца в месяц добивается значжтеяь- 
ной экономии топлива. Лучших 
результатов по экономии угля * 
этом году добилась бригада пас­
сажирского паровоза № 217— 63, 
Где машинистом тов. Сапунов. За 

I десять месяцев эта бригада сэко­
номила более 96 тонн угля. На 
этом топливе бригада соверши!» 
18 рейсов с пассажирскими по­
ездами.

Среди локомотивных бригад 
грузовых паровозов первенство * 
соревнованиях удерживает брига­
да машиниста тов. Самсоненко, 
сэкономившая в течение нынеш-1 
него года 95 тонн угля. Этого 
топлива достаточно для того, 
чтобы на участке Рубцовка—• 
Алейская провести около 20 тя­
желовесных поездов. Значитель­
ной экономии угля в этом году 
добились также бригады маши­
нистов тт. Азарского и Дыл ди­
на. Ими сэкономлено но 8S 
тонн топлива.

По 50 Тонн угля сэкономили 
бригады машинистов тт. Орлова и 
Воробьева.

К. СЕМЕНОВ.

Одежда
из сбереженной ткани
Новых успехов в социалисти­

ческом соревновании в честь IX  
с’езда добился коллектив госу­
дарственной швейной фабрики
К  5.

25 ноября фабрика завершила 
месячное задание на 102,2 про­
цента, Путем рационального рас­
кроя швейники добиваются эко­
номии тканей. За десято месяцев 
1955 года они сэкономили 7.345 
квадратных метров ткани. Из 
этого материала сшито 2.000 
брюк и 1.250 лыжных ' костю­
мов.

В борьбе за экономию следует 
отметить заслугу начальника 
закройного цеха тов. Василеви.

; ча, размеловщиков тт. Шахво- 
! ростовой и Давыдова и настиль- 
щиц тт. Мухиной и Ковалевой.

................ --------------------

Указ Президиума Верховного Совета СС СР  
О награждении товарища Микояна А. И. 

орденом Ленина
В связи с шестидесятилетием со дня рождения Первого За­

местителя Председателя Совета Министров СССР и члена Прези­
диума ЦК КПСС товарища Микояна А. И. и отмечая его выдаю­
щиеся заслуги перед Коммунистической партией и советским 
народом, наградить товарища Микояна Анастаса Ивановича 
орденом Ленина1.

Председатель Президиума Верховного Совета СССР
К. ВОРОШИЛОВ.

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР Н. ПЕГОВ.

Разговоров по изме­
нению конструкции 
пневматического молот­
ка по предложению то­
каря Владимира Макси­
мовича Иванисова было 
много. И это не случай- 1 
но. По замыслу новато­
ра намного снижалась | 
трудоемкость изготов­
ления молотка и осо- , 
бенно улучшались его I 
качественные свойства. 
После испытаний ли­
тейщики в один ГОЛОС | 
заявили: ,

— Умная мысль, здо- | 
рово сделано!

И действительно, у 
молотка стали более 
сильные и частые уда­
ры, что как раз и тре­
бовалось в условиях ра­
боты обрубщиков.

Но шло время, и ста­
ло выявляться другое: 
зубило не выдерживает,

Первый успех
рументальный цех уча­
стились тревожные сиг­
налы; «Не хватает зу­
бил, сдерживаете нашу 
работу».

Тогда токарь Петр i 
Алексеевич Кондауров и 
решил заняться этим ■ 
вопросом. В свое время j 
ему самому приходилось j 
изготовлять такой ин­
струмент. Просмотрев 
еще раз весь техиро- 

' цесс, он посоветовался 
!с мастером:

— А что, если мы, 
Виктор Павлович, по­

-другому начнем делать 
| эти зубила,— и расска­
зал о своих планах, 

j — Предложение дель­
ное. Пробуй, должно по- 

I лучиться.
| Но Петр Алексеевич

часто ломается. В инст. I все еще сомневался в

правильности расчетов, 
нерешительно брался за! 
дело. Однако со време­
нем появились и уве­
ренность и новые мыс­
ли. Это увлекало токаря, j 
и дела у него улучши- j 
лись. Наконец, все было 
готово. По предложению 
новатора зубила стали 
изготовлять совершенно 
по-другому.

Раньше заготовку 
вначале центровали с 

1 двух концов, потом на- 
I чинами точить. После 
этого производили шли­
фовку шейки и т. д. 
При центровке много до­
рогостоящей стали ухо­
дило в отходы. Теперь, 
когда зубило делается 
по замыслу т. Кандау­
рова. без шлифовки, 
стало возможным и 
ликвидировать вторую

операцию центровки. 
При этом не только по­
высилась производи­
тельность, но и достиг­
нута экономия металла. 
Успешно решена им за­
дача и по увеличению 
прочности инструмента. 
Токарь-новатор, пред­
ложив увеличить ра­
диусы на переходах 
шейки и диаметр зуби­
ла на 1 миллиметр, 
укоротил все зубило на 
50 миллиметров, что да­
ло возможность при од­
новременной экономим 
стали на одну треть 
зубила намного повы­
сить его прочность.

Тов. Кандауров не 
останавливается на до­
стигнутом. Сейчас ощ 
работает над тем, чтобы 
заменить фрезеровку 
скоса зубила методом 
штамповки.

В. чЧАЩИН.
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

Парторганизация в борьбе 
за использование резервов производства

Небезызвестно, что литейный 
цех завода «Алтайсельнат» 
давно стяжал себе плохую сла­
ву, из месяца в месяц не вы­

полняя государственного плана. 
Между тем литейщики имеют 
возможность работать ритмично 
и давать литье хорошего каче­
ства. Я хочу рассказать, как 
вновь избранное партбюро, от­
дельные коммунисты и вся пар­

тийная организация этого цеха 
■начали борьбу за использование 
внутренних резервов производ­
ства.

В начале октября мы провели 
открытое партийное собрание, 
на котором присутствовали бес­
партийные передовики производ­
ства . и инженерно-технические 
работники. Собрание заслушало и 
обсудило доклад начальника це­
ха «О ходе выполнения произ­
водственной программы и внед­
рении новой техники». Положе­
ние было не из отрадных. Цех 
давал всего 48— 50 тонн годной 
стали. Это 75 процентов суточ­
ного задания. Особое внимание 
докладчик уделил оборудованию.

Со всей серьезностью комму­
нисты подошли к обсуждению 
вопроса. На собрании разверну­
лась острая критика. В каждом 
выступлении чувствовалось, что 
люди переживают за состояние 
дел в цехе, что дружный кол­
лектив литейщиков готов при­
ложить все силы, чтобы вывести 
цех из позорного прорыва.

Коммунист формовщик тов. 
Панин сказал, что в плохой ра­
боте формовочных машин повин­
ны механик цеха тов. Богаты­

рев, а также заместитель на­
чальника цеха по технической 
'части тов. Шуба.

,С деловой речью выступил 
известный на заводе ста­
левар Михаил Туру б ар оь. Он го­
ворил о недопустимости простоев 
шаржирных н мостовых кранов. 
На этом собрании коммунисты и 
беспартийные рабочие подняли

Сила партии- 
связи с

Коммунистическая партия Со­
ветского Союза, сильна своими 
связями с народом. Активная 
поддержка широких трудящихся 
масс позволяет ей ставить вели­
кие исторические задачи и ус­
пешно решать любые вопросы 
хозяйственного и культурного 
строительства. Связь коммуни­
стов с беспартийными является 
уставным требованием нашей 
партии. Каждый член КПСС 
обязан повседневно укреплять 
связь с массами, своевременно 
откликаться на запросы и нуж­
ды трудящихся, разъяснять бес­
партийным массам смысл поли­
тики и решений партии, памя­
туя, что сила и непобедимость 
нашей партии— в ее кровной и 
неразрывной связи с народом.

В больших и малых делах 
Коммунистическая партия всегда 
внимательно прислушивается к 
голосу людей груда, к их сове­
там, запросам и нуждам. Поэ: 
а  решения партии бьют, что на­
зывается, в самую точку, встре-

также на принципиальную высо­
ту вопрос о рационализации и 

| изобретательстве.
Партийная организация и ад­

министрация литейного цеха, 
говорили выступающие, рацио­

нализацию и изобретательство 
предали забвению. Рационализа­
торская мысль рабочих не под­
держивается. Об этом можно су­
дить хотя бы по тому, что в те­

чение шести месяцев 1955 года! 
от коллектива рабочих и инже­
нерно-технических работников 
литейного цеха не поступило ни 
одного рационализаторского
предложения. В цехе плохо так­
же обстояло дело с учебой кад­
ров формовщиков, слесарей-ре­
монтников и инструментальщи­
ков. Все это нетронутые резервы 
нашего производства, умелое ис­
пользование которых могло бла­
готворно сказаться на выполне­
нии производственного плана.

Проведение подобных партий­
ных собраний для нас было не­
новым. Однако партбюро и ком­
мунисты серьезно призадумались 
над поставленными вопросами. 
Решение вынесли конкретное и 
целеустремленное. Расписали что, 
кому и к какому времени сде­
лать. Крепко предупредили ме­
ханика т. Богатырева и замести­
теля начальника цеха тов. Шу­
бу.

Должен сказать, что, претворяя 
в жизнь решение партийного со­
брания, мы уже добились некото­
рых успехов в использовании ре­
зервов производства. В частности, 
улучшилось использование но­
вых формовочных машин. Если 
раньше с одной формовочной ма­
шины снимали по 70— 100 опок, 
то сейчас бригада формовщиков 
тт. Девяткова и Родионова дает 

! по 220— 250 опок. Но и это 
еще неутешительный показа­
тель. Формовщики должны сни­
мать с каждой машины по 300- 
350 опок и больше. И мы этого 
добьемся. Улучшена работа шар­
жирных кранов. Тридцать пять

(формовщиков стали организован­
но проходить техническую учебу.

Значительно оживили свою дея­
тельность рационализаторы и 
изобретатели. Стоило коммунисту 
рацоргу тов. Михно побеседовать 
с рбочими, как стали поступать 
весьма' ценные рационализатор­
ские предложения. Сейчас в це­
хе 62 рабочих-рационалиЗатора 
и 12 рационализаторов инженер­
но-технических работников. Мы 
уже имеем 76 рационализатор- 

(ских предложений. Особенного | 
(внимания заслуживает предло- [ 
’жение старших мастеров стерж- | 
j невого и модельного участков 4т. 1 
Капыяевич и Шнайдер. Они j 

{ предложили производить формовку J 
(ступиц не. по одной, а по две 1 
| сразу в одной опоке. Предложи, 
кие ма!стеров уже внедрено. Оно 
значительно увеличило произво­
дительность труда и дает эконо­
мию государственных средств 
более 200.000 рублей в год. С 
замечательным предложением 
выступил также формовщик тов. 
Девятков, который стал формо­
вать вместе со стойкой и дер­
жавку плуга, что дает цеху свы­
ше 111.000 рублей годовой эко­
номии. Бригада завалыциков, 
руководимая инициативным бри­
гадиром т. Фоминым, усовершен­
ствовала процесс загрузки ших­
ты в вагранки. Это освободило 
два электротельфера и ускорило

Промышленность— сельсному хозяйству

ОДЕССА. Коллектив Одесского мельничного треста изгото­
вил автопередвижную вальцовую мельницу. Авторами-руководи- 
телями проекта являются инженеры И. Д. Кравченко и 
С. Е. Кофман. Оборудование смонтировано на грузовом авто­
мобиле «МАЗ-200» и прицепной платформе. Механизмы агрегата 
приводятся в движение восемью электромоторами, получающими 
энергию от собственного генератора или от внешней ' сети. 
Управление электродвигателем осуществляется с одного пульта.

При создании автопередвижной мельницы использованы 
новейшие достижения техники: раздельно устроены зерноочи­
стительное и размольное отделения, применено увлажнение зерна, 
его пневматическая транспортировка и сепарация, для чего 
специально сконструированы малогабаритные сепараторы. При­
менено также пневматическое сортирование продуктов размола.

Мельница перерабатывает в сутки на муку свыше 900 
пудов зерна. Мука полностью отвечает по выходам и качеству 
действующим стандартам. Стоимость передвижной мельницы 
в 5—6 раз ниже стационарной такой же мощности, а сделана 
она может быть в десять раз быстрее, чем стационарная.

На снимке: общий вид вальцовой мельницы на автомобиле.

Лекции об Индии
С большим интересом трудя- В красной уголке паровозного 

щиеся нашего города следят га депо в то р о м  Г0рК0Ма к п с с  Т 
пребыванием л. А. Булганина и лг ., А 
Н. С. Хрущева * Индии. | ДР°“  была прочитана лекция

За последнее время особенно 0,1 ндии. Тов. Дронова прочла 
усилился интерес рубцовчан к ! лекции об Индии также в комбя-

загрузку. Все это вместе взятое j Индии. В цехе годового ремонта (нате производственных

-в неразрывной 
народом

,чая одобрение и активную под­
держку народа.

Всем известны решения пле­
нумов ЦК КПСС по под’ему 
сельского хозяйства, принятые в 
последние годы. Они направлены 
к обеспечению растущих потреб­
ностей страны в продовольствии 
и сырье. Перед колхозным кре- 
стьянетвой, работниками МТС и 
совхозов поставлены большие за­
дачи в деле повышения урожай­
ности зерновых и технических 
культур и под’ема общественно­
го животноводства.

Сила и действенность меро­
приятии партии но под’ему сель­
ского хозяйства в том, что они 
вырабатывались на основе глу­
бокого изучения положения дел 
в колхозах и совхозах. В сове­
щаниях с руководителями пар­
тии и правительства по этим 
вопросам принимало участие не­
сколько тысяч передовых кол­
хозников, работников МТС и 
совхозов, специалистов сельского 
хозяйства.

Или возьмем постановление

тельные результаты. Сталевары 
стали выплавлять 58— 60 тонн 
стали в смену.

Однако это еще первые шаги. 
В работе литейного цеха остает­
ся много весьма серьезных недо­
статков. Парторганизация совме­
стно с дружным коллективом 
литейщиков мобилизует все си­
лы, чтобы в ближайшее время 
вывести цех из отстающих в 
передовые.

М. ХРЕСТЬЯНОВСНИЙ, 
член партбюро литейного 

цеха.

июльского Пленума ЦК КПСС «О 
задачах по дальнейшему под’ему 
промышленности, техническому 
прогрессу и улучшению органи­
зации производства». Надо ли 
говорить, что оно продиктовало 
самыми насущными интересами 
народа и государства! В этом 
историческом постановлении пар­
тия поставила перед рабочим 
классом и нашей технической 
интеллигенцией, перед всем со­
ветским народом самые животре­

пещущие вопросы.
Пленум Центрального. Комите­

та КПСС вскрыл серьезные не­
достатки в работе промышлен­
ности, наметал пути к их устра­
нению, указал на решающее 
значение технического прогресса 
для создания материально-произ­
водственной базы коммунизма-. В 
подготовке этого важного реше­
ния партии активную роль сы­
грали рабочие-новаторы, передо­
вые деятели науки и техники, 
лучшие руководители и органи­
заторы промышленного производ­
ства. Их смелая критика недо­
статков в промышленности, их 
советы и предложения помогли 
Центральному Комитету, воору­
женному марксистско-ленинской 
теорией, выработать конкретную

Щ>ед-
цент-| вагонного депо* читки газет ма- , приятии треста М 46 в 

; териалов о пребывании товары- ' й заводской лаборатории и 
щей Хрущева и Булганина в Ии- 1

1 дии проводит агитатор коммунист * ЗЦ Алтайского тракторного за- 
1 тов. Кузнецов. I вода.

Новые спектакли
Коллектив городского драмати. 1 Данченко. Валабошга, Лидина,

: ческого театра подготовил новый Морозов I .  Н., Морозов М. А., 
спектакль— «Семья преступни- Будович, Сваровсвдя, Мельнико-
ка»— пьесу Джакометти в пере- ва, Кармунина.
воде А. Н. Островского. Премьера 
состоится 29 и 30 ноября. 

Главные роли в спектакле ис-

В декабре коллектив драмтеат- 
ра поставит пьесы «Девушка с 
кувшином»— Лопе-де-Вега и «В

полняют артисты: Немирович—  добрый час»— Розова.

программу дальнейшего мощного 
под’ема социалистической инду­
стрии.

Улучшение организации про­
изводства, повышение его техни­
ческого уровня— не простое дело. 
Мало того, что оно требует тех­
нических знаний, материальных 
затрат и напряженного труда. 
Надо еще преодолеть косность, 

(пассивность отдельных работни­
чков, привычку к старым мето­
дам работы, которые были хоро­

ши вчера, но не удовлетворяют 
требованиям сегодняшнего дня.

Но на то и создана великим 
Лениным наша партия, чтобы 
преодолевать трудности, чтобы 
подмечать все новое, прогрессив­
ное и помогать ему пробивать 
дорогу в борьбе со старым, тор­
мозящим движение вперед. Пле­
нум ЦК КПСС указал, что осу­
ществление поставленных в на­
стоящее время Коммунистической 
партией задач по дальнейшему 
мощному под’ему социалистиче­
ской индустрии требует от пар­
тийных организаций значитель­
ного усиления партийно-органи­
зационной и партийно-политиче­
ской работы.

На промышленных предприя­
тиях страны работает более двух

миллионов коммунистов —  рабо­
чих, иня;енеров, техников, руко­
водителей предприятий. В подав­
ляющем большинстве— это пере­
довики производства. А их окру­
жает мощный беспартийный ак­
тов, миллионы честных, пре­
данных делу коммунизма людей. 
Вот на какую силу прежде всего 
опирается партия, ставя перед 
промышленностью столь важные 
задачи. В этих условиях исклю­
чительное значение приобретает 
партийно-политическая работа в 
массах.

| Для партийной организации 
* заниматься вопросами производ­

ства, повышения его техническо­
го  уровня— это значит работать 
с людьми, от которых зависит 
производство.

j Глубокая, органическая связь 
; Коммунистической партии с на.
(родом нашла свое выражение и 
в недавно опубликованном по­
становлении Центрального Коми- 

'.тета КПСС и Совета Министров 
СССР, направленном против из­
лишеств в проектировании и 

' строительстве. В этом постанов­
лении выражены мысли и инте- 

(ресы миллионов советских людей. 
(Оно справедливо и резко крити­
кует крупнейшие недостатки в
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Экономим металл 
и вспомогательные материалы

Решения июльского Пленума 
ЦК КПСС, как и предыдущие ре­
шения нашей партии в области 
промышленности, обязывают нас 
бороться за, всемирный под’ем 
ироизводительности труда, за 
внедрение новой техники и тех­
нологии. изыскивать резервы 
экономии металла и вспомога­
тельных материалов.

Участок стального литья маг­
нитных сплавов литейного цеха 
на Алтайском заводе тракторного 
электрооборудования, которым 
руковожу я, изготовляет, в ос­
новном детали ротора и магнита 
для электрических машин из 
дорогостоящего сплава. Экономия 
этого сплава является важной за­
дачей всего коллектива участка. 
За последнее время мы добились 
неплохих результатов по эконо­
мии цветных металлов.

При заливке формы можно ви­
деть, как всплески жидкого ме­
талла. не попадая в заливную 
воронку, разлетаются и смеши­
ваются с песком. Отделить мел­
кие кусочки металла от песка 
очень трудно. Вместе с отрабо­
танным песком раньше вывози­
лись в отвал сотни килограммов 
никеля. По предложению энерге­
тика цеха тов. Боровкова была 
сконструирована электромаг­
нитная шайба, при помощи кото­
рой стало возможным легко от­
делять всплески металла от пес­
ка. Теперь собранный скарб мы 
добавляем в шихту и использу­

ем  на отливку новых деталей.
При разливке металла в , ков­

ши на стенках футеровки ковша 
всегда оставался толстый слой 
•стывшего металла. Возник во­
прос—каким образом уменьшить 
этот слой. Технологами цеха бы­
ло предложено дожить в ковш 
расплавленного металла порошок 
креолита, который способствует 
более полному раскислению ме­
талла. Жидкотекучесть металла 
увеличилась, что значительно 
понизило его отход.

Важным условием экономии 
металла является скоростное ва-
Ул

вашем гигантском строительстве. 
Выполнение решения партии и 
правительства приведет к более 
разумному и экономному расходо­
ванию государственных средств, 
к дальнейшему улучшению 
жилищных и культурно-бытозых 
условий трудящихся.

. Великий Ленин говорил: 
«Авангард лишь тогда выполняет 
задачи авангарда, когда он умеет 
не отрываться от руководимой им 
массы, а действительно вести 
вперед всю массу. Без союза с 
некоммунистами в самых различ­
ных областях деятельности ни о 
каком успешном коммунистиче­
ском строительстве не может 
быть н речи» (Соч., т. 33, стр. 

/201). Владимир Ильич беспощад­
но бичевал тех, кто свысока от­
носился, к массам, кто пытался 
только учить их, забывая о не­
обходимости учиться у них. На­
ша партия неизменно следует 
указаниям Ленина. Вполне спра­
ведливо подвергаются критике 
на партийных собраниях и в пе­
чати те коммунисты, которые 
утратили вкус к политической 
работе с людьми, оторвались от 
масс.

В связи с приближением срока 
«созыва XX  съезда КПСС полити-

рение стали. Было замечено, чт- 
чем быстрее идет плавка, те* 
меньше угар металла. Первьп 
почин в этом сделала бригад, 
сталеваров бригадира Криволуц 
кого, которая за смену делав’ 
семь плавок вместо пяти по нор 
ме. Опыт бригады Криволуцког 
был распространен на все смень 
участка. По семь плавок тепер 
делает и бригада т. Калиничен 
ко. Надо сказать, что скоростны 
плавки не только увеличиваю 
выпуск продукции, уменьшаю 
расходы материалов, но и зна 
чительно повышают качестве 
увеличивают коэрцетйвные свой­
ства сплава.

Огромное значение в деле эко­
номии металла имеет строги:! 
учет. У нас каждый бригадир 
отчитывается перед мастером за 
получаемый материал. Это помо­
гает мастеру следить за правиль­
ным использованием цветных ме­
таллов.
Одним из основных условий эко­

номии металла является также 
борьба с браком. И здесь мы до­
бились неплохих результатов. 
Брак против прошлого года мы 
снизили на 35 процентов.

Проведенные мероприятия дали 
нам возможность только в сен­
тябре и октябре сэкономить 1.100 
килограммов никеля, а всего за 
десять месяцев мы сэкономили 
5.600 килограммов. Неплохие ре­
зультаты достигнуты и по эко­
номии дуралгоминия. Всего экс- 
мия составляет 75.500 рублей.

Но у нас еще есть много не­
использованных резервов. Не все 
сталевары честно и добросовест­
но следят за режимом хода плав­
ки, отчего плавка затягивается, 
сгорает много лишнего металла.

При устранении этого недо­
статка мы сможем сэкономить 
еще больше металла и вспомога­
тельных материалов.

Г. НРИВОЧЕННО, 
мастер участка стальных

магнитных сплавов литейного 
цеха АЗТЭ.

ческая и трудовая активность 
рабочих, колхозников, интелли­
генции возрастает с каждым 

днем. Социалистическое соревно­
вание за достойную встречу 
съезда охватило всю страну. 
Массовое участие трудящихся в 
разработке планов своих пред­
приятий на шестое пятилетие 
псказалб, как глубоко заинтере­
сованы советские люди в даль- 

| нейшем росте производительности 
труда, во внедрении и освоении 

'новой техники и прогрессивных 
методов работы. Рачительное, хо­
зяйское отношение масс к социа­
листическому производству ска­
зывается и в здоровой критике 

| снизу всего того, что наносит 
I интересам государства.
Вопросы борьбы с излишества­
ми, за экономию и бережливость 
в народном хозяйстве волнуют 

|всех советских патриотов.
| В этих условиях долг каждой 
| первичной парторганизации, 
’каждого члена партии в отдель- 
| Ности— усилить партийную ра­
боту в массах, направляя их 

I политическую и трудовую ак­
тивность на решение задач, но- 
j ставленных перед страной Цент- 
i ральнык Комитетом нашей пар.
■ ти и . Д. ДЕЛОВ.

На профсоюзные темы

Обобщаем и распространяем опыт 
новаторов производства

ЖИГУЛВВСК. • Высокопроиз­
водительно трудится на стро­
ительстве Куйбышевской ГЭС 
бригада электросварщиков, кото­
рую возглавляет Герой Социали­
стического Труда А. А. Улесов. 
Годовое задание бригада вы­
полнила еще в июне. Электро­
сварщики борются за то,чтобы 
до 1 января выполнить еще одну 
годовую норму.

На снимке: А. А. Улесов
(справа) дает задание рабочим 
своей бригады. Слеза направо— 
электросварщики С. А. Погоре­
лое, Г. И. Ульчев и Л. И. Олей­
ников.

1 Фото А. Батанова.
Фотохроника ТАСС.

_--------* -------------------------------

На Дальнем Севере
На Крайнем Севере и на ос­

тровах Ледовитого океана распо­
ложены десятки полярных стан­
ций.

Еще недавно единственным 
средством связи коллективов 
станций с Большой землей было 
радио. Лишь один раз за полгода 
на станции поступала почта, 
которая доставлялась на парохо­
дах вместе с продуктами и тех­
ническими материалами. Теперь 
на полярные станции каждый 
месяц строго по расписанию из 
Москвы вылетает самолет с 
почтой.

Огни в тайге
ТОМСК. В селениях северных 

районов Томской области всту­
пают в строй новые электро­
станции.

Далеко в тайге находится село 
Средний Васюган Васюганского 
района. Здесь в колхозе имени 
Л. М. Кагановича, на днях сда­
на в эксплуатацию тепловая 
электростанция.

В колхозе имени С. М. Кирова 
Бакчарского района также нача­
ла работать тепловая электро­
станция. Ее энергия приводит в 
движение две водокачки, зерно­
очистительные машины, жмыхо­
дробилку и другие механизмы.

В селе Парбиг вошла в строй 
межколхозная электростанция 
мощностью в 250 киловатт.

Теперь в селениях северных 
районов области имеется более 
200 электростанций.

Новый стекольный 
завод

АШХАБАД. В Ашхабаде вы­
пустил первую продукцию новый 
стекольный завод. Все процессы 
производства механизированы и 
автоматизированы. Сейчас ра­
ботают две автоматические ли­
нии. С пуском остальных линий 
завод будет изготовлять до ше­
стидесяти видов сортов посуды.

Мощные тепловозы
Претворяя в жизнь решения 

июльского Пленума ЦК КПСС, 
коллектив Харьковского завода 
транспортного машиностроения 

I начал серийное производство 
| новых магистральных тепловозов 
j «ТЭ—3». Мощность каждого из 
них—четыре тысячи лошадиных 
сил. Это—в два раза больше, 
чем имеет тепловоз «ТЭ—2».

I Первые серийные локомотивы 
уже изготовлены.

Июльский Пленум ЦК КПСС 
выдвинул перед тружениками 
промышленности большие и от­
ветственные задачи. Вступая в 
социалистическое соревнование в 
честь XX е’езда партии, коллек­
тив отвально-лемешного цеха 
принял на себя повышенное 
обязательство: к 15 декабря
выполнить годовой производст­
венный план.

Наш коллектив упорно и на­
стойчиво трудится над решением 
этих задач. Достойный вклад в 
общий труд вносят новаторы 
производства. Сотни рабочих с 
различных участков системати­
чески, изо дня в день не только 
выполняют, но и перевыполняют 
нормы выработки. Десятки рабо­
чих успешно выполнили свои 
дятилетние нормы и теперь вы­
дают продукцию в счет буду­
щих лет.

На заводе широко известны 
имена обдирщиков тт. Сергеевой, 
и Шороховой, заточников тт. 
Седых и Егошина, прессовщиц тт. 
Лиховенко и Затонской, постоян­
но вырабатывающих от двух с 
половиной до трех с половиной 
норм.

Но в нашем цехе есть и такие 
рабочие, которые отстают от 
передовых производственников. 
Первостепенная обязанность 
профсоюзных работников— под­
тягивать отстающих до уров­
ня передовых, добиваться обще­
го яод’ема. Это главное в сорев­
новании.

В этом деле важное место за­
нимает работа по обобщению и 
распространению передовых ме­
тодов труда. Как это делается у 
нас? Передовые приемы работы 
мы постоянно популяризуем 
через наглядную агитацию, стен­
ную печать, рассказываем о 
трудовых делах новаторов.

Но это не главное. Для того, 
чтобы шире распространять пе­
редовые методы труда новаторов 
производства, сделать их достоя­
нием всех рабочих, мы регуляр­
но проводим отраслевые совеща­
ния по обмену опытом работы. 
На этих совещаниях перед рабо­
чими выступают новаторы. К 
выступлению их готовят члены 
цехового комитета.

Совсем недавно в нашем цехе 
калили за смену на одной соля­
ной печи 1.800 лемехов. Это 
считалось пределом, некоторые 
люди утверждали, что больше 
сделать нельзя. Но калильщики 
тт. Орлов и Петренко опровергли 
эти несостоятельные утвержде­
ния, поломали устаревшие нор­

мы. В один из июльских дней 
этого года они закалили за сме­
ну 2.500 лемехов при хорошем 
качестве. Этот показатель они 
закрепили.

Цеховой комитет и админист­
рация цеха обобщили опыт рабо­
ты новаторов и решили распро­
странить его на всех калильщи­
ков. С этой целью мы созвали 
отраслевое совещание. Калиль­
щики тт. Орлов и Петренко 
рассказали своим товарищам по 
работе, как они этого добились, 
поделились с ними приемами 
труда.

Калильщики подхватили почин 
новаторов, стали работать по их 
методу. Теперь и этот показа­
тель превзойден. Два калильщи­
ка на одной соляной печи калят 
за смену 3 тысячи лемехов. А 
на днях т. Долголев со своим 
напарником т. Авериковым вы­
дали за смену 3.670 лемехов 
двух видов.

,Отраслевые совещания по об­
мену передовым опытом работы 
мы проводим систематически с 
заточниками, прессовщиками. 
Словом там, где рождаются но­
вые методы труда, где требуется 
поднять производительность 
труда.

Распространением передового 
опыта работы в нашем цехе 
занимается также и профсоюз­
ный актив. Профгруппорги повсе­
дневно на своих участках про­
пагандируют новаторские дела. 
Не проходит ни одного дня, что­
бы профгрулпорг т. Иванченко 
не беседовала с рабочими участ­
ка холодной обработки металла. 
На первом плане ее бесед— про­
паганда передового опыта нова­
торов. Не случайно этот коллек­
тив успешно справляется с вы­
полнением социалистических 
обязательств.

В порядке самокритики мне 
хочется сказать, что мы не 
полностью используем разнооб­
разные формы обобщения и рас­
пространения всего передового. 
Это найпа недоработка, и мы ее 
должны устранить.

Результаты труда коллектива 
нашего цеха могли бы быть го­
раздо лучше, если бы нас снаб­
жали во-время необходимым ме­
таллом. К сожалению, снаЙжен- 
цы не всегда обеспечивают це­
ховую потребность. А это ведет 
к нарушению ритма, простоям 
оборудования и рабочей силы.

Ф. БАРАНОВ,
председатель цехкома отвально­

лемешного цеха завода 
«Алтайссльмаш».

Гости из Ташкента
В сталелитейный цех завода 

«Алтайсельмаш» с целью обме­
на опытом прибыла группа 
рабочих-литейщиков Ташкент­
ского машиностроительного заво­
да «Ташсельмаш», выпускающего 
хлопкоуборочные машины. Среди 
прибывших мастер плавки тов. 
Назаров, передовики производ­
ства заливщики т. Камалов, тов. 
Бабаджанов и другие.

Ташкентские литейщики глу­
боко интересовались техническим 
оснащением цеха, организацией 
труда, нормами выработки, тех­
нологией.

В беседе с начальником стале­

литейного цеха завода «Алтай­
сельмаш» тов. Михно мастер 
плавки Ташкентского завода тов. 
Назаров сказал, что заливка ме­
талла в опоки на Ташкентском 
заводе производится вручную. 
В этом алтайсельмашевцы опере­
дили ташкентский завод.

— Однако ваш цех, —  заяви: 
тов. Назаров,—  имеет большув 
захламленность.

Ташкентцы пригласили алтай 
сельмашевцев приехать и поив 

;тересоваться работой коллектив 
литейного цеха Ташкентског 
машиностроительного завода.
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Кто обращался в городскую 
поликлинику за медицинской 
помощью, тот знает регистратор, 
шу Марию Афанасьевну Варе- 
нову.

Эта женщина, ведущая запись 
больных к врачам, уже с семи 
часов утра начинает свой рабо­
чий день. Сколько нужно внима­
ния, терпения, чтобы каждого 
больного выслушать, опросить, 
записать или найти карточку 
больного. И все это делается бы­
стро, без суетни и лишних слов, 
чтобы не создавалось задержки. 
И если по каким-либо причинам 
быстро не удается найти карточ­
ку больного, Мария Афанасьевна, 
дав очередной номер к врачу,

i записывает фамилию больного на 
* отдельный листок, чтобы в сво­
бодное время найти ее. Когда бы 
вы ни зашли в поликлинику, 
Мария Афанасьевна всегда там и 
всегда около нее больные, каж­
дый со своим вопросом, и на все 

вопросы она вежливо дает отве­
ты.

Так может работать только че­
ловек, любящий свое дело и 
уважающий человека. Мария 
Афанасьевна Варенова трудится 
в городской поликлинике в тече­
ние 15 лет.

А. НУЙБЕДА, ПРУДНИКОВ,
работники бюро технического 

учета горкомхоза.

Чехословацкая машиностро­
ительная промышленность со­
здает отличное техническое 
оборудование для сахарных 
заводов. В последние годы 
Чехословакия поставила обо­
рудование для предприятий 
сахарной промышленности 

Китая, европейских стран на­
родной демократии, Индии, 
Сирии, Уругвая, Ирана.

На снимке: вакуум-фильт­
ры для сахарного завода.

Фото Чехословацкого •теле­
графного агентства.

★

Международный обзор
Большие исторические события

Когда же будут ходить автобусы 
на Западный поселок?

До , весны текущего года на 
Западный поселок ходили авто­
бусы. Но весной строители стали 
ремонтировать дорогу, и движе­
ние автобусов на Западный по­
селок прекратилось.

В- настоящее время дорога хо­
рошая на протяжении всего пу­
ти, однако автобусы на Зайад- 
ный поселок не ходят. Весь ра­
бочий поселок АТЗ оторван от 
сообщения с Восточным поселком 
и городом.

На Западном поселке живет 
много рабочих завода. Причем 
многие из них не только рабо­
тают, но и учатся в вечерних 
школах, техникумах, институте. 
Из-за отсутствия транспорта они 
вынуждены ходить пешком.

I Мы по этому вопросу дважды
; обращались к депутату горсовета 
т. Гиганову, который нас заве­

трия, что вопрос решек с нредсе- 
I дателем горсовета т. Зибаревым, 
• и автобусы будут ходить на За­
падный поселок. Но дело не 
! сдвинулось с места. Обращались 
к, председателю посте яннодейст- 
вующей комиссии горсовета по 
транспорту и коммунальному 
хозяйству т. Шайде, но толку 
'тоже не добились.

Транспортная контора должна 
организовать движение автобусов 
на- Западном поселке.

! П. ШЕЛЕХОВ, М. ТУНАЕВ, 
НОГЛЕР, ЦИНГАУЗ, ПИСАРЕВ.

В общежитии скучно
Известно, что значительная 

часть рабочих, особенно рабочей 
молодежи, проживает в общежи­
тиях. Государство тратит много 
средств для улучшения бытовых 
условий рабочих, на оборудова­
ние общежитий. Однако в нашем

подшивка газет не ведется. В 
течение четырех последних ме­
сяцев для молодежи читалось 
гсего две лекции да была про­
ведена одна беседа. Материалы 
июльского Пленума ЦЕ КПСС не 
изучаются.

мужском общежитии № 5 АТЗ, i g0 веем общежитии имеется 
расположенном на Западном по- ,r e j ) b K 0  0 д И Н  комплект шахмат и

домино. Спортинвентаря и тур­
ника нет. В комнатах №№ 2, 9,

семе, до сих пор не создано 
должных условий для жильцов.

В общежитии живет 43 чело- 11 нет зеркал. Во всем общежи-
века. Большинство из них— де­
мобилизованные воины Совет­
ской Армии. Среди них много

тин ни в одной комнате нет 
стенных часов. В некоторых 
комнатах не хватает тумбочек и

передовиков производства. Есть стульев. В комнатах нет коври- 
шахматисты, физкультурники, j ков, а в коридорах— дорожек.
много таких, которые бы с g ce это как будто бы мелочи, 
большим желанием участвовали 
в художественной самодеятель-

Поездка в Индию Председате­
ля Совета Министров СССР 
Н. А. Булганина и члена Прези­
диума Верховного Совета СССР 
Н. С. Хрущева находится сейчас 
в центре внимания не только 
советского и индийского народов. 
К этой поездке, имеющей боль­
шое историческое значение, при­
ковано внимание во всем мире. 
Повсюду печать отмечает исклю­
чительно горячую встречу, кото­
рую население Индии устраивает 
гостям из Советского Союза. 
Корреспондент американского 
агентства Ассошиэйтед пресс со­
общает из Дели: «По мнению
большинства дипломатических 
наблюдателей, четырехдневное 
пребывание Булганина и Хруще­
ва в индийской столице было 
сплошным триумфом».

У Советского Союза и Индии, 
как известно, различный общест­
венный и политический строй. 
Но это не препятствует нашему 
дружественному сотрудничеству. 
Выступая на одном из митингов 
в Индии, Н. С. Хрущев говорил: 
«У нас разные политические воз­

зрения, у вас—свои взгляды и фи­
лософия, у нас—свои. Зачем же 
нам сейчас выяснять, по каким 
вопросам мы не сходимся? Важ­
нее констатировать, что мы схо­
димся в основном. В вопросе о 
войне и мире. Совместная борьба 
за мир и лежит в основе сотруд­
ничества СССР и Индии».

Это сотрудничество носит са­
мый разносторонний характер. 
Око включает развитие экономи­
ческих и культурных отношений, 
а на мировой арене находит свое 
выражение в совместной борьбе 
за мир и смягчение междуна­
родной напряженности. В своих 
отношениях Советский Союз и 
Индия придерживаются следую­
щих пяти принципов сосущество­
вания, которые в Индии называ­
ют «Панча Шила»: взаимное
уважение территориальной це­
лостности и суверенитета, нена­
падение, невмешательство во 
внутренние дела друг друга, 
равенство и взаимная выгода, 
мирное сосуществование. На эти 
принципы опирается дружба на­

родов СССР, Китая и Индии, ко­
торые вместе составляют полови­
ну населения всего земного шара.

Успешно развиваются экономи­
ческие и культурные связи меж­
ду СССР и Индией. На основе 
торгового соглашения, заклю­
ченного в 1953 году, быстро рас­
ширяется советско-индийская 
торговля. Большое значение 
имеет подписанное в феврале 
этого года соглашение о стро­
ительстве в Индии с помощью 
Советского Союза металлургиче­
ского завода, который будет да­
вать ежегодно миллион тонн 
стали. Достигнута договоренность 
о помощи со стороны СССР в со­
здании технологического инсти­
тута в Бомбее. Между обеими 
странами заключены так­
же другие соглашения
в том числе и соглаше­
ние о воздушных перевозках 
пассажиров и грузов. С каждым 
днем ширится культурное сотру­
дничество между СССР и Инди­
ей—обмен выставками, кинокар­
тинами, делегациями деятелей 
культуры и т. д. Поездка летом 
этого года в Советский Союз 
Премьер-Министра Индии Неру, 
которого тепло приветствовал
наш народ, способствовала даль­
нейшему сближению наших
стран.

Комментируя пребывание в 
Индии Н. А. Булганина и 
Н. С. Хрущева, газеты многих 
стран высказывают мнение, что 
укрепление советско-индийской 
дружбы и сотрудничества явит­
ся крупным вкладом в дело 
упрочения мира во всем мире. В 
советско-индийских отношениях 
многие иностранные газеты ви­
дят образец подлинного между­
народного сотрудничества. Еги­
петская газета «Альгумхурия» 
подчеркивает в этой связи, что 
Советский Союз, в отличие от 
империалистических держав, 
проводит политику сотрудничест­
ва с другими странами, основан­
ную на принципе равноправия

и взаимной выгоды. «Россия,— 
с удовлетворением отмечает га­
зета,—готова продавать азиат­
ским странам необходимое им 
оборудование на чисто коммер­
ческой основе, не пред’являя 
каких-либо политических усло­
вий». Греческая газета «Авги* 
пишет: «Поездка советских руко­
водителей в Индию, заявление 
об общей миролюбивой политике 
двух стран, связанных тесной 
дружбой с Народным Китаем и 
другими странами народной де­
мократии,—все это говорит о не­
сокрушимости миролюбивых сил. 
Уже больше половины человече­
ства выразило стремление к по­
литике мирного сотрудничества, 
сосуществования и взаимного д о  
верия. Это не только слова, это 
подкрепляется делом».

Народ Индии знает,-что в ли­
це Советского Союза он имеет 

J верного, бескорыстного друга. 
Выступая на днях в Индии, 
Н. С. Хрущев, выражая чувства 
всего советского народа, сказал: 
«Мы—ваши друзья не только в 
приятную погоду, когда ласково 
светит солнце. Мы—друзья при 

j любой погоде, и, если подует 
какой-нибудь ветерок, сквозняк, 

'вредный для здоровья индийскр- 
| го народа,—вспомните о нас, а 
мы вас никогда не забудем».

! Индийский народ за многове­
ковую свою историю научился 
отличать своих друзей от не- 

; другое. Вот почему он так горя­
чо приветствует представителей 

I нашей великой социалнстиче* 
| сксй державы. «В приеме, ока­
занном советским гостям,—пи­
шет индийская газета «Хинду­
стан тайме»,—несомненно, были 
дружелюбие, любовь и радость... 
Еще никогда ни одного гостя* 

j приезжавшего в Дели, не встре­
чали с такой сердечностью».

Дружба и сотрудничества 
между великими народами Ин­
дии и Советского Союза крепнет 
и развивается.

И. ЛАПИЦКИИ.

Редактор А. И. ШЕС7АН0В.

ности.
Но в общежитии скучно, не­

уютно. Здесь не проводится ни­
какая культурно-просветитель­
ная работа. Красный уголок на 
протяжении в'сего года закрыт, 
за исключением тех дней, когда 
здесь демонстрируются кинокар- молодежи, 
тины. 'Витрины для газет нет,

------------ Ф # #

но из этих мелочей складывает­
ся быт рабочих, культура.

Помощнику директора завода 
по быту тов. Колеснику нужно 
усилить внимание к рабочим 
общежитиям. Культвоспитатель 
т. Арешин должен серьезно 
взяться за налаживание куль­
турно-массовой работы среди

А, СУП.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

„Подготовка к зиме срывается"
Под таким заголовком в газе­

те «Коммунистический призыв» в 
№ 100 за 24 августа было поме­
щено письмо тов. Полторацкого, 
в котором говорилось о плохой 
подготовке к работе в зимних 
условиях в чугунолитейном цехе

Как сообщил секретарь парт­
кома АТЗ тов. Яковенко, подго­
товка к зиме в чугунолитейном 
цехе М» 1 в настоящее время 
в основном закончена. Произве­
дена работа по ремонту кровли, 
отремонтированы оконные отко-

№ 1 АТЗ, о том, что затяги- сы и заставлены рамы, навеше- 
ваются ремонтные работы. но семь двухполых ворот.

4++44~»+4+444~4+4 4 » * * 4444>44444444 4 +
Рубцовское отделение дороги производит прием на 

работу по специальности:
СТАРШИХ КОНДУКТОРОВ И СТРЕЛОЧНИКОВ.

Оплата сдельно-прогрессивная (среднемесячный зара­
боток составляет от 600 до 800 рублей в месяц).

Поступающие проходят обучение до 2-х месяцев. За 
время обучения выплачивают 310 рублей в месяц.

После сдачи испытаний в знании соответствующей 
специальности учащиеся зачисляются на самостоятельную 
работу.

Обеспечиваются спецодеждой, топливом и бесплатным 
проездным билетом ро существующим нормам.

Обращаться по адресу: ул. Вокзальная, 98, отдел кад­
ров отделения дороги.
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ГОРДРАМТЕАТР
27 ноября в 12 часов дня 

и в 8 часов вечера
«ОГНЕННЫЙ МОСТ»

28 ноября в 8 часов вечера 
«ОГНЕННЫЙ МОСТ»

29—30 ноября в 8 часов 
вечера

«СЕМЬЯ ПРЕСТУПНИКА*

Горпромкомбинату требуются 
на работу: плановик, столяры* 
конюхи. Предоставляется квар­
тира. <

Панина Татьяна Трофимовна, 
проживающая в г. Рубцовске, ул. 
Донская, 54, возбуждает дело о 
расторжении брака с Киященко 
Василием Ивановичем, прожива­
ющим в г. Рубцовске, ул. 
Сталина, дом 47, кв. 6.

Дело будет слушаться в нар­
суде 3-го участка.

Симонова Татьяна Григорьев­
на, проживающая в г. Рубцовске, 
ул. Пролетарская, 7 «а», возбу­
ждает дело о расторжении брака 
с Симоновым Петром Дмитрие­
вичем, проживающим в г. Руб­
цовске, Рабочий тракт, 11, кв. 16.

Дело будет слушаться в нар­
суде 3-го участка.

АГ— 20134. Адрес редакции: г. Рубцовск, площадь им. Кирова. Телефон 3— 44. Тнввграфи* № в Краиполиграфиздата.

Для работы в ателье тре­
буются : закройщики верхяей 
мужской одежды и легкого 
женского платья, кладовщи­
ки, портные.

Закройщикам и портным, 
проработавшим более 3-х лет, 
выплачивается надбавка *а 
выслугу лет.

Обращаться: АТЗ, ул. Me* 
лотова, 9, ателье мед.
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