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За широкую гласность 
в социалистическою соревновании

По всей стране широким
фронтом развертывается социали­
стическое соревнование в честь 
XX с’езда КПСС. Советский 
народ направляет все свои уси­
лия на досрочное выполнение 
плана пятой пятилетки развития 
народного хозяйства СССР, на 
успешное осуществление задач,

письме токарь тов. Щербаков, 
в ремонтно-механическом цехе 
на доске показателей до сих пор 
красуются мартовские цифры.

Заводской комитет Алтайского 
тракторного завода вынес обще­
заводскую доску, показателей с 
территории на площадь им. 
Сталина. Но заполняется она не-

поставлеиных перед трудящими- ; регулярно, с- запазданием и су. 
ся решениями июльского Плену- щественного влияния на ход 
ма ЦК КПСС. ! соревнования не оказывает. В

На проходящих собраниях в | цехах Тракторного завода, на 
цехах, сменах п бригадах пред- j участках и в сменах очень редко,
приятии нашего города раоочие 
принимают новые повышенные 
обязательства. Соревнование раз­
вертывается между цехами, 
участками, бригадами и отдель­
ными производственниками. Ра­
ботники предприятий промышлен_ 
ности, строек и транспорта ох­
вачены единым чувством и 
стремлением — поднять промыш­
ленность на более высокий тех­
нический уровень.

Одним из важнейших органи­
зационных мероприятий в социа­
листическом соревновании яв­
ляется 
широкая

а иногда и совсем не проводятся 
[ совещания по подведению итогов 
! соревнования за день, за пяти- 
! дневку, за декаду.
I Стенные газеты на предприя- 
! тиях выпускаются редко, в 
| большинстве случаев по празд- 
j ничным датам, и ход соревнова- 
| ния в них, конечно, не может 
| найти оперативности освещения.
I В боевых листках и специаль- 
! ных плакатах данные^ о соревно­

вании также в большинстве 
случаев не освещаются. Без ши­
рокой гласности соревнование 

наглядная агитация и J превращается в пустую фор- 
гласногть. Успеха в , мальность и не может достиг­

соревновании можно добиться 
лишь при том условии, если в 
цехе, смене, бригаде будут 
ежедневно подводиться итоги ра­
боты не только каждого участка,

нуть положительных, результа­
тов.

Завкомы профсоюза, цеховые 
и местные-комитеты, профорга­
низаторы обязаны в самое ко­

не и каждого раоочего в отдель- ■ роткое время устранить этот 
ности. Каждый производствен- j крупнейший недостаток, являю- 
ник должен иметь ясную цель, j пщйся тормозом рабочей инициа- 
знать, за что он должен бороться ' тивы. Необходимо во всех цехах
сегодня, завтра, послезавтра.

В распоряжении партийных, 
профсоюзных и хозяйственных 
руководителей неограниченные 
средства для широкой гласности 
соревнования: дооки показателей, 
плакаты, «молнии», боевые 
листки, стенные газеты, произ­
водственные совещания. К сожа­
лению, эти средства на наших 
предприятиях используются 
крайне неудовлетворительно.

Исключительно плохо постав-

и на всех участках организовать 
ежедневное подведение итогов 
соревнования и занесение дан­
ных на доски показателей.

Для гласности соревнования 
необходимо широко использовать 
стенные газеты, боевые лист­
ки и специальные плакаты. 
Надо, наконец, организовать ре­
гулярное проведение производст­
венных совещаний по подведе­
нию дневных, пятидневных и

лена агитация и гласность со- | декадных итогов соревнования, 
ревнования на заводе «Алтай- ] Организуя содержательную

наглядную- агитацию и широкую 
гласность, коллективы предприя-

сельмаш». Во многих цехах 
здесь нет ни одного лозунга и 
плаката, отражающего задачи, 
поставленные июльским Плену­
мом ЦК КПСС. Доски показателей 
не заполняются месяцами и квар­
талами. Как сообщает сегодня к

Соревнование в честь XX съезда КПСС

Обсуждая решения июльского Пленума ЦК КПСС, 
трудящиеся города берут новые обязательства

тин города сумеют' одержать но­
вые производственные победы 
в соревновании в честь XX с’ез­
да Коммунистической партии Со­
ветского Союза.

*

- Обязательства тракторостроителей=
Обсудив постановление июльского Пленума ЦК КПСС «О 

задачах но дальнейшему под’ему промышленности, техни­
ческому прогрессу и улучшению организации производства», 
коллектив алтайских тракторостроителей, воодушевленный 
успехами нашей социалистической промышленности и пер­
спективами ее развития, горячо приветствует решения Пле­
нума и принимает на себя следующие дополнительные со­
циалистические обязательства в честь XX с’езда КПСС:

Вместо ранее принятого обязательства о досрочном вы­
полнении пятилетнего плана к  38-й годовщине Октября 
завершить иятилетний план по валовой и товарной продув-, 
ций в 15 октября 1955 года и до конца года выпустить 
продукции на 90 миллионов рублей сверх пятилетнего пла­
на.

План на 1955 год по выпуску валовой и товарной про­
дукции завершить досрочно, к  15 декабря, и выпустить про­
дукции сверх годового плана на 20 миллионов рублей, 

j Ко дню открытия XX е’езда КПСС перемести на гругаго- 
| вне потоки 42 детали из поковок, изготовляемых участками 

серийного производства во втором механическом цехе.
Внедрить в 1955 году в производство:

II
а) не менее 80 наименований быстродействующей вы­

сокопроизводительной оснастки вместо 70 по плану.

б) протяжку внутренних и внешних поверхностей по 
прогрессивной схеме резания не менее чем на 12 операциях 
вместо 10 но плану.

Для ускорения внедрения новой техники увеличить в 
1955 году выпуск в инструментальном цехе в сравнении с 
1954 годом контрольных приспособлений в полтора раза.

Организовать участок точного литья по выплавляемым 
моделям и выпустить уже в 1955 году 31 тонну точного 
литья вместо 30 тонн по плану.

С целью разгрузки сталелитейного цеха изготовить из 
магниевого чугуна опытную партию отливок 5 наименова­
нии деталей вместо стальных отливок и испытать их на 
тракторах.
в Внедрить изготовление деталей из стали 18ХГТ без 

нормализации за счет использования тепла шлсовск в ко- 
пильниках-тормозах, что даст значительную экономию- 
топлива и снизит трудоемкость.

Смонтировать шнековые приспособления для подачи 
стружки в вагранки ЧЛЦ— 1 и ЧЛЦ— 3, а за счет этого 
обеспечить экономию стального лома в 1955 году в коли-, 
честве более 1.000 тонн.

С целью значительного повышения износоустойчивости 
катков внедрить закалку всех опорных катков с нагревом 
в электролите.

Увеличить номенклатуру деталей, обрабатываемых в 
электролите, с 44 до 55 наименований, что снизит трудо­
емкость и улучшит качество изготовляемых деталей.

Алтайсельмашевцы для работников села
Коллектив самодеятельности | 

завода «Алтайсельмаш» побывал 
в Егорьевском районе. Алтайсель­
машевцы выступили с концерта­
ми для работников сельского хо­
зяйства села Ивановка, колхоза 
им. Куйбышева и нового зерно­
совхоза. Выступления заводской 
самодеятельности проходили ус­
пешно, при большом количестве 
зрителей. На втором отделении 
зерносовхоза на концерте при­
сутствовало 350 человек, на
центральной усадьбе совхоза 
— 420 человек.

Особенно понравилась работ­
никам села пьеса «Яблоньвд»—  
Альпийского, посвященная ос­
воению целинных и залежных 
земель. В постановке пьесы 
«Яблонька» участвовали слесари 
тт. Ковалев и Панкратов, токари 
тт. Полоскина и Однокозов, .та­
бельщица т. Зубкова. Успехом 
пользовалась и постановка пьесы 
А. П. Чехова «Юбилей». В этом 
спектакле заняты работники за­
вода тт. Лаптев, Полоскина и 

Сидоров.

Обязательства обсуждены и приняты 
хозяйственном активе завода.

на партиино-

Труд механизаторов
Воодушевленный решениями 

июльского Пленума ЦК КПСС, 
коллектив механизаторов первой 
погрузо-разгрузочной конторы 
включился в социалистическое 
соревнование в честь АХ с’езда 
КПСС. Механизаторы значитель­
но улучшили работу. Бригады, 
обслуживающие электрокран, под 
руководством опытных машини­
стов тт. Вийлис и Журило еже­

дневно перевыполняют задания по 
погрузке и выгрузке. Машини­
сты внимательно следят за со­
стоянием механизмов элеглрокра- 
нов, регулярно производят иро- 

| филактические ремонты. Этим 
Вийлис и Журило добились бес- 

| перебойной работы контейнер- 
■j ной площадки и своевременного 

отпуска грузов организациям го­
рода. Повысили производитель­
ность стропилыцики сменных 
бригад тт. Ж ук и Домнин. Они 
добились лучшего использования 
электрокрана и тем самым зна­
чительно снизили простои ваго­
нов.

А. КРАСНИКОВ, 
техник по механизации 

Рубцовской 
погрузо-разгрузочнай 

конторы.

)  СЛОВО МУКОМОЛОВ
Горячо одобрили решения 

июльского Пленума ЦК КПСС 
рабочие, инженерно-технические 
работники и служащие мельзаво- 
да № 16 «Гдавмуда»,

На состоявшемся рабочем собра­
нии, посвященном итогам Плену_ 
ма, выступили директор завода 
г. Нехорошев, главный инженер 

'тов. Рубинов, начальник раз­
мольного цеха тов. Телегин, 
старшая вальцевая тов. Волоши- 

1 на, бригадир тов. Шуршалов. 
Все они выразили свою любовь 
и преданность Родине и Комму­
нистической партии и призвали 
коллектив усилить трудовое на­
пряжение, повысить производи­
тельность труда.

На собрании было принято 
решение включиться в социа­
листическое соревнование в 
честь А А с’езда КПСС

Перед'эаседаниег. 5 Cof< щанкя Глав правительств четырех держав в Женеве. С .ева напра­
во—Председатель СсйетаЦМннистрев СССР Н. А. Булганин, Президент США Д. Эйзенхауэр, 
Премьер-Министр Франнии^Э. Фор и Премьер-Мивистр Англии Н . Юдея за Оеседоя у Дворца 
Наций.
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Партийная жизнь

Обязательства подкрепляются
д е л о м

Активно приступил к раз'яс- 
кенйю материалов июльского 
Пленума ЦК КПСС агитколлектив 
паровозного депо ст. Рубцовка. 
Свыше 25 агитаторов в обеден­
ный перерыв проводят в цехах, 
бригадах и сменах беседы и 
тромкое чтение газет, в которых 
напечатаны важнейшие истори­
ческие документы. В механичес­
ком цехе умело ведут агитацион. 
ную работу передовые токари 
коммунисты тт. Смирнов, Ива­
нов. Они уже изучили решения 
Пленума и сейчас приступили в 
изучению доклада тов. Булгани­
на. Чтение материалов заинтере­
совало многих рабочих. На каж ­
дой беседе присутствует 50— 70 
человек. Материалы Пленума вы_ 
звали в коллективе механическо­
го цеха высокий трудовой под’ем. 
Пример в труде прежде всего 
показывают сами агитаторы. 
Токарь Смирнов ежедневно вы­
полняет сменное задание на 313 
процентов, а токарь Иванов— на 
299. Пять бесед по раз’ясненню 
материалов июльского Пленума 
ЦК КПСС провел старейший то­
карь цеха коммунист т. Панарин. 
В цехе с каждым днем ширится 
социалистическое соревнование 
за достойную встречу X I  с’езда 
КПСС. Токарь Василий Халецкий, 
строгальщик т. Кривошеин, 
сверловщик т. Нагин, токарь тов. 
Камышников в эти дни выпол­
няют по две— три нормы в 
смену.

Воодушевленный решениями 
июльского Пленума ЦК КПСС, 
коллектив механического цеха 
принял на себя в честь Х Х с ’езда. 
КПСС новые повышенные обя­
зательства и вызвал на социали­
стическое соревнованиеколлек­
тив механического цеха депо 
Аягуз. Вот пункты  этого обяза­
тельства:

— Обеспечить отличное качест- ; 
во выполняемых работ и хоро­
шее содержание всего оборудова­
ния и инструмента.

Выполнить государственный 
план 1955 года к  21 декабря.

Шире распространять скорост­
ное и силовое резание металла 
на станках ДИП— 200— 1, 
200— 2, ДИП— 200— 3, 200— 4, 
а силовое резание применять на 
всех станках.

На каждых десять работаю­
щих внедрить в производство 
одно рационализаторское предло­
жение.

Организовать и провести до 
15 сентября 1955 года пять 
групп школы передового опыта.

До конца года повысить в 
разрядности семь рабочих разных 
специальностей: с третьего
разряда на четвертый— 3 чело­
века, с четвертого а разряда на 
пятый— 3 человека, с пятого 
разряда на шестой— 1 человека.

Свое социалистическое обяза­
тельство коллектив механическо­
го цеха' подкрепляет конкрет­
ными делами. Сейчас в цехе 
силовое резание применяют то­
кари тт. Ларичев, Колычев, Па­
нарин и Пахомов.

Большая работа по раз’ясне- 
нию материалов июльского Пле­
нума ЦК КПСС проводится в 
коллективе цеха под’емочного 
ремонта паровозов мастером 
т. Сергеевым и начальником цеха 
т. Северовым. Агитация их при­
носит замечательные результа­
ты. В под’емочном цехе повыси­
лась трудовая дисциплина. Все 
рабочие стали выполнять смен­
ные нормы, а многие добились 
высоких производственных успе­
хов. Слесарь агитатор т. Каза- 
ковцев дает в смену три нормы. 
Слесари тт. Горбунов и Долгих 
вырабатывают но две с полови­
ной нормы.

Приступили к  изучению мате, 
риалов июльского Пленума аги­
таторы автоматного и котельного 
цехов. Коллективы цехов -берут 
в честь XX с’езда КПСС новые 
повышенные обязательства.

Г. [ПАХАНОВ,
секретарь партбюро паровозного

депо.

Люди пятой пятилетки

Живое, творческое дело

На строительстве Куйбышев­
ского гидроузла.

На снимкв: общий вид правой 
камеры нижних судоходных 
шлюзов.

Фильм о пребывании 
Премьер-Министра 

Индии Неру
в Советском Союзе

•С 28 июля.в кинотеатре «Рас­
свет» демонстрируется докумен. 
тальный кинофильм «Премьер- 
Министр Республики Индии Джа- 
вахарлал Неру в Советской стра­
не». Фильм рассказывает о пре­
бывании Джавахарлала Неру в 
Москве, о его поездке по Советт 
скому Союзу.

Фильм «Премьер-Министр Рес­
публики Индии Джавахарлал Не. 
ру в Советской стране» будет де­
монстрироваться в клубах Ал­
тайского тракторного завода, за­
вода «Алтайсельмаш» я «Крас- 

! ный Октябрь».

! Передвижной зверинец
С 30 июня по 24 июля в на­

шем городе находился передвиж­
ной зверинец Главного управле­
ния цирков. В зверинце руб- 
цевчане посмотрели многих пред­
ставителей животного мира Ев­
ропы, Азии, Африки, Америки и 
Австралии.

В зверинце побывали не 
только горожане, но и многие 
сельские жители.

За 25 дней зверинец посетило 
9,3 тысячи 600 человек, в том 
числе 21 тысяча 200 детей. .

Активной рационализаторской 
работой я начал заниматься со- 
второй половины прошлого года. 
За это время около двадцати мо­
их предложений принято и внед- 

| ряется в производство.
Всесторонне изучив формовку 

многочисленных деталей, отли­
вающихся в нашем цехе, я убе­
дился, что некоторые технологи­
ческие процессы настолько уста­
рели, что необходимо заменить 
новыми, более совершенными,

! экономичными. В этом направле­
нии мною уже проведена серь­
езная творческая работа.

Ранее на один замес стержне­
вой смеси затрачивалось трид­
цать литров крепителя 4— ГУ, 
стоимостью свыше четырех руб­
лей литр. В литейном деле упо­
требляется еще и другой вид кре­
пителя— нитролатум, один литр 
которого стоит только 65 копеек. 
У меня возникла мысль: нельзя 
ли заменить дорогостоящий ма­
териал на более дешевый. Посо­
ветовавшись с технологом т. Ма- 
русевичем, заместителем началь­
ника цеха т. Вербицким и фор­
мовщиками, я решил провести 
опытные работы. В результате 
многократных экспериментов мне 
удалось положительно решить 
эту задачу.

На каждый замес стержневой 
смеси мы теперь употребляем 
десять литров крепителя 4— ГУ 
и двадцать литров нитролатума. 
При этом качество стержней по­
высилось, брак отливок умень­
шился на 20 процентов, произ­
водительность возросла на 25 
процентов. Годовая экономия от 
этого предложения составила 
тридцать восемь тысяч рублей.

Эта задача ободрила, меня. Я 
решил попробовать производство 
некоторых стержней беспрово­
лочной арматуры. Для пробы 
взял центровой стержень балан­
сира. Результат получился хоро­
ший. Качество стержней без ар­
матуры, а также отливки не 
ухудшилось. При этом произво­
дительность труда повысилась 
на десять процентов, ежемесяч­
ная экономия проволоки достигла 
395 килограммов на стержень. 
Теперь без арматуры формуется 
уже восемь стержней.

После"этого я стал работать 
над повышением производитель­
ности труда за счет увеличения 
емкости формовочного ящика. В 
нашем цехе были и раньше по­
пытки формовки стержней в 
многоместных ящиках, но широ­
кого распространения это дело 
не получило. Опыты показали, 
что можно в одном и том же 
ящике формовать больше стерж­
ней, если увеличить в нем коли­
чество гнезд.

До этого стержень вилки двой­
ного выключателя главного 
сцепления формовался в двух­
местном ящике, сейчас формует­
ся в четырехместном. Это вдвое 
повысило производительность 
труда и снизило себестоимость 
стержней.

Я работаю в тесном содруже­
стве е рабочими и инженерно- 
техническими работниками.

К сожалению, у нас имеются 
еще и такие технические работ­
ники, которые смотрят на ра­
ционализатора как на человека, 
нарушающего спощ ш ую  и при­
вычную для них работу.

Еще в феврале нынешнего 
года я подал рационализатор­
ское предложение отменить ар­
матуру в стержне детали С— 6 
верхнего бака радиатора. Это 
предложение по инициативе на­
чальника техотдела цеха тов. 
Шульмана отклонено. Фактиче­
ски такие' стержни формуются 
при высоком качестве. То же са­
мое постигло предложение на­
полняющего обязанности началь­
ника стержневого отделения тов. 
Савкина. Особенно задерживают, 
ся рационализаторские предложе. 
ния у  главного металлурга завода 
тсв. Певзнера. Мое предложение о 
новом составе стержневой смеси 
изучалось четыре месяца.

Очень часто задерживает 
внедрение принятых предложе­
ний модельный цех, изготовляю­
щий необходимую оснастку. По 
этой причине не внедрено одно 
мое предложение и три— тов. 
Савкина. Бывают случаи задерж_ 
ки выплаты авторского возна­
граждения.

В. яогвин,
бригадир стержневого отделения 
«угунолитейного цеха №  1 ATJ

Деятельно готовиться к обмену 
комсомольских документов

Состоявшийся в феврале тешу­
щего года третий Пленум Цент­
рального Комитета комсомола 
принял постановление об обмене 
действующих комсомольских до­
кументов на комсомольские биле­
ты и учетные 'Карточки нового 
образца. Эта работа будет прово­
диться с 1 января 1956 года 
по 1 января 1957 года.

Обмену комсомольских доку­
ментов должна предшествовать 
тщательная подготовительная 
работа в каждой первичной ком­
сомольской организации. В ходе 
подготовки к  обмену комсомоль­
ских документов нужно добиться 
организационно . политического 
укрепления комсомольских орга­
низаций, устранения недостат­
ков в учете членов ВЛКСМ и 
приобщения всех комсомольцев к  
активной общественной деятель­
ности.

Однако далеко еще , не все 
первичные комсомольские орга­
низации города занялись работой 
по подготовке к  обмену докумен­

тов. Особую тревогу вызывает 
беспечное отношение некоторых 
секретарей комсомольских коми­
тетов и первичных организаций 
к  наведению надлежащего поряд­
ка в учете членов ВЛКСМ.

На заводе «Алтайсельмаш» 
только в одном механосборочном 
цехе не состоят на учете и не 
имеют учетных карточек 22 
комсомольца. Такое же количест­
во комсомольцев не состоит на 
учете в литейном цехе. Алексей 
Попов вступил в комсомол еще 
будучи учащимся средней шко­
лы. В сентябре 1954 года он 
поступил на работу в инструмен­
тальный цех завода «Алтай- 
сельмаш». Затем его перевели 
в механосборочный цех. Но ни 

| в инструментальном, ни* в меха­
носборочном цехах никто из 
комсомольских активистов с Попо­
вым не побеседовал. В результа­
те он не стал на комсомольский 
учет и • является задолжником 
по членским взносам.

Подобные факты имеют место

не только на заводе «Алтай­
сельмаш», но и во многих дру­
гих комсомольских организациях 
города.

Работа по подготовке к  обмену 
документов требует от комсомоль­
ских работников внимательного 
и чуткого отношения ж каждому 
члену ВЛКСМ.

В настоящее время первичные 
комсомольские организации про­
вели сверку наличного состава 
комсомольцев с картотекой гор­
кома. Но это почти не изменило 
существа дела, так как многие 
секретари комсомольских органи­
заций проявляли при этом фор­
мально-бюрократический подход 
к  делу. Сверку закончили и ус­
покоились, дальнейших мер по 
наведению порядка в учете они 
не принимают. Так, например, 
поступили секретарь комсомоль­
ской организации механического 
цеха Ns 2 АТЗ Иван Демагин, 
секретарь комсомольской органи­
зации теплоэлектроцентрали 
Иван Виневцев, секретарь комсо­
мольской организации Заготзерно 
Ольга Стрюкова и другие. Они 
даже не пытались установить 
адреса выбывших комсомольцев,

а запросто «списывают» их с 
учета.

Инструкция ЦК ВЛКСМ о про­
ведении обмена комсомольских 
документов предусматривает та­
кой порядок, который должен 
помочь обеспечить приобщение к 
активной работе всех комсомоль­
цев, оторвавшихся от организа­
ции. Если комсомолец, не состо­
ящий на учете в данной органи­
зации, явится к  секретарю или 
членам бюро и пред’явит свой 
комсомольский билет, то его сле­
дует направить в ГК ВЛКСМ 
с тем, чтобы его могли поста­
вить на временный учет и сде­
лать запрос о высылке его учет­
ной карточки. Если комсомолец 
не стоит на учете в организации 
того предприятия, где он рабо­
тает, и утерял комсомольский 
билет, то секретарь первичной 
комсомольской организации так- 
жегобязан сообщить об этом в 
горком для того, чтобы горком 
мог запросить из соответствую­
щего комитета комсомола под­
тверждение о его принадлежно­
сти к  комсомолу и рассмотреть 
вопрос о возможности выдачи 
ему новых комсомольских доку­
ментов.

Сейчас первичные комсомоль­
ские организации должны про­
явить максимум осторожности 
и товарищеского внимания к  
членам ВЛКСМ, по тем или иным 
причинам оторвавшимся от комсо­
мола. Надо подумать о каждом 
человеке, судьба которого пока 
неизвестна, найти его адрес, по­
слать К  таким комсомольцам ак­
тивистов, которые побеседовали 
бы с ними, раз’яснили их ошиб­
ку , помогли им вернуться в ком_ 
сомольские ряды.

Сила комсомола в его связи 
с широкими массами молодежи. 
Поэтому правильно поступают 
те комсомольские организации, 
■которые в ходе подготовки к  об­
мену комсомольских документов 
широко вовлекают передовую мо_ 
лодежь в комсомол.

В период подготовительной 
работы к обмену комсомольских 
документов необходимо еще выше 
поднять идеологическую и вну­
трисоюзную работу в каждой 
первичной комсомольской органи­
зации.

И. ПУСТЫННИКОВ, 
секретарь Рубцовского 

. ГК ВЛКСМ.
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Письмо токаря-ре маятника

О некоторых вопросах порядка 
и дисциплины на заводе

В отвально-лемешном цехе за­
вода «Алтайсельмаш» на боль­
шом листе начертано содержание 
правительственной телеграммы:

г. Рубцовск. «Алтайсель­
маш». Хилько, Лукину.

В первой половине июля 
месяца завод резко ухуд. 
шил работу, продолжая 
работать неритмично. 
Освоение плугов с 
полувинтовым отвалом 
Мальцева затянулось 
недопустимо.
...Предлагаю немедленно 
исправить нетерпимое по­
ложение на заводе, в. 
срок выполнить план се­
ми месяцев в заданной 
номенклатуре..

Лисняк.
Красуется она, видимо, в на­

зидание рабочим. Вот, мол, смо­
трите. Вы не работаете, а нас 
ругают!

Меры к  выполнению плана семи 
месяцев «приняты», и на заводе 

на* ся очередной штурм. Воекре- 
24 июля, об’явлено рабо­

чим днем. Из вспомогательных 
цехов в основные направляется 
большое количество рабочих. 
(на прорыв, как выражаются на 
заводе).

В общем, делается все то, что 
делалось в конце первого квар­
тала, первого полугодия и каж ­
дого очередного месяца.

На заводе по этому поводу ело. 
жилась даже поговорка:
— Хилько штурмует бастионы!

— Какие бастионы?
— План и ритмичную работу 

.завода!
Я не буду говорить обо всем 

заводе в целом, а остановлюсь 
на работе одного ремонтно-меха­
нического цеха, трудовые будни 
к о -лоого проходят на моих гла­
за ,

Дисциплина в этом цехе очень 
слаба, часты прогулы, опозда­
ния. Но почему все это получает­
ся, только ли рабочие в этом 
виновны? Первопричиной слабой 
дисциплины является все та же 
неритмичная работа, штурмов­
щина.

Приведу примеры из последне­
го  месяца. Третье июля. Только 
что закончилось первое полуго­
дие. С утра на работу явились 
все рабочие, но к  обеду оказа­
лось, что из пятнадцати токар­
ных станков работают только 
чри. Рабочие разошлись по до­
мам. Нет работы!

На слесарном участке рабочие 
табуном ходят за мастером, 'бук- 
зально выклянчивая работу. Но 
не добившись никакого резуль­
тата, возвращаются на свое из- | 
любленное место у инструмен. j 
тальной кладовой и начинают j 
■рассказывать занимательные 
истории.

Сегодня рабочий проработал j 
четыре часа, завтра— два, a i 
послезавтра совсем не придет.! 
Что там толкаться без дела? j 
И никого это не беспокоит. На­
чальник цеха т. Татаренко и 
мастера отдыхают душой и телом 
от только что закончившегося 
вС 'урр.

Так продолжается дней де­
сять— двенадцать. Сколько за 
это время совершается прогу­
лов— никто не учитывает, на

| доске об'явлений не появляется 
! ни одного приказа с выговором 

за прогул.
Но во второй половине месяца 

положение резко меняется. Ди­
ректор завода созывает началь­
ников цехов, делает соответству­
ющее внушение, те, в свою оче­
редь, накачивают мастеров, и ра­
бота закипела. Доска запестрела 
выговорами, а на троих рабочих 
даже оформили дело в суд. И 
все за те же прогулы, за которые 
в начале месяца не делалось 
даже устного замечания.

Такими методами дисциплину, 
конечно, не поднять. Если тре­
бовать, то надо требовать постй- 

1 янно, не заглядывая в кален- 
| дарь. Н не только требовать, а 
I создавать условия, чтобы рабо- 
; чий мог трудиться с одинаковым 
! напряжением в любое время ме- 
I сяца.

Токарь т. Сарычев не вышел 
; на работу в воскресенье, 17 июля,
, и получил за это выговор. Он,
’ конечно, виноват. Но кто же по- 
| винен в том, что в то же самое 
| воскресенье весь цех простоял 

без работы четыре часа?
Наряды на работу' выписы­

ваются не во-время, в большин­
стве случаев уже после выпол­
нения работы. И тут начинаются 
новые неприятности. Приходишь 
с нарядом к  контролеру ОТК, он 
.спрашивает, где выполненная 
работа.

— Работа еще вчера сделана, 
детали унесли в склад, а наряд 
только сегодня оформили.

— Не буду подписывать,— ка­
тегорически заявляет контролер.

Идешь с нарядом к  мастеру, 
от него опять к  контролеру— и 
так ходишь до тех пор, пока, 
наконец, контролер не снизойдет 
до твоей персоны, делая при этом 
вид, будто он оказывает тебе 
неоценимую услугу. Бывает и 
так, что выполненная работа 
неделями не принимается кон­
тролером, хотя наряд оформлен 
надлежащим образом. Приходится 
несколько раз напоминать кон­
тролеру. Наконец, он спрашивает:

— Где твои детали?
Они, понятно, Лежат на тум­

бочке, а их, оказывается, нужно 
принести на стол к  контролеру. 
Выключаешь станок и перетаски­
ваешь детали.

Затем следует вопрос и вместе 
уцрек:

— Где чертеж? Вам деньги по­
лучать, а я за вас бегай!

Чертеж у мастера, приходится 
идти его разыскивать.

Таким образом, контролер си­
дит, станок стоит, токарь занят 
поисками мастера, а время идет 
вперед.

Давно бы пора и контролеру 
и нормировщику серьезнее отно- 

’ ситься к  своим обязанностям. 
Ведь от них, ка к  и от мастера, 
во многом зависит четкая работа 
цеха, повышение производитель­
ности. труда.

На низком уровне стоит и 
агитационно-массовая работа в 
цехе. Важнейшим средством аги­
тации, пропаганды передового 
опыта, критики недостатков в 
работе цеха и в работе отдель­
ных товарищей является стенная 
газета. Но у нас она выпускает­
ся от праздника к празднику. 
Да и тогда в ней три четверти

занимает передовица, нерепиеан- 
'ная из блокнота агитатора или 
из краевой газеты. Совершенно 
не выпускаются боевые листки 
или «колючки», которые хоть 
изредка, но появляются в сосед­
нем отвально-лемешном цехе.

Доска показателей в нашем це­
хе имеется, но никем не запол­
няется. Последний раз она за- 

! поднялась еще в марте, когда 
| завод штурмовал план первого 
I квартала. И вот эти полустертые 
показатели красуются на доске 

1 до сих пор.

Не проводятся с рабочими 
громкие читки газет и журналов, 
не читаются лекции и доклады. 
1  ка к  ни стыдно сознавать, но 
в цехе до настоящего времени 
никто не удосужился прочитать 
и обсудить, хотя бы в обеденный 
перерыв, доклад тов. Булганина 
на Пленуме ЦК КПСС и решения 
Пленума.

А ведь все это, вместе взятое, 
очень бы помогло поднять тру­
довую дисциплину, нацелить 
коллектив цеха на решение важ­
нейших задач, поставленных пе­
ред нашей промышленностью 
Коммунистической партией.

У начальника цеха т. Татарен­
ко почему-то создалось мнение, 
что рабочего ничего не может 
интересовать, кроме зарплаты и 
спецодежды. Наглядным приме­
ром. тому является прошедшее 
недавно обсуждение выполнения 
коллективного договора за первое 
полугодие. Приступая, к  читке 
договора, т. Татаренко так и 
указал:

— Ну, это вам не интересно, 
я подробнее остановлюсь на сро­
ках выплаты зарплаты и спец­
одежде.

Ровно четыре часа обсуждался 
вопрос о выполнении договора. 
Присутствовавший на этом 
обсуждении представитель зав­
кома просидел все это время с 
самым равнодушным видом и не 
сказал ни одного слова'. Он, види- 

. мо, и приходил-то только для ТО­
ГО, чтобы в своей записной 
книжке против ремонтно-меха­
нического цеха поставить птич­
ку, что означает: «обсуждение 
коллективного договора проведе­
но».

Такое формальное отношение к  
делу вряд ли может быть полез­
ным.

. Руководители нашего цеха да 
и завода видят все зло в рабо­
чих, их обвиняют во всех грехах 
и недоладках. В этом случае 
им уместно напомнить всем из­
вестную истину: «Нет плохих
рабочих, есть плохие руководи­
тели».

Руководить— это не значит 
подгонять, а уметь организовать, 
направить силы коллектива 
именно туда, где они больше 
всего принесут пользы. И в то 
же время рабочих надо учить. 
Учить упорно, вдумчиво и тер­
пеливо. Только так можно вы­
рваться из позорного прорыва, в 
который частенько t  попадает 
наш завод.

В. ЩЕРБАКОВ,
токарь ремонтно-механического

цеха.

МОСКВА. Всесоюзная сельскохозяйственная выставка. Боль­
шой интерес у экскурсантов и посетителей выставки вызывают 
экспонатные участки раздела растениеводства, на которых пред­
ставлено 2.000 .сортов 260 сельскохозяйственных культур.

На снимке: экскурсанты из Ак-Будакокрго и Соль-Илецкого 
районов Чкаловской области осматривают посевы кукурузы  на 
экспонатном участке павильона «Земледелие».

Фото А. Стужина. Фотохроника ТАСС

Открытие памятника 
Серго Орджоникидзе на Урзлмашзаводе

24 июля на Уралмашзаводе в 
торжественной обстановке состо­
ялось открытие памятника од­
ному из выдающихся деятелей 
Коммунистической партии и Со­
ветского государства Серго Ор­
джоникидзе.

История создания гиганта оте­
чественного машиностроения не­
разрывно связана с именем нар­
кома тяжелой промышленности 
Григория Константиновича Ор­
джоникидзе, который много раз 
бывал на заводе, энергично помо­
гал в строительстве и налажи­
вании работы предприятия. Заво­
ду было присвоено имя Серго 
Орджоникидзе.

На площади Первой пятилетки, 
перед главными воротами завода, 
где установлен памятник, состо­
ялся митинг, на который собра­

лись тысячи работников Урал- 
1 машзавода, представители пар­
тийных и советских организаций 
Свердловска и облайти.

Спадает белое покрывало, и 
взорам присутствующих откры­
вается величественный монумент, 
выполненный из бронзы- С. Ор­
джоникидзе изображен в полный 
рост. Общая высота памятника-—
13,3 метра (автор проекта архи­
тектор А. А. Бойко, скульптор 
Г. В. Нерода).

На постаменте выгравировано 
золотом:

«Серго
Орджоникидзе

1886— 1936»
К подножию памятника ста­

рейшие коммунисты возложили 
от коллектива Уралмашзавода 
венок.

Черепетская ГРЭС
Сооружается Черепетская 

ГРЭС, которая будет работать на 
местных низкосортных углях. 
Общая ее мощность по заверше­
нию строительства. составит 
600 тысяч киловатт. Строители 
и монтажники успешно заверши­
ли работы первой очереди Чере- 
петской ГРЭС. Смонтированы две. 
уникальные турбины, изготов- 
ленпые Ленинградским металли­
ческим заводом имени Сталина. 
Мощность каждой турбины— 150 
тысяч киловатт, т. е. равна' при­
мерно трем вблховстроям. Смон­

тированы также пять Котлов
давлением пара в 175 атмосфер
и перегревом пара до 600., Это 
позволяет экономить против
обычного до 14 процентов топ­
лива.

Черепетская ГРЭС дает торф 
в систему Мосэнерго. Сейчас
идет ' подготовка к  сооруже­
нию второй очереди этой 
электростанции. Будут смонти-*
рованы еще две турбины по 150 
тысяч киловатт и соответствую­
щее количество (котлов.

Встреча ветеранов 
первой русской революции

В Центральном Доме Советской 
Армии состоялась встреча участ_ 
ников вооруженного восстания 
на броненосце «Потемкин», при­
бывших в Советский Союз из 
Румынской Народной Республики, 
с потемкинцами, проживающими 
в Москве, с участниками первой 
русской революции, трудящимися 
столицы, воинами Советской Ар­
мии и Военно-Морского Флота.

Вечер открыл адмирал С.. Г. 
Горшков. Под громкие аплоди­
сменты в президиуме занимают 
места герои-потемкинцы, участ­
ники революции 1905— 1907
годов.

Полковник И. И. Пономарев 
представил собравшимся каждого 
из потемкинцев. Среди них— про­
живающие в Румынской Народ-

■ ной Республике бывший комен- 
' дор корабля И. В. Гибильнов, 

матрос I .  Н. Чинилов, плавав­
ший на легендарном «Варяге», 
а затем на «Потемкине», и мно- 

| гне другие.
От имени потемкинцев, прожи­

вающих в Румынии, выступил 
Н. И. Алексеев. С ответным сло­
вом к  гостям обратился один из 
организаторов восстания на 
«Потемкине»— И. А. Лычев. От 
имени всех потемкинцев он при­
ветствовал советских моряков с 
Днем Военно-Морского Флота. На 
вечере выступили также за­
меститель председателя исполко­
ма Моссовета Н. И. Бобровников и 
контр-адмирал В. Т. Проценко.

В заключение вечера состоялся 
большой концерт.
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Ни дисциплины, ни чувства 
ответственности

Приближаются дни уборочной 
кампании. Недалеко те дни, ког­
да зерно непрерывным потоком 
потечет в государственные за­
крома.

В Рубцовском пункте Загот- 
зерно ведется строительство 
зерноскладов. Но из-за отсут­
ствия леса сроки окончания 
строительства складов срывают­
ся.

Горисполком специальным ре­
шением обязал автороту Мини­
стерства автомобильного тран­
спорта и шоссейных дорог выде­
лить для перевозки леса на стро­
ительство складов три автома­
шины. Но получить машины в 
автороте не так легко. В этом я 
убедился, проходив несколько 
дней безрезультатно.

17 июля позвонил по телефону 
начальнику автороты тов. Бон­
даренко:

— Когда вы сможете послать 
машины для вывозки леса?

— Куда вы едете?— спраши­
вает диспетчер водителя.

— Песок возить для треста,—  
отвечает тот.

— А в бор за лесом не поеде­
те?

— Нет.
Тайая же беседа состоялась и 

со вторым водителем.
В это время появился сам на­

чальник автороты т. Бондаренко. 
Я поспешил напомнить ему о
лесе для строительства зерно­
складов.

— Слушай, Николай Алексее­
вич,— обратился начальник авто­
роты к  начальник,у эксплуата­
ции,— как же с машинами для 
Заготзерно?

— Да я наметил, какие маши­
ны нужно послать,— отвечал 

'Проценко,— но их пока нет.
— А где же эти машины?— по­

интересовался я.

— Почем я знаю,— безнадежно 
махнул рукой начальник эксплу­
атации.

—ДДал указание направить три 
автомашины,— ответил Бонда­
ренко.— Обеспечьте получение 
машин в диспетчерской.

Иду в диспетчерскую. Смен­
ный диспетчер заявляет:

— Машины вам занаряжены. 
Но дело в том, что никто из во­
дителей не желает ехать в бор. 
Дорога, знаете, трудная.... Пусть 
начальник эксплуатации кон­
кретно укажет, какие машины 
послать за Лесом, тогда другое 
дело.

Прихожу 20 июля. В диспет­
черской я на этот раз застал 
начальника эксплуатации Нико­
лая Алексеевича Проценко.

— Не беспокойтесь,— говорит 
он,— лес перевезем.

Было 8 часов утра. Водители 
подходили к  столу за получением 
путевых листинг

Наконец, в диспетчерской по­
явился водитель, который дол­
жен был ехать в лес. Я облег­
ченно вздохнул— хоть одну ма­
шину отправлю. Не тут-то было. 
Шофер заявил, что у него нет 
с собой прав, а без них ехать 
нельзя. Так в этот день и не 
удалось привезти ни одной ле­
сины. 22 июля я снова пришел 
в диспетчерскую. Но и в этот 
день ничего не мог добиться.

В автороте нужно навести по­
рядок, установить крепкую тру­
довую дисциплину среди води­
тельского состава и, в первую оче­
редь, потребовать чувства ответ­
ственности за работу у началь­
ника автороты т. Бондаренко и 
начальника эксплуатации т. Про­
ценко.

УЛЬЯНОВ,
заведующий складами Загот­

зерно.

Снова об автобусном движении
В нашем городе ежедневно 

курсирует девять пассажирских 
автобусов. Однако порядка в дви­
жении автобусов все еще нет. 
График движения не установлен, 
поэтому автобусы ходят один за 
другим без соблюдения интерва­
лов. Бывает так, что в одном 
конце трассы машины идут одна 
за другой следом, а в другом 
конце пассажиры не могут до­
ждаться автобуса. Бывает и так, 
что с. линии вдруг исчезнет по­
ловина автобусов, а то и боль­
ше— водители обедают или мото, 
ры заправляют.

Из-за нерегулярного движения 
автобусов часто трудящиеся опаз­
дывают на работу. 15 июля, 
спеша на работу, я пришла на 
остановку «Вокзал» в половине 
первого. Ожидающих автобус 
здесь собралось много. Прошло 
полчаса— машины нет. Вот уже 
четверть второго— автобус не
появляется. До начала работы 
осталось 15 минут. Мне ничего

конторы тов. Дейнеко нужно на­
вести порядок в движении авто­
бусов.

М. АДАРЫЧЕВА, 
табельщица АЗТЭ.
* * *

Часто на автобусных останов­
ках собирается большое коли­
чество людей. Но не все из них 
ведут себя (культурно. Как толь­
ко подходит автобус, находятся 
такие пассажиры, которые не 
хотят соблюдать никакой очере­
ди. Отталкивая других людей, 
они протискиваются к  двери и 
входят первыми в автобус. У 
двери автобуса создается дайка. 
Иногда это приводит к  тому, 
что у автобуса в концу рабочего 
дня оказываются оторванными 
или измятыми дверцы.

За соблюдением порядка на 
автобусных остановках должны 
следить прежде всего сами ж и­
тели города. Но следует заняться 
этим вопросом и отделу город­
ской милиции.

не оставалось, ка® бегом бежать 1̂ ЛЕЙБМАН
до самого завода. работник механического цеха

Начальнику автотранспортной I № 1 АТЗ.

АГ— 00089. Адрес редакции: г. Рубцовск, площадь им. Кирова.

НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА БОЛГАРИЯ. В городе Кырджали 
быстрыми темпами возводятся корпуса первенца цветной метал­
лургии— свинцово-цинкового завода.

На снимке: строительство свинцово-цинкового завода.

Участие китайски!! ученых в осущ ествлении  
пятилетнего плана КНР

Академия наук Китайской 
Народной Республики наметила 
широкую программу работ, кото­
рые будут способствовать выпол­
нению задач развития народного 
хозяйства Китая в первой пя­
тилетке. За годы первой пяти­
летки при академии наук КНР 
будет создано 23 новых научно- 
исследовательски?: института и
много • других научно-исследова­
тельских учреждений. Новые на­
учные учреждения создаются.

главным образом в глубинных 
районах Китая.

В годы первой пятилетки 
китайские ученые будут уделять 
основное внимание вопросам изу­
чения и применения атомной 
энергии в мирных целях, разви­
тия металлургии в связи с соз­
данием новых металлургических 
баз в Баотоу и других районах 
страны. В области общественных 
наук основное внимание будет 
обращено на изучение вопросов 
новейшей истории.

Подготовка в КНДР к  празднованию 
десятой годовщины освобождения 

Кореи Советской Армией
В Корейской Народно-Демокра­

тической Республике идет актив­
ная подготовка к  празднованию 
десятой годовщины со дня осво­
бождения Кореи Советской Арми­
ей. В городах, деревнях и ры­
бацких поселках проводятся бе­
седы и лекции. Открылись фото­
выставки, посвященные освобож_ 
дению Кореи Советской Армией

и успехам корейского народа 
в восстановлении страны.

В городе Хесане заканчивает­
ся строительство дома корейско- 
советской культуры. Дома ко­
рейско-советской культуры л 
корейско-советской дружбы от­
кроются с 15 августа также и в 
ряде других городов и поселков 
КНДР.

Международные соревнования 
авиамоделистов

В Ямиярви (Финляндия) СОСТО­

ЯЛИСЬ международные соревнова­
ния авиамоделистов, в которых 
приняли участие представители 
Советского Союза, Финляндии и 
Швеции. Запускали авиамодели 
1 класса.

В результате соревнований пер. 
j вое место занял советский спорт- 
! смен Соколов, модель которого 

продержалась в воздухе 711 се­
кунд. Второе место занял финн 
Нурминен. Его модель пробыла 

i ь воздухе 704,5 секунды.

29 июля 1955 года, № 89.

Во Дворце культуры 
и науки имени Сталина

Ежедневно Дворец культуры 
и науки имени И. В. Сталина
посещают тысячи нольоких тру­
дящихся.

В помещении Дворца начали 
свою работу польская академия 
наук, общество по распростране­
нию науки и политических зна­
ний, институт общественных на­
ук. Театр, молодежный и куколь­
ный театры уже показали 
свои постановки. В кинозалах 
«Дружба» и «Молодая гвардия» 
демонстрируются советские ки ­
нофильмы, в музее промышлен­
ности и техники открылась вы­
ставка: «Технический прогресс 
на службе человека».

ПРЕБЫВАНИЕ В АНГЛИИ 
СОВЕТСКОЙ

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ
ДЕЛЕГАЦИИ

Находящаяся.в Англии деяега. 
I ция советских специалистов 
j сельского хозяйства, возглав­

ляемая министром совхозов- 
СССР И. А. Бенедиктовым, про­
должает знакомиться с организа­
цией и постановкой сельского 
хозяйства страны.
Группа делегатов— спецназ 'в-

животноводства в течение не­
дели посетила научно-исследова­
тельские учреждения, животно_ 
водческие, птицеводческие и мо­
лочные фермы Шотландии. Вто­
рая группа делегатов знакоми­
лась с работой сортоиспытатель­
ных станций и научных учреж­
дений, побывала на ряде ферм, 
занимающихся выращиванием 
овощей, зерна и других сельско­
хозяйственных продуктов.

ПОПРАВКА
В коммюнике об обмене р, 

тификационными грамотами То] 
г о е о г о  Соглашения и Платежи! 
го Соглашения между СССР 
ФНРЮ, опубликованном в № I 
нашей  ̂газеты, допущена ошибк. 
Второй абзац второй колонки 
дует читать: „с советской с < 
ны: советник посольства СССР 
ФНРЮ Ф. Н. Грязно*...14 и далб 
по тексту.

Редактор А. И. ШЕСТАКОВ.

Но маршруту с. Ново-Егорьев, 
К;1 город Рубцовск ежедневно 
2 раза в день курсирует комфор­
табельный автобус колхоза им. 
Сталина Егорьевского района.

Место остановки автобуса: в
j селе Н.-Егорьевка— чайная РПС, 

в г. Рубцовске — на площади 
вокзала.

Время выхода автобуса: из
с. Н.-Егорьевк,а— в 8 часов утра, 
и 4 часа дня. Из г. Рубцовска—- 
в 4 часа дня и 7 часов вечера.

Магазину № 5 «Гастроном» 
требуются рабочие, грузчики, 
зав. отделом.

Обращаться по адресу: ул. 
Сталина, 5.

Птицекомбинату на постоян­
ную и временную работу тре­
буются рабочие— мужчины и
женщины.

Обращаться: но адресу: Строи­
тельная, 15, с 9 часов утра до 6: 

часов вечера.

Телефон 3— 44. Типография 6 Крайполиграфиздата.

♦ ------------------------------------------<
АЛТАЙСКИЙ ТРАКТОРНЫЙ ЗАВОД ИМ. М. И. КАЛИНИНА

производит набор:
Рабочих-мужчин для работы выбивщнками, обруб­

щиками, заливщиками, формовщиками, кузнеца­
ми, штамповщиками, калильщиками.

Оплата сдельно-прогрессивная /средний заработок 800 
— 1000 руб. в месяц/. Мужчин для работы грузчиками 
в железнодорожном цехе завода. Оплата сдельно-про­
грессивная /средний заработок 800— 1000 руб. в месяц./

В механические цехи: слесарей, токарей, фрезе­
ровщиков, шлифовщиков и рабочих других спе­
циальностей. Оплата сдельно-прогрессивная.

Р а б о ч и х  на строительные и подсобные работы в за­
готовительные цехи. Оплата сдельно-прогрессивная /сред­
ний заработок 500— 800 руб. в месяц/.

Поступающие на завод обеспечиваются спецодеждой, 
согласно установленным нормам. Одиночкам предостав­
ляется благоустроенное общежитие.

Для оформления требуются следующие документы: 
трудовая книжка или справка с последнего места рабо­
ты, паспорт и для военнообязанных— военный билет. •

Обращаться по адресу: г. Рубцовск, ул. Тракторная 
j № 8, отдел кадров АТЗ.
♦ _____________________________________________ ♦
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