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. ЗА ДЕЙСТВЕННУЮ, 
НАСТУПАТЕЛЬНУЮ АГИТАЦИЮ

На предприятиях нашего го
рода сотни агитаторов выпол
няют почетное поручение Ком
мунистической партии и Совет
ского правительства. Они несут 
пламенное коммунистическое 
слово в массы. Перед началом 
смены, в обеденный перерыв, 
после трудового дня в цехе или 
в рабочем общежитии агитаторы 
говорят с людьми о том, что их 
более всего волнует. Агитаторы 
рассказывают о важных собы
тиях, происшедших за рубежом 
и в родной стране, о передовом 
опыте новаторов производства, 
новшествах, введенных: в цехе 
рационализаторами и изобрета
телями.

Агитатор обязан раз’яснять 
также своим слушателям смысл 
и общественное значение собы
тий, показывать роль и место 
коллектива участка, цеха, за
вода в общенародной борьбе со
ветских людей за дальнейший 
рост производительности труда, 
за ускорение технического про
гресса. Перед''агитаторами стоит 
почетная задача— поднять ак
тивность широких масс, пробу
дить в них инициативу самоот
верженно трудиться на благо 
любимой Родины, настойчиво 
бороться за мир во всем мире.

Агитация должна быть дей
ственной, целеустремленной и 
наступательной. Только такая 
агитация окажет свое благо
творное влияние на работу того 
или иного коллектива. На пред
приятиях нашего города имеет
ся немало агитаторов, которые 
своим добросовестным отноше
нием к делу могут служить 
примером. На первом строитель
ном участке треста Ml 4G ши
рокой популярностью и доброй 
славой пользуются агитаторы 
коммунисты тт. Илясов, Буряк, 
Карпов и Косолапов.

Большая часть агитаторов 
повседневно раз’ясняет трудя
щимся решения партии и пра
вительства, мобилизует коллек
тивы на досрочное выполнение 
нятилетнего плана, агитаторы 
воспитывают трудящихся в ком
мунистическом духе.

Большая раз’ яснительная ра
бота была проведена агиткол
лективами наших предприятий в 
период подготовки и проведения 
выборов в Верховный Совет 
СССР и местные Советы депу
татов трудящихся, в дни сбора

------<?€
В ПАМЯТЬ ВОССТАНИЯ НА

ОДЕССА. Просторные палуби, , 
салоны, помещения флагмана < 
Черноморского пассажирского 
флота —  дизельэлектрохода 
«Россия» заполнило около тыся
чи пионеров Одессы.

На том месте внешнего рейда, 
где полвека назад бросил якоря 
броненосец «Потемкин», на 
мачту дйзельэлент?*х#да торже-

подписей за запрещение атом
ного и водородного оружия, а 
также в дни подписки на заем 
развития народного хозяйства 
(выпуск 1955 г). В результате 
все эти кампании прошли в на
шем городе на высоком идейно
политическом уровне.

Вместе с тем следует сказать, 
что размах и уровень агитаци
онно-массовой работы не соот
ветствует современным задачам, 
стоящим перед городской 
партийной организацией. В ря
де цехов промышленных пред
приятий агитационно-массовая 
работа не целеустремлена. Она 
оторвана от задач,, которые ре
шаются в данный момент пред
приятием. Это имеет место в 
парторганизациях АЗТЭ, - АТЗ, 
паровозного депо и ряде других. 
Секретари указанных парторга
низаций тов. Сафонов, Перевоз- 
нов и ПГаханов не учат свои 
агитколлективы практике орга
низации и ведения агитационной 
работы в цехах. Семинары здесь 
проводятся редко, кроме того, на 
семинаре присутствует не боль
шие 40 процентов всех агитато
ров. Секретари парторганизаций 
не задумываются над тем, что
бы обобщить опыт лучших аги
таторов и на образцовых при
мерах учить остальных. Поэто
му значительная часть агитато
ров агитационно-массовую рабо
ту ограничивает чтением газет- I 
ных статей. При этом агитато
ры даже не делают соответст
вующих комментариев.

От внимания агитатора не 
должны ускальзывать никакие 
события, волнующие коллектив. 
Темой для беседы может стать и 
опоздание рабочего, и брако
ванные детали, и аморальные 
поступки некоторых рабочих. 
Однако не только своим словом, 
но и делом, личным примером 
агитатор должен увлекать кол
лектив. Агитация будет дейст
венной тогда, когда сам агита
тор будет передовиком произ
водства, показывать пример- 
добросовестного отношения к 
труду. Наступательная, целе
устремленная и действенная 
агитация имеет в виду система
тические беседы с рабочими, 
связанные с жизнью данного 
предприятия, беседы, нацели
вающие коллектив на повыше
ние производительности труда, 
вскрытие новых резервов про
изводства.

БРОНЕНОСЦЕ «ПОТЕМКИН»
гтвепно подняли алый пионер
ский Флаг. Участников слета в 
честь 50-летия восстания на 
«Потемкине» приветствовали их 
московские Друзья, отдыхающие 
в Одессе, военные моряки, ра
бочие заводов. Школьники 
встретились также со знатными 
людьми гор»дв.

В горисполкоме и горкоме КПСС
Об итогах социалистического соревнования предприятий промышленности, 

железнодорожного транспорт,d, строительных организаций и цехов 
машиностроительной промышленности города за май 1955 года.

Рассмотрев итоги социалисти
ческого соревнования за май 
1955 года, исполком городского 
Совета депутатов трудящихся и 
бюро ГК КПСС постановляют:

1. Ввиду невыполнения усло
вий социалистического соревно
вания ! предприятиями машино
строительной промышленности 
переходящее красное знамя гор
исполкома п ГК КПСС не вру
чать и отозвать у коллектива 
Алтайского тракторного завода 
им. М. И. Калинина.

2. По предприятиям союзно-
рсспубликансного значения—
переходящее красное знамя гор
исполкома и ГК КПСС вручить 
коллективу мясокомбината (ди
ректор тов. Филатов, секретарь 
парторганизации т. Гайдамак), 
выполнившему план мая по ва
ловой и товарной продукции на 
161,9 процента и добившемуся 
производительности труда на 
106 процентов.

3. По предприятиям железно
дорожного транспорта— перехо
дящее красное знамя гориспол
кома и ГК КПСС оставить кол
лективу вагонного депо (на
чальник тов.. Сумкин, секретарь 
парторганизации тов. Лутаев, 
председатель МК профсоюза тов. 
Бражников), выполнившему 
план мая 1955 года на 114,4 
процента, добившемуся произво
дительности труда на 110,2 
процента.

4. По предприятиям местной 
и кооперативной промышленно
сти— переходящее красное зна
мя горисполкома и ГК КПСС 
вручить коллективу паровой 
мельницы (директор тов. Руд
нев, секретарь парторганизации 
тов. Пирогов), выполнивше
му план мая по вало
вой продукции на 142,8 про
цента, по товарной— на 264,7 
процента, добившемуся произво
дительности труда на 142,8 
процента.

5. По строительным участ
кам— переходящее красное знамя 
горисполкома и ГК КПСС вру
чить коллективу стройучастка 
(начальник тов. Фалеев, секре
тарь парторганизации тов. 
Плетнев), выполнившему план 
строительных работ на 112 
процентов и добившемуся про
изводительности труда на 116 
процентов.

6. По цехам машинострои
тельной промышленности:

а) по механическим цехам—
переходящее красное знамя гор
исполкома и ГК КПСС оставить 
коллективу инструментального 
цеха завода «Алтайсельмаш» 
(начальник цеха Тов. Мотови
лов, секретарь парторганизации 
тов. Волгушкин, предцехкома 
тов. Тещин), выполнившему ! 
план мая на 106 процентов и 
добившемуся производительно
сти труда на 126,1 процента.

б) ввиду невыполнения усло

вий социалистического соревно
вания по горячим цехам маши
ностроительной промышленно
сти переходящее красное зна
мя горисполкома и ГК КПСС по 
горячим цехам предприятий не 
вручать и отозвать у коллектива 
кузнечного цеха Алтайского 
тракторного завода им. М. И. 
Калинина.

7. Отметить хорошую работу
в мае 1955 года ремонтного за
вода, кирзавода МПС, швейной 
фабрики, мельзавода № 16
«Главмука», птицекомбината, 
дистанции связи, дистанции пу
ти, УПП БОС, 1-го строительно
го участка треста Л1 46, арте
лей: «Красный партизан», «Ме
таллург».

8. Обратить внимание хозяй
ственных и партийных руково
дителей заводов АТЗ (тов. Кар- 
гополова и тов. Перевозного), 
«Алтайсельмаш» (тов. Хилько и 
тов. Винниченко), тракторного 
электрооборудования (тов. Скуб. 
невского и тов. Сафонова), мя
сокомбината (тов. Филатова и 
тов. Гайдамак), хлебозавода 
(тов. Антонова и тов. Солнце
ва), треста № 46 (тов. Ивкина 
и тов. Пономарева) на крайне 
неудовлетворительную работу с 
их стороны по выполнению го
сударственного плана в июне 
месяце и обязать принять все 
меры, обеспечивающие безуслов
ное выполнение государственно
го плана июня 1955 года.

Коллектив механического 
ха № 2 АТЗ занял первое место в 
социалистическом соревновании 
за май среди обрабатывающих 
цехов тракторного завода. Это 
воодушевило его на новые тру
довые подвиги. Рабочие, налад
чики, мастера в июне трудятся 
с неослабевающим напряжением.

По выпуску запасных частей к
трактору цех идет впереди гра
фика.

Первенство в соревновании 
одержал участок чистовой ли
нии вкладыша, которым руково
дит старший мастер т. Филатов. 
Две смены досрочно выполнили 
месячное задание.

На шесть дней раньше срока 
закончила выполнение июньско
го плана смена т. Кудриповой. 
Ее смена полностью выдала де
тали на сборку тракторов и в 
запчасти. На славу поработали 
токарь Виктор Сметанин, фре
зеровщица Мария Данько и 
шлифовщица Анна Шелепова.

Впереди коллектив тов. Филатова
це-

•16 июня в г. Рубцовске побывал Премьер-Министр Республики Индии Джавахарлад 
Неру с дочерью Индирой Ганди и сопровождающими его лицами. Прямо из Рубцовска Дж. 
Неру направился в новый совхоз Курьинский, где осматривал поля, интересовался бытом 
и жизнью механизаторов-совхоза.

На снимках: 1. Дж. Неру с Индирой Ганди на аэродроме.
2. Дж. Неру осматривает новый поселок зерносовхоза^Курьинский.
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Почему штурмуют в литейном цехе
Неритмичная работа литейно

го цеха завода «Алтайсельмаш» 
во многом мешает предприятию 
успешно выполнять производст
венную программу. В мае кол
лектив цеха выполнил план 
только на 79 процентов. Не 
лучше обстоят дела и в июне. 
На 23 число выпуск товарной 
продукции составил 26 процен
тов. Это значит, что в послед
нюю неделю предстоит штур
мовщина.

Причины этого кроются в 
том, что уровень мехакизацйи 
цеха отстает от требований се
годняшнего дня. Имеющееся 
здесь оборудование используется 
слабо, низка культура произ
водства. В цехе свыклись с 
мыслью, что работать по-ста- 
ринке проще и хлопот меньше. 
Не один раз принимались реше
ния о внедрении машинной 
формовки наиболее тяжелой и 

•трудоемкой детали —  стойки. 
Однако до сих пор ее формуют 
вручную. Специальные машины 
простаивают, использование ко
торых позволило бы повысить 
производительность труда ми
нимум на 20 процентов и вы
свободить не менее четырех че
ловек.

На одном участке как-то по
ломался пневматический толка
тель для сталкивания пустых 
опок на рольганги. Никто его 
не ремонтирует, тяжелые опоки 
стаскивают вручную. Бросается 
в глаза несоответствие мало
мощных выбивных решеток с 
механическим приводом мощно
сти конвейеров и об’емом про
изводства. Часто, чтобы выбить 
крупную форму, приходится 
останавливать конвейер, а в это 
время на участке заливки сталь 
остывает.

Особенно низка культура про
изводства на участке формовки. 
При попустительстве начальни
ка формовочного отделения тов. 
Черникова здесь нашлись люди, 
которые выбросили пневматиче
ские вибраторы, облегчающие 
выемку модели из формы. На 
заводе пытались изготовлять 
свои вибраторы, но безуспеш
но: слишком громоздкими и тя
желыми получились они. Так 
до сих пор и формуют без ви
браторов, что приводит к под
рывам и обвалам форм.

На участке отсутствует и та
кое элементарное приспособле
ние, как пульверизатор для 
обрызгивания форм. Эта опера
ция производится в цехе бук
вально дедовским способом, с 
помощью куска ветоши, намо
танного на проволоку. В ре
зультате местами смазка совсем 
отсутствует, местами она чрез
мерна. Это ведет к  ухудшению 
качества отливок.

Как можно добиться неуклон
ного выполнения требований 
технологического процесса, ког
да начальник формовочного от
деления г. Черников выступает 
противником технического про
гресса. Он препятствует внедре
нию механизмов для штифтовой 
протяжки модели, заявляя: «Л
зачем мне они?» Но внедрение 
их позволило бы ликвидировать 
брак по перекосам, намного

, улучшило условия труда литей
щиков.

В том же формовочном отде
лении отсутствуют шланги для 

] обдува форм, что ведет к массо
вому браку и засорениям.

| В цехе не обобщаются нере- 
I довыс методы труда, никто не 

заботится о их широком внедре
нии в производство. В цехе не
мало передовых рабочих— ра
ционализаторов. Формовщики тт. 

j Панин, Бадянский, Тепляшин,
, Гамбург, Красильников, Пасько 
. и другие ежемесячно выполняют 
: свои производственные задания 
■ на 200— 250 процентов. Но их 
j опыт не популяризируется. Нло- 
| хо обстоят дела с производст- 
] венно-техническим обучением. В 
1 формовочном отделении работает 
| 140 человек, из них только 12 
[ учатся в кружке техминимума, 
i Неудивительно поэтому, что 

на долю формовочного отделе
ния приходится 53 процента 

i брака по литейному цеху.
' До сих пор на участке за
ливки не установлен второй 

1 стенд для промежуточного раз- 
1 ливочного ковша. Поэтому рабо- 
I чим при заливке форм на под- 
j веском конвейере приходится 

выполнять лишнюю тяжелую 
работу по переноске расплав
ленной стали.

В цехе отсутствуют спе
циальные плиты для сушки 
стержней, что также приводит 
к  большому браку продукции. 
Подмодельные плиты нестан
дартные, без замков, модельные 
комплекты невзаимозаменяемы. 
Модельно-опочное хозяйство на
ходится в плохом состоянии—  
шатаются отдельные элементы, 
моделей и стояков. Контроль 
свежих формовочных материалов 
отсутствует.

Многие из этих недостатков 
отмечались в начале апреля 
комиссией отдела главного ме
таллурга АТЗ, проверяющей ра
боту литейного цеха. В середине 
мая в цехе проведено открытое 
партийное собрание, посвящен
ное вопросам ликвидации брака. 
Однако принятые решения сла
бо претворяются в жизнь.
- Выполнять производствен
ную программу литейному цеху 
мешает также высокий процент 
брака. Как ни странно, но далее 
командиры производства нару
шают технологическую дисцип
лину. И. о. начальника цеха 
т. Вильчинский приказал, на
пример, формовать деталь упора, 
хотя модели не приняты в про
изводство. В результате эта де
таль идет массовым браком. Ес
ли ее полная обработка стоит 
54 копейки, то на дополнитель
ную обработку, возникающую 
из-за нарушений технологиче
ской дисциплины, расходуется 
рубль. В этом одна из причин 
перерасхода ^фонда заработной 
платы. В мае перерасход соста
вил по цеху 72.000 рублей.

Мастера, руководители участ- 
] ков и технологи плохо следят за 
; выполнением требований техно
логического процесса. Совер
шенно отсутствует пооперацион
ный контроль. Поэтому дефекты 
выявляются только тогда, когда 
детали пройдут очистку, обжиг ! 
--------------------- ♦  ----------------------

и обрубку. Часты такие случаи, 
когда формуют но неспаренным, 
некомплектным моделям, ставят 
стержни другим концом, и вся 
партия отливок в 400— 600
штук идет в брак. А ведь это 
результат работы целой смены. 
Такая 1 участь п о с т и т  в нача
ле мая партию отливок головки 
кулака в количестве 400 ш тук.

* Неритмично работают отдель
ные участки, и нередко в об
рубном отделении вырастают 
горы необработанных деталей. 
Тогда их вывозят и сваливают 
неподалеку от цеха. В результа
те выросло своеобразное «клад
бище» ржавеющих деталей ве
сом около 800 тонн. Никто не 
знает, сколько в этой горе год
ных деталей и сколько брако
ванных.

Теперь, когда по всей стране 
в ответ на Обращение участни
ков Всесоюзного совещания ра
ботников промышленности раз
вернулось массовое движение за 
внедрение передовых методов 
труда, за освоение неиспользо
ванных резервов производства, 
позиция, занятая командирами 
производства литейного цеха и 
руководителями завода в этом 
вопросе, вызывает законное воз
мущение коллектива рабочих.

Важную роль в освоении с’е- 
ма продукции с имеющихся 
производственных площадей 
призваны сыграть рационализа
торы, новаторы производства. 
Однако к литейном цехе с во
просами рационализации и изо
бретательства дело обстоит 
крайне неблагополучно. Систе
матически не выполняется план 
поступления и внедрения ра
ционализаторских предложений. 
За пять'месяцев этого года за
планировано собрать 79 предло
жений. Поступило т о л ь ^  4, из 
них внедрено в производство 
два. Руководству цеха оказалось 
кс под силу внедрить даже 
столь малое количество рацио
нализаторски х предложений.

В цехе крайне слабо постав
лена политико-массовая работа 
с людьми. Руководители участ
ков не стали подлинными вое-' 
питателями своих коллективов. 
Только поэтому в цехе низка 
трудовая дисциплина, часты 
случаи самовольных уходов, 
аморальных поступков. Злост
ными нарушителями трудовой 
дисциплины здесь являются 
формовщики Колыванов, Щ укин, 
обрубщики Пономарев и Барсу
ков.

Руководители цеха нередко 
подменяют воспитательную ра
боту голым администрирова
нием. В зависимости от тяже
сти проступка выносят выговор 
или переводят в обрубное отде
ление. На этом, собственно, и 
заканчивается воспитательная 
работа.

Партийная организация, весь 
коллектив цеха должны реши
тельно искоренять недостатки, 
мешающие добиваться общего 
под’ема производства, надо сме
лее внедрять передовые методы 
труда, прогрессивную техноло
гию и новую технику.

Я. ПЕРМИКИН.

Новая техника для колхозных полей

ПО НАШЕМУ ГОРОДУ

Передвижной зверинец в Рубцовске

КУРГАН. Завод «Уралсель. 
наш» приступил к  выпуску

С первого июля в нашем го
роде будет работать передвиж
ной зверинец Главного управле
ния цирков.

Зверинец разместился на ба
зарной площади. Здесь имеются 
самые разнообразные животные 
— обитатели жарких и холодных 
стран. Есть крупные хищники—  
львы, барсы, рыси. Особый ин
терес представляет гибрид тигра 
и льва ,(отец лев, мать— тигри
ца). Имеются медведи— белые, 
бурые сибирские, гималайские, 
бурые кавказские. В зверинце 
можно увидеть также африкан
скую зебру/ оленей, маралов, 
зубров, диких козлов, крокоди
ла, обезьян четырех видов. Од
на из обезьян с маленьким де
тенышем. Это очень редкостное 
явление, так как обезьяны " в 
неволе почти никогда не раз
множаются. Для обзора посети
телей предоставляется 60 видов 
птиц— декоративных, водонла-

( ванпцих, хищных и других. 
1 Есть попугаи, страус австра
лийский, павлины и другие 
южные птицы.

Зверинец в нашем городе про" 
будет до 17 июля. Ежедневно 
он будет работать с 9 часов ут
ра До 9 часов вечера. Жители 
города, дети дошкольного и 
школьного возрастов смогут по
смотреть разнообразных живот
ных, населяющих земной шар. 
Посетителям можно будет не 
только посмотреть зверей, но и 
присутствовать при их кормле
нии. Кормление животных еже
дневно будет производиться в 7 
часов вечера.

Желающие мргут послушать 
лекции о животных и их жиз
ни. Лекции читает специаль
ный лектор, который постоянно 
находится при зверинце.

Школам и организациям пре
доставляется право коллективно 
посещать зверинец.

Экзамены
в педагогическом училище

■ Успешно сдают государствен
ные экзамены учащиеся четвер
тых курсов педагогического 
училища.

Сложное, трудное мастерство 
учителя. Много’ и упорно рабо
тали учащиеся и преподаватели 
в этом учебном году. Особенно 
кропотливо работает с учащи
мися старейшая преподаватель
ница русского языка Анна Фе
доровна Макарова, которая яв
ляется опытным методистом и в 
совершенстве владеет своим 
предметом. Много времени и тру. 
да отдает она учащимся. Мно
го поработала и молодая препо
давательница Валентина Нико
лаевна Рогозина.

Упорный труд учителей и уча. 
щихся дал свои результаты. Из 
65 выпускниц 50 девушек на
писали диктант на 4 и 5. Ни 
один ученик не получил отри
цательной оценки.

Также хорошо прошли уст
ные экзамены но русскому язы
ку. Учащиеся давали ясные,

полные и глушжне ответы, при
водили содержательные приме
ры, Экзамены но русскому язы
ку показали, что учащиеся, к 
совершенстве владея теорети
ческими знаниями, умеют при
менять их на практике.

Успешно прошли экзамены по 
арифметике и истории. На этих 
экзаменах также никто нс полу
чил отрицательной оценки.

На 4 и 5 сдают экзамены 
такие учащиеся, как Геращенко 
Александра, Добрачева Татьяна, 
Мартыненко Афанасия, Перепел- 
кина Валентина, Нодлепинские 
Тамара и Лидия, Сапронова Ли
дия, Чубакова Надежда и дру
гие.

Сейчас учащиеся готовятся 
сдавать последний . экзамен— по 
педагогике.
■ После сдачи экзаменов боль

шинство выпускников выедет 
на работу в сельскую местность.

БАРТАШОВА, 
завуч педучилища.

Школа портных

•изготовление сортировок и ме- j тельностыо сорок тонн в час. К 
ханических подборщиков сена.

лапчатых борон, сконструиро- | , На Шумихинском ремонтном j 11а'галу уоорки урожая будет
ванных полеводом - новатором заводе начат массовый выпуск ‘ выпущена большая партия та- 
Т. С. Мальцевым. Начинается ! зернопогрузчиков производи- j кях механизмов.

По решению крайпромсовета в 
нашем городе в прошлом году 
была открыта профтехшкола с 
трехгодичным сроком обучения. 
Профтехшкола готовит масте
ров индивидуального пошива 
мужской и женской верхней 
одежды.

Сейчас в школе обучается 50 
человек. Для учащихся предо
ставляются ^швейные машины, 
необходимое оборудование. Заня

тия проводят опытные препода
ватели. На днях школа будет 
производить новый набор уча
щихся. В первую очередь в 
школу принимаются дети по
гибших воинов и инвалидок 
Отечественной войны I и II 
групп, круглые сироты.

Окончив профтехшколу и по
лучив специальность портного, 

j учащиеся будут (работать в 
| предприятиях кооперативной 
1 промышленности.

Туристский поход
На днях возвратилась из ту- 

ристкого похода группа уча
щихся средней школы № 9. В 
походе приняли участие 25 
лучших учеников 8— 9 классов 
— Трепалева”  Нина, Христиансен 
Слава, Ростовщиков Виталин, 
Педь Тая, Колесникова Иза, Ни- 
сина Зина, Евсеева Шура и дру
гие. Руководили походом препо
даватели Кузнецова П. С. и 
Савранская Г. И.

Юные туристы побывали в 
Колывани и ее . окрестностях. 
Посетили камнерезную фабрику.

Путешествуя по горам, ребята 
собрали образцы минералов, зо
лотоносных и горных пород, 
полиметаллических руд, горных 
почв.

Кроме того, туристы собрали 
много различных насекомых, 
растений, поймали летучую 
мышь для живого уголка.

Сейчас иод руководством учи
телей, пользуясь определителя
ми, ребята составляют коллек
ции и гербарии, которые зна
чительно пополнят наглядные 
пособия школы.
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Из отстающих—в передовые
В норный раз инструменталь

щики Алтайского завода трак
торного электрооборудования за
воевал и производственный успех 
тринадцать месяцев назад. Они 
тогда вышли на своем нредг 
uponмщ ПобедителИМИ и социа
листическом соревновании, по
лучив переходящее красное 
знамя дирекции и партбюро и с 
этого вррмени ни разу не усту
пали первенства.

— Ну, а что было раньше, 
вспоминать нс особенно прият- J 
но,— говорит начальник цеха j 
Негр Иванович Рябинкии.— На 
Климом чн'иетчергком г о вещ а- • 
НИИ иве склоняли. II но делам, 
пиг г) \ :ментальный цех был са- ! 
мим узким местом на заводе. 
Наши потребители испытывали j 
постоянную нужду в инетрумен- I 
тс.

Чтобы добиться высокой про- : 
изволительноети труда, здесь бы- j 
ла i-.'Viiiuciia борьба за ритмич- '

кяет сменное задание на 250—  
300 процентов. К тому же 
Лверьяскин числится в цехе не 
последним рационализатором.

Чем прилежнее рабочие изу
чали технику, тем выше подни
малась производительность тру
да. Цех стал работать ритмич
но. Одинаково, равномерно вы
давалась продукция как в пер
вой декаде месяца, так и в по
следней. Первым на заводе ин- 
прумент;иьный цех завершил 
план 1954 года.

Напряженная борьба идет 
сейчас здесь за то, чтобы уве
личить е’ем продукции г каж
дой единицы оборудования. Ре
зультаты налицо. По сравнению 
с первой половиной прошлого 
года коллектив, инструменталь
ного цеха увеличил е’ем про
дукции с того же оборудования 
п при том же количестве рабо
чей силы больше на 40 процен
тов.

нут работу каждой смены, каж 
дого участка и цеха в целом. А 
прежде всего надо было подго
товить кадры. Большая часть 
рабочих имела низкую квалифи
кацию. Организовали курсы 

техминимума по профессиям, а 
кадровые рабочие выступили с 
замечательной инициативой. Они 
взяли шефство над молодежью, 
недавно пришедшей на завод из 
ремесленных училищ и деревни. 
Токарь т. Акишев из’явил жела-: 
кие научить мастерству Ивано
ву, слесарь Плотников стал 
обучать Колдунова и Аверьяски- 
на. Энтузиастов, желающих по
делиться опытом, в цехе на
шлось немало. Учеба оказала 
свое благотворное влияние. Сме
ло бралась молодежь за самые
сложные поручения, потому
что росло мастерство, накапли
вался опыт, приобреталась на
стоящая рабочая сноровка.
Кажется прошло не так уж мно
го времени, а молодые рабочие 
Лаунин, Иванова, . Колтунов,
Лверьяскин стали выполнять 
сменные нормы на 120— 150 
процентов. А сейчас Колтунов 
и Аверьяскин в выработке нор
мы поравнялись со своими учи

телями. Каждый из них выпоя-

] Этот успех стал возможным 
i потому, что в цехе не ослабе

вает борьба за рост производи
тельности труда, за техниче
ский прогресс. Выработка более 
половины всех рабочих состав
ляет сейчас свыше 200 про
центов. Здесь нет таких, кто бы 
не выполнял нормы.

Основная часть рабочих, ма
стеров, руководители цеха под
ходят к выполнению задания 
творчески. Они стремятся к  то
му, чтобы значительно совра
тить вспомогательное и увели
чить процент машинного вре
мени. Достигается это путем 
быстродействующих приспособ
лений, хорошим уходом за обо
рудованием, механизацией тру
доемких процессов.

Большим уважением в цехе 
пользуется строгальщик Алек
сандр Кочетов. Он отличный 

1 специалист своего дела, способ
ный новатор. При обработке 
тангенциальных резцов и тол
кателя штампа он внедрил та
кие приспособления, которые 
способствовали совращению 
вспомогательного времени в
8— 10 раз. Сейчас он ввел но
вое в обработке рабочих частей

штампа, что намного облегчило 
работу слесарного участка и 
повысил» производительность 
слесарей на (!0 процентов.

Значительного увеличения 
с’ема продукции с единицы обо
рудовании добился участок тон. 
Чупикова. Здесь организован 
потов производства мелкосерий
ных деталей, что позволило по 
многим видам инструмента соз
дать двухмесячный и даже го
довой запас в масштабе завода.

Таких примеров можно при
вести немало. Здесь много не
утомимых новаторов, чья твор
ческая мысль способствует дви
жению вперед. Характерно то, 
что коллектив, руководители 
цеха живут не одним днем, а 
заглядывают далеко вперед. Уже 
сейчас предусмотрено, как и 
над чем будут работать участ
ки и смены в июле.

Вся работа спланирована так, 
чтобы обеспечить ритм, увели
чить выпуск продукции, пол
ностью снабдить все цехи каче
ственным инструментом. От 
утвержденного ранее плана ин
струментальщики отступают 
только в исключительном слу
чае. Такая перспективность в 
работе позволяет ежемесячно 
добиваться успеха. Сейчас ин
струментальщики, кай и три
надцать месяцев подряд, идут 
впереди соревнующихся.

Большая заслуга во всем этом 
принадлежит начальнику цеха 
Петру Ивановичу Рябинкину. 
Он грамотный инженер, хороший 
организатор, чуткий и отзывчи
вый руководитель. За эти каче
ства его уважает весь коллек
тив цеха.

Среди инструментальщиков 
все шире становится борьба за 
досрочное выполнение пятилет
него плана. Недавно здесь пере
смотрели свои обязательства и 
решили завершить пятилетнее 
задание не к  20 декабря, как 
намечалось раньше, а к  5 де
кабря. Коллектив упорно и на
стойчиво идет к  заветной цели, 
добиваясь ежемесячно значи
тельного перевыполнения плана.

В. ННЯЗЕВ.

Из опыта новаторов промышленности

Совершенствовать методы 
обработки металла

Успехи в применении боль
ших скоростей и подач на метал
лорежущих станках привели к 
резкому уменьшению удельного 
носа машинного времени и к 
относительному увеличению 
вспомогательного времени, за
трачиваемого на установку, кре
пление и измерение деталей.

Токарь киевского завода 
«Красный экскаватор» Виталий 
Куприянович Семинский иоста-

I вил задачу сократить время, 
затрачиваемое на вспомогатель
ные операции. Он примети 
специальные биетродейгту т - 
щне приспособления, частично 
заимствованные из практики 
других заводов, частично скон
струированные им самим. Благо
даря этому в механическом це- 

j хе, где работает т. Семинский,
I сменные задания выполняются 

на 150— 170 процентов, а сам 
он выполняет по 400— 500 про
центов нормы. Для обработки 
многоступенчатых валов нова
тор сконструировал специаль
ное приспособление, позволив
шее выполнять сменную норму 
на этой операции на 1500—  
1800 процентов.

За последние годы он создал 
более 50 конструкций различно
го инструмента и приспособле
ний, повышающих производи
тельность труда и улучшаю
щих качество продукции.

Созданные т. Семинскнм при
способления применяются не 
только токарями завода «Крас
ный экскаватор», но и на дру
гих заводах.

На снимке: токарь-новатор
В. К. Семинский.

Фото М. Мельника.

Несмотря на трудности
С первых дней июня по гра

фику выдают продукцию в де
ревообделочном цехе АТЗ кол
лективы кабинного и обоечного 
участив. Производственники 
дали обещание на день раньше 
срока завершить выполнение 
месячного плана. Над этим кол
лективы трудятся упорно.

На кабинном участке комму
нист тов. Налимов за смену 
вырабатывает более полуторых 
норм. Он заготавливает дере
вянные детали кабин ‘ трактора. 
Сборщики крыш кабин тт. Тол- 
стогузова и Останкова выпол
няют сменные задания на 160 
процентов каждый.

Высоких показателей добива
ются рабочие обойного участка.

Здесь обойщики тт. Любовин- 
кина и Устинова.систематически 
перевыполняют нормы выработ
ки.

Успехи деревообделочников 
могли быть значительно выше, 
если бы прессовщики подавали 
во-время кабины. Кабинный 
участок прессового цеха тормо
зит ритмичную работу деревооб
делочного цеха.

Прессовщики зачастую недо
дают кабины. Так, например, 
27 июня вместо 56 кабин бы

ло подано только 24. Третья 
смена кабинного участка совер
шенно не была обеспечена про
дукцией и, как результат, про
стояла без работы.

На обновленной 
з е м л е

бельными фабриками в Мукаче- 
ве и Иршаве, крупными лесо
пильными, кирпичными, плодо
консервными, винодельческими 
заводами, сооружаемыми в Тяче-

Прошло всего десять лет со 
дня воссоединения Закарпатья с 
Советской Украиной. Но как не
узнаваемо изменилось Закар
патье, как разительно выросли 
его люди, села, города, как бы
стро восторжествовала новая 
жизнь на возрожденной земле!

Веками Закарпатская Украи
на изнывала под игом инозем
ных колонизаторов. Австрийские 
бароны и венгерские магнаты 
выматывали из крестьян послед
ние силы.

В самые черные годы вла
дычества колонизаторов за
карпатские украинцы не те
ряли веры в воссоединение с 
украинским народом. Они с тре
петной надеждой обращали свои 
взоры на северо-восток, на мо
гущественный Советский Союз. 
И вот рухнули кордоны, столе
тиями искусственно разделяв
шие украинский народ. Десять 
лет тому назад Советские Воору
женные Силы, громя и пресле

дуя фашистские полчища, при
несли в Закарпатье свободу.

Когда Закарпатье вошло в со
став Украинской ССР, все на
роды нашей страны с радостью 
принялись помогать молодой со
ветской области. В Закарпатье 
были созданы новые отрасли про. 
мышленности. Коренным обра
зом были реконструированы 
предприятия лесной и лесообра
батывающей промышленности. 
На берегах Тиссы, Латорицы, 
Ужа выросли десятки новых 
мощных предприятий.

Показателен бурный рост 
экономики молодой области. В 
прошлом году закарпатская 
промышленность дала почти в 
шесть раз больше продукции, 
чем в 1946 году. Добыча бурого 
угля увеличилась за это время 
в 16,4 раза, производство пило
материалов— почти в пять раз.

Закарнатцы гордятся мощной 
бумажной фабрикой, построенной 
на окраине Рахова, новыми ме-

I ве, Бугатинс, Мужиеве и других 
населенных пунктах.

Предмет гордости закарпатцев 
составляет строительство в Кар
патах крупной гидроэлектро
станции. Строители Закарпат- 

! ской ГЭС соорудили на реке Те- 
1 ребля плотину высотой в не
сколько десятков метров. Вскоре 
воды горной реки помчатся по 
тоннелю, проложенному и скале, 
на лопасти турбин гидроэлектро
станции. Уже в этом году Закар
патская ГЭС даст первый ток. 
Электрический свет загорится в 
самых отдаленных селах обла
сти.

Колхозы Закарпатья очень мо- 
j лоды. Многим сельхозартелям 
едва минуло пять лет, но закар
патские хлеборобы уже научи
лись выращивать высокие уро
жаи зерновых, кукурузы, таба
ка, подсолнечника и других 
культур. Убедившись, что кол
хозный путь является единст
венно правильным путем к  сча
стливой, зажиточной жизЬи,”

крестьяне из года в год укреп
ляют свои артельные хозяйства. 
На колхозных полях работают 
сотни самых разнообразных ма
шин, хлеборобы используют но
вейшие достижения сельскохо
зяйственной науки. Урожай
ность на колхозных полях уве
личилась в 3— 4 раза.

В прошлом году денежный 
доход колхозов области намного 
увеличился. Колхозы имени 
Ленина, имени Сталина, Мука- 
чевского района, получили бо
лее чем по 5 миллионов рублен j 
денежного дохода,- Побывавшие! 
в закарпатских колхозах гости [ 
из Чехословакии и Венгрии да- < 
ли высокую оценку работе за
карпатских колхозников.

За самоотверженный труд 24 
лучшим колхозникам Закарпатья 
Советское правительство присво
ило звание Героя Социалистиче
ского Труда. Более 500 труже
ников социалистических полей 
награждены орденами и медаля
ми Советского Союза.

Глубокие преобразования про
изошли в культурной жизни 
трудящихся Закарпатья. Здесь J 
работает 703 школы. Тысячи 
юношей и девушек учатся в 13

техникумах и училищах. Толь
ко при Советской власти дети 
рабочих, чабанов, плотогонов, 
лесорубов получили возможность 
учиться в. высшей школе. Для 
них открыт Государственный 
университет в Ужгороде.

I В Закарпатье насчитывается 
около 600 клубов и изб-читален, 
923 библиотеки. Государство 
проявляет большую заботу об 

'удовлетворении культурных за
просов трудящихся.

Расцвет новой, счастливой 
жизни Закарпатья стал возмо
жен только благодаря тому, что 
все народы Советского Союза 
активно помогают молодой об
ласти. Из Москвы и Ленинграда,

| с Урала и Кавказа, со всех кон- 
; цов страны идут сюда станка,
| машины, различное оборудование 
: для новых предприятий; тракто
ры, комбайны, сеялки— для кол
хозов; учебное оборудование и 
литература— для учебных заве
дений.

В дружной семье советских 
народов' трудящиеся Закарпат
ской области вместе со всей 
страной строят свое счастливое 
будущее— коммунизм.

М. ОДИНЕЦ.
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ПОЛЬСКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА. Автомобилестрое
ние— новая отрасль промышленности республики. Сейчас в 
стране сооружены три автомобильных завода, которые выпус
кают грузовые и легковые автомашины. ^

На снимке: в одном из цехов завода грузовых автомобилей 
в Стараховицах.

Письмо в редакцию

Беречь асфальтированные дороги
Наш город растет и благо

устраивается. За последние го
ды проложено много асфальти
рованных дорог— тротуаров и 
мостовых.

Но беда в том, что эти ас
фальтированные дороги у нас 
пе берегутся. Из-за отсутствия 
соответствующего надзора от
дельными нарушителями правил 
движения дороги систематиче
ски разрушаются. Разрушенное 
не восстанавливается, не ремон
тируется, а поэтому разрушение 
идет нарастающими темпами. 
Таких разрушенных мест на 
поселке завода «Алтайеельмаш» 
можно указать очень много. 
Так, но улице Кирова, на выез
де с северной стсроны с завода, 
против стадиона проходившим 
трактором были вырваны целые 
куски асфальта. На перекрестке 
у.тиц Сельмашевской и Кирова 
на асфальтированной дороге 
глубокие вмятины от гусениц 
тракторов, которые ходят здесь

систематически. Дорога же эта
эксплуатируется всего один год.

Не лучше обстоит дело с тро
туарами. Автомашины и трак
торы, выезжая на тротуары, 
разрушают их. По улице Ссль- 
машевской таких разрушений 
очень много. Возле магазина 
№ 21 Рубторга автомашины
ежедневно переезжают через 
тротуар, и в нескольких местах 
он уже разрушен. Таких приме
ров много.

А ведь на строительство ас
фальтированных дорог- тратятся 
большие государственные сред
ства.

Необходимо повести борьбу с 
разрушением дорог и тротуаров. 
Организациям, проектирующим 
и строящим дороги, нужно спе
циально делать места для пе
реездов, а работникам милиции 
следить за уличным движением 
и наказывать нарушителей пра
вил движения.

О. ЛЕОНИДОВ.

У к а р т ы  м и р а

Р е с п у б л и к а  Ин д и и

------ ---------------------
ПО СЛЕПЛМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

„Пренебрежительное отношение
к  нуждам трудящихся и

Нод таким заголовком в газе
те '(Коммунистический призыв» 
за 11 мая было помещено пись
мо тов. Рассадкияой, в котором 
говорилось о несвоевременной 
выборке Рубторгом хлеба и хле
бобулочных изделий с хлебоза
вода. В письме сообщалось, что 
такая продукция, как хала, 
сайки, пряники, сушки, часто 
залеживается на хлебопекарне 
и в магазин попадает уже чер
ствая и слежавшаяся. Ввиду 
того, что Рубторг не выбирает 
фондов хлебобулочных изделий, 
хлебозавод вынужден отправ

лять продукцию в Семипала
тинск.

Как сообщил заведующий гор- 
торготделом, факты, указанные 
в письме, полностью подтверди
лись. За невыборку хлебопро
д у к т у  за декабрь 1954 года и 
четыре месяца текущего года 
Рубторгом оплачено хлебозаводу 
штрафов 51.379 рублей. Гор- 
торготдел принимает меры по 
обеспечению своевременной вы
борки Рубторгом продукции с 
хлебозавода и расширению ас
сортимента хлебобулочных изде
лий.

Из зала суда
Грабители наказаны

с конфискацией имущества. 
Кургин и Егоров осуждены к  
15 годам заключения в испра
вительно-трудовом лагере с 
конфискацией имущества.

По этому же делу привлечен 
к уголовной ответственности за 
соучастие в ограблении Агапи
тов Яков А., который принимал 
у себя награбленные вещи и 
продавал их. Агапитов осужден 
к  16 годам заключения в ис
правительно-трудовом лагере с 
конфискацией имущества.

27— 28 июня народным су
дом 1-го участка было рассмот
рено уголовное дело по обвине
нию Щербакова Владимира В., 
Кургина Виктора Н. и Егорова 
Александра И., совершивших 
ограбление жителей города Пе- 
ресыпкиной Р., Сапуновой А. и 
Могарцева В.

Народный суд вынес справед
ливое решение, строго наказав 
преступников. Щербаков осуж
ден к 20 годам заключения в 
исправительно-трудовом лагере

Индия— крупнейшее государ
ство Юго-Восточной Азии. Пло
щадь ее территории— 2,94 мил
лиона квадратных километров. 
Население Индийской республи
ки, по последним данным, до
стигает 372 миллионов человек.

На северо-западе Индийская 
республика граничит с Пакиста
ном, на севере— с Китайской 
Народной Республикой, ‘ Не
палом, Бутаном и Сиккимом, на 
северо-востоке— с Пакистаном и 
Бирмой. В состав Индии входят 
Андаманские и Никобарские 
острова в Бенгальском заливе и 
Лаккадивские острова на юго-во
стоке Аравийского моря.

На территории Индийской 
республики находятся колони
альные владения Португалии 
(Гоа, Дну, Даман). Как известно, 
Португалия, будучи членом Се
вероатлантического агресснвно- 

| го блока (НАТО), предоставила 
свои владения на территории 
Индии в качестве военпых баз 
американским империалистам. 
Народ и правительство Индий
ской республики требуют немед
ленного воссоединения порту
гальских владений с территори
ей Индии. Что касается фрая- 

' цузских владений, таких, как 
| Пондиюери и другие, то в ре
зультате народно-освободитель- 

! ного движения в 1954 году они 
| были воссоединены с Индией.

В течепие двух веков Индия 
была бесправной английской 
колонией, выполняя роль аг
рарно-сырьевого придатка Бри
танской империи. Народ Индии 
никогда не мирился со своим 
колониальным положением.

В результате мощного наци
онально-освободительного дви
жения после второй мировой 

I войны индийский народ сбросил 
I колониальный режим, и в 1950 
| году Индия была провозглашена 
| республикой.
j Возникновение Индийской j 
! республики явилось результатом • 
крупных революционных п ре -! 

j образований в Азии и главным 
. рбразом результатом образования 
j в 1949 году Китайской Народ- 
; ной Республики— величайшей 
| азиатской державы с населением 
в 600 миллионов человек.4

По форме государственного 
устройства Индия является пар
ламентарной республикой. Зако
нодательная власть в стране 
принадлежит президенту (ны 
нешний президент Индии— Рад- 
жеидра Прасад) и парламенту, 
который состоит из двух палат: 
лок сабха (народная палата—  
нижняя) и радж сабха (совет 
штатов— высшая палата). Ис
полнительный орган власти—  
кабинет! министров (правитель
ство). На посту премьер-минист
ра Индийской республики нахо
дится Джавахарйал Неру.

Согласно конституции, в со
став Индийской республики вхо
дит 27 штатов. Законодатель
ная власть в штатах принадле
жит губернаторам, назначаемым 
президентом, и «законодатель
ным— собраниям»— выборным 
парламентам штатов. Исполни
тельная власть в штатах при
надлежит правительствам шта
тов, возглавляемым главным! 
министрами.

I В Индии насчитывается не- 
|сколько десятков политических 
партий. Самые крупные из них: 
Индийский национальный кон
гресс (правящая партия, создана 
в 1885 году), Коммунистичес
кая партия, народно-социали
стическая, а также блок правых 
партий, таких, как Джан санг, 
Хинду маха сабха и другие.

Коммунистическая партия 
Индии была создана в 20-х го
дах XX века, в период под’ема 
национально - освободительного 
движения в Индии, наступив
шего под влиянием Великой 
Октябрьской социалистической 
революции. В настоящее, время 
Компартия Индии является по 
своему политическому влиянию 
в стране второй партией после 
Национального конгресса.

Большим влиянием в стране 
пользуются такие массовые де- 
мократические организации, как , 
Всеиндийский конгресс профсою- j 
зев, Всеиндийский крестьянский j 
союз (Кпсан сабха), Всепндий- 1 
скал студенческая федерация, 
Национальная федерация жен
щин. Все эти организации бо
рются за насущные интересы 
широких слоев трудящихся, за 
мир, демократию и полную на
циональную независимость Ин
дии.

Борьба индийского народа за 
мир находит признание между
народных демократических сил. 
Два выдающихся деятеля ин
дийского движения сторонников 
мира— д-р Китчлу и ученый 
Сахиб Синг Сокхей— удостоены 
звания лауреата международных 
Сталинских премий мира.

Тяжелое колониальное насле
дие , получила Индийская рес- 
публика. Вплоть до сегодняшне
го дня английский капитал со
храняет серьезные позиции в 
индийской экономике. Вместе с 
тем в Индию стремятся проник
нуть американские монополии. 
Ведя между собой борьбу за за
хват богатств страны, англий
ские и американские монополии 
всячески препятствуют само
стоятельному развитию Индии.

Индийский народ прекрасно 
понимает, что необходимым 
условием укрепления независи
мого государства является проч
ный и длительный мпр. Руково
дящие круги Индии полностью 
отдают себе отчет в том, что 
война была бы немедленно ис
пользована империалистически
ми державами, чтобы снова за
кабалить страну. Правительство 
Республики Индии в основу 
своей внешней политики поло
жило принципы мирного сосу
ществования стран, независимо 
от их социального строя. Оно со 
всей решительностью осудило 
войну, как метод разрешения 
неурегулированных проблем, и 
политику «с позиции силы».

Растет на международной 
арене авторитет этого молодого 
государства, проводящего само
стоятельную внешнюю полити
ку. Индийская республика внес
ла значительный вклад в дело 
упрочения мира и ослабления

международной напряженности 
Она способствовала прекраще
нию поенных дейетний на ко 
рейсвом н индокитайском фрон
тах, выступила за запрещение 
атомного оружия, осудила аг
рессивный блок колониальных 
держав для Юго-Восточной Азии 
(СЕАТО).

Представители Индии вместе 
с Советским Союзом неизменно 
выступают за предоставление» 
Китайской Народной Республике- 
ее законных прав н места в Ор
ганизации Об’единеяных Наций.

. Важное международное значе
ние имеет укрепление добросо
седских отношений Индии с Со
ветским Союзом и Китайской 
Народной Республикой. Крепну
щая дружба народов этих стран 
является неоценимым вкладом № 
дело всеобщего мира.

Отношения между Советским 
Союзом и Индийской республи
кой основаны на принципах 
взаимного уважения террито
риальной целостности и сувере
нитета, ненападения, невмеша
тельства во внутренние дела 
Друг друга, равенства и взаим
ной выгоды, мирного сосущест
вования. Эти принципы лежат 
также в основе известной Де
кларации Премьера Государст
венного совета КНР Чжоу Энь- 
лая и Премьер-Министра Индии 
Неру.

Из года в год укрепляется 
дружественное, культурное и де
ловое сотрудничество между Со
ветским Союзом и Индийской 
республикой. Важным событием 
в жизни обеих стран явилось 
подписание взаимно выгодного, 
равноправного торгового согла
шения, а также соглашения о 
строительстве в Индии силами 
советских специалистов мощного 
металлургического завода, кото
рый должен давать индийскому 
народу ежегодно 1 миллион тонн 
стали. Ежегодно СССР и Ин
дийская республика обмени
ваются делегациями ученых,
артистов, писателей, художни
ков.

Большим вкладом в дело
укрепления дружбы между ин
дийским и советским народами 
является посещение Советского 
Союза Премьер-Министром Ин
дии Джавахарлалом Неру. Со
ветские люди тепло и гостепри
имно встретили выдающегося 
государственного деятеля дру
жественной нам Республики Ин
дии. Радушие, оказанное совет
скими людьми Премьер-Минист
ру Неру, вылилось в яркую де
монстрацию дружественных 
чувств, которые они питают к  
талантливому и трудолюбивому 
индийскому народу.

Советский народ выражает 
твердую уверенность в том, что 
этот дружественный визит гла
вы правительства Республики 
Индии послужит дальнейшему 
укреплению советсво - индий
ских отношений, явится важ
ным вкладом в совместную 
борьбу наших народов за ммр к  
экономическое процветание.

Зам. редактора Н. ИВАНОВ.
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