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Своевременно и качественно 
подготовить школы к новому 

учебному году
Большое внимание в нашей 

стране уделяется народному об
разованию. На нужды народного 
просвещения у нас ассигнуются 
огромные суммы денег. Для де
тей и юношества широко откры
ты двери школ, средних и выс
ших учебных заведений, где вос
питываются грамотные, всесто
ронне развитые и культурные 
люди, активные строители ком
мунистического общества.

Важное значение в проведе
нии учебно-воспитательной ра
боты имеет своевременная и ка
чественная подготовка школ к 
новому учебному году. Многие 
учительские коллективы 'и руко
водители школ задолго до окон
чания истекшего учебного года 
широко развернули работу по 
подготовке к  новому 1955— 56 
учебному году. Хорошо готовятся 
к  новому учебному году школы 

14 (директор т. Дерягин),
Х5 4 (директор т. Васильев),
Х5 8 (заведующая т. Стельме-
шова), № 11 (зав. т. Афанасен
ко) и другие. В этих школах
заказаны новые учебно-нагляд
ные пособия, имеющиеся приве
дены в соответствующий поря
док, приобретается оборудование 
для учебных мастерских, орга
низован ремонт школьной мебе
ли, оборудованы школьные спор
тивные площадки. Проводится 
ремонт школьных зданий. Боль
шую помощь в этом деле оказы
вают своим подшефным школам 
завод «Алтайсельмаш», Алтай
ский завод тракторного электро
оборудования. Шефы обеспечили 
школы всеми необходимыми-ма
териалами, оказывают помощь 
рабочей силой, направляя для 
проведения ремонтных чработ 
столяров, штукатуров, маляров.

Все школы полностью загото
вили топливо на весь отопитель
ный сезон. Для школьников го
рода завезено необходимое коли
чество тетрадей, поступают 
письменные принадлежности и 
учебники.

Руководители школ XI 1 тов. 
Наумов, X I 4 т. Васильев, шко
лы рабочей молодежи Х° 2 тов. 
Северов и другие уже полностью 
израсходовали ассигнованные 
средства на приобретение учеб
но-наглядных пособий и инвен
таря.

Однако в работе по подготовке 
школ к  новому учебному году 
имеются серьезные недостатки. 
Крайне неудовлетворительно ве
дется подготовка к  новому учеб
ному году в семилетней школе 
X» 19 (директор т. Васянин), 
школе им. Кирова (директор т. 
Болтов). Не оказывают этим 
школам практической помощи 
шефствующие организации.

Следует отметить, что не уде- 
| ляют должного внимания ремон- 
! ту подшефных школ руководи- 
! тели Алтайского тракторного 
j завода. АТЗ уже в течение ряда 
: лет шефствует над семилетней 
| школой X» 19. В школе до сих 
; пор нет водопровода. Руководи- 
; тели завода ежегодно обещают 
! подвести водопроводную систему 
к  школе, однако, обещаний своих 

| не выполняют. Нынче они также 
обещают, но к  работе еще не 
приступали.

В оставшееся время до начала 
учебного года руководителям 
каждой школы необходимо при
нять конкретные меры по устра
нению имеющихся недостатков в 
подготовке школ к  новому учеб
ному году. Следует обратить оео-

! бое внимание руководителям
школ и гороно на тщательный и 
правильный учет детей школь
ного возраста с тем, чтобы обес
печить стопроцентный охват 
школой. При каждой семилетней 
и средней школе должны быть 
оборудованы спортивные пло
щадки. Готовясь к  новому учеб
ному году, руководители школ и 
Рубторга обязаны решить во
прос организации горячих зав
траков и буфетов в школах.

С целью организации более
качественной работы по поли
техническому обучению детей 
гороно и руководители школ
обязаны принять меры по обес
печению оборудованием школь
ных учебных мастерских.

Задача гороно и учительских 
коллективов состоит в том,
чтобы с помощью ши
рокой общественности своевре
менно и качественно подгото
вить школы к  - новому учебному 
году, обеспечить организован
ное начало занятий и проведение 
учебно - воспитательной работы 
на высоком идейно - теоретиче
ском уровне.

Выставки об Индии
ЛЕНИНГРАД. Большой интерес 

проявляют многочисленные по
сетители библиотеки Академии 
наук СССР к  открывшейся здесь 
выставке «Прошлое и настоящее 
Индии».

Оформить выставку помог по
стоянный книгообмен между биб
лиотекой и научными учрежде

ниями Индии. Только с начала 
j нынешнего года получено из 

Индии свыше семисот печатных 
изданий по самым различным 
отраслям знаний.

Выставка, посвященная 
публике Индии, открылась 
же в научной библиотеке 
демии художеств СССР.

За досрочное выполнение пятой пятилетии

Сельским
механизаторам
Коллектив ремонтного завода 

соревнуется за успешное вы
полнение- июньского и полугодо
вого планов. Организованно идет 
ремонт моторов. Уже вышли из 
ремонтных мастерских 10 авто- 
комбайновых, два тракторных 
двигателя ДТ-54.

Для ну'Жд сельского хозяй
ства завод отгрузил в июне 165 
универсальных тракторных сце
пок С— 11. Кроме этого, изго
товлено три пилорамы для кол
хозов Алтайского края.

Ремонтники постоянно изыски
вают внутренние резервы про
изводства. В моторном цехе 
смонтирована моечная машина 
для мойки двигателей, заканчи
вается монтаж второй такой же 
установки. Это дает возможность 
повысить производительность 
труда, получить 3 тысячи руб
лей условной годовой экономии, 
улучшить качество ремонта дви
гателей.

Для механизированной раз
грузки металла и подачи его на 
производственные участки на 
заводе монтируется электро-кран- 
балка. грузопод’емкостью 5 тонн. 
От проведения этого мероприя
тия завод получит годовую эко
номию в размере 25 тысяч руб
лей. Дополнительно к  этому 
устанавливаются монорельсы в 
моторном цехе и прессовом отде
лении цеха сцепок.

Лучшие показатели в труде 
имеют коллективы моторного и 
механосборочного цехов, которы
ми руководят тт. Черных и Со
колов. На ремонте моторов еже
дневно перевыполняют нормы 
выработки слесари-сборщики 
тт. Летуев, Блощицын, Светла
нов, Котов, Кудрявцев и Каза
ков. В механосборочном цехе 
отличаются в работе токари 
тт. Брагин, Рыбальченко В. и 
другие.

В. ОВСЯННИКОВ.

За четыре месяца— годовая норма
— В ответ на Обращение

участников Всесоюзного совеща
ния работников промышленности 
я беру обязательство до конца 
года выполнить три годовых 
нормы,— заявил токарь механи
ческого цеха завода «Алтайсель
маш» коммунист Михаил Стар
ков.

Чтобы слова не разошлись с 
делом, т. Старков еще более уп 
лотнил свой рабочий день. Рабо
тая в инструментальной бригаде, 
он заблаговременно обеспечивает 
себя деталями на всю смену. 
Опытный токарь не тратит по
пусту времени. Его станок не де
лает холостого хода. Процент вы" 
работки у него неуклонно рас
тет. Если в мае он перекрывал 
сменное задание в два „с поло
виной раза, то в июне в его на
рядах прочно заняла место циф
ра 300. Это процент выполнения 
сменного задания. За 4 месяца 
он выполнил годовую норму. Но 
это далеко не предел. К концу 
года Старков даст еще две годо
вых нормы. Он давно уже за

вершил свое пятилетнее задание 
и работает сейчас в счет I9 6 0  
года.

Хорошие производственные 
успехи и у его товарища ком
муниста Сергея Крылова. Он 
тоже токарь, но работает на ре
монте оборудования. Соревнуясь 
между собой, оба токаря в один 
день завершили выполнение го
дового задания. До конца года 
т. Крылов также решил дать 
еще две годовых нормы и по
вседневно наращивает темпы в 
труде.

Примеру передовиков произ
водства следует недавно демо
билизованный из рядов Совет
ской Армии токарь Владимир 
Давыдов. Обтачивая задние оси 
плуга, он ежедневно выполняет 
задание на 400 процентов. Мо
лодой токарь проявляет творче
скую смекалку в работе и 
успешно перенимает опыт пере
довиков цеха. Давыдов также 
уже завершил выполнение годо
вого задания и взял обязатель
ство дать еще две годовых нор
мы. Б. ШАЛОНКИН.

Высокая трудовая активность
Соревнуясь за достойную 

встречу Всесоюзного дня желез
нодорожника, паровозники депо 
Рубцовка взяли на-себя новые 
повышенные социалистические 
обязательства по вождению тя
желовесных поездов. Коллектив 
цеха эксплуатации обязался 
ежесуточно проводить не менее 
16 составов с превышением 
весовой нормы по 290 тонн в 
каждом поезде.

Благодаря высокой трудовой 
активности паровозников повы- 

! шейные социалистические обя
зательства перевыполняются. За 
две декады июня проведено

вых норм водят поезда бригады 
машинистов тт. Гурьянова, Дыд- 
дина, Яковлева. Из Алейской 
в Рубцовку т. Гурьянов со своей 
бригадой с опережением графика 
привел поезд, в котором сверх 
нормы было 1.655 тонн. Более 
чем на 1.500 тонн превышал 
весовую норму состав, которой 
привела в Рубцовку из Алейской 
бригада машиниста т. Дылдина.

Достойно встречают свой тра
диционный праздник также тя- 
желовесники тт. Чумичев, Де- 
дюхин, Галанский и многие дру
гие. На высоких скоростях с 
опережением графика они до- 

'5 1 2  тяжеловесных поездов,- вставл яю т грузы для тяжелой

Рес-
так-
Ака-

которых сверх нормы перевезено | индустрии, сельского хозяйства 
около 233.750 тонн грузов. С j и народного потребления.

К. СЕМЕНОВ.

I________

большими превышениями весо-

Продукция'Лювого завода
ЧЕЛЯБИНСК. Начал вы

пускать продукцию новый 
завод ячеистого бетона. Он 
будет изготовлять панели 
междуэтажных перекрытий, 
кровельные плиты, прогоны, 
лестничные марши п площад
ки . На предприятии основ
ные производственные про
цессы механизированы и ав
томатизированы.

На ‘снимке: в одном из це
хов завода ячеистого бетона. 
Загрузка изделий из пенобе
тона в автоклавы.

Фото В. Георгиева.

Фотохроника ТАСС.
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П а р т и й н а я  ж и з н ь

Когда отсутствует контроль исполнения
Партийная организация Руб

цовского торга одна из крупных 
учрежденческих парторганиза
ций города. Она насчитывает в 
своих рядах 103 коммуниста и 
два кандидата в члены КПСС. 
36 ноября прошлого года в этой 
парторганизации состоялось от
четно-выборное партийное со
брание. Большинство выступаю
щих на собрании коммунистов 
подвергло работу партийного 
бюро торга резкой, принци
пиальной критике. Выступаю
щие вносили дельные предложе
ния, направленные на улучше
ние партийно-организационной и 
партийно-политической работы.

Вновь избранному' партбюро 
■коммунисты дали, кроме того, 
наказ —  систематически згшн- 
маться вопросами улучшения 
работы торговых предприятий, 
■сети общественного питания, 
добиваться действенности приня
ты х  партийных решений. Со дня 
проведения партийного собрания 
прошло семь месяцев. Однако 
вновь избранное партийное бю
ро, возглавляемое секретарем 
тов. Обребским, наказ коммуни
стов предало забвению. Для то- 
то, чтобы не быть голословным, 
можно привести убедительные 
факты. Правда, но истечении 
некоторого времени тов. Обреб
ский заинтересовался критиче
скими замечаниями и предложе
ниями коммунистов, прочитал их 
и выписал в особую тетрадь. Но 
дальше этого не пошел. Наказ 
•коммунистов остается невыпол
ненным и по сей день. Поста
новление X II городской парткон
ференции также претворяется 
в жизнь неудовлетворительно. 
Об этом можно суДдть хотя бы 
по тому, что партийное собрание, 
обсуждая решения городской 
партконференции, не наметило 
конкретных мероприятий. На это 
весьма серьезное упущение се
кретарю партбюро тов. Обреб- 
скому указывалось неоднократно 

■ вышестоящими партийными ор
ганами. Однако тов. Обребский. 
к  замечаниям и указа

ниям относится безразлично.
Партбюро Рубторга планирует 

свою работу— ежемесячно со
ставляются планы партийной 
работы. Между тем, мероприятия, 
намеченные планом, никогда 
полностью не претворяются в 
жизнь. Так, например, на протя
жении 3-х последних месяцев в 
план аккуратно заносится такое 
важное мероприятие, как прове
дение семинара агитаторов. Но 
семинаров тов. Обребский не ор
ганизует с' момента выборов в 
РСФСР. Следовательно, семинары 
планируются для формы. Запол
нена графа мероприятий и хо
рошо. А насчет дела не спра
шивай. Поэтому-то из 57 числя
щихся по списку агитаторов 
подавляющее большинство или 
совсем не выступает с беседами 
и читками газет или высту
пает очень редко. Работа агита
торов в Рубгорге пущена на 
полный самотек. Ни секретарь 
партбюро, ни его члены не вни
кают глубоко в деятельность 
агитколлектива.

О безответственном отношении 
секретаря партбюро к  политико
массовой работе можно судить 
еще и по тому, что на протяже
нии многих месяцев на бюро не 
обсуждался вопрос о деятельно
сти агитколлектива. Во многих 
магазинах и столовых торга по
литико-массовая работа отсут
ствует, в полном смысле этого 
слова. Ни бесед, ни читок пери
одической печати не проводится 
в коллективах чайных Xs 1 и 
М 2, в столовых ММ  2, 5, 6 
и ряде других. У  секретаря тов. 
Обребского нет настойчивости 
в том, чтобы добиться организа
ции и проведения того или ино
го хмероприятия. Несколько раз 
секретарь партбюро пытался за
слушать на партийном собрании 
доклад «О работе автопарка и 
конного парка», но вопрос. этот 
так и остался на бумаге. Тов. 
Обребский не желает утруждать 
себя излишними хлопотами' и 
беспокойством, хотя в работе 
транспорта Рубторга имеется

много серьезных недостатков.
Упустило партбюро торга и 

такие важные вопросы, ка к  ра
бота профсоюзной и комсомоль
ской организаций. В плане на
мечалось заслушать на партсо
брании председателя об’единен- 
иого МК профсоюза тов. Назаро
ву. Но выполнение плана, как 
мы уже говорили выше, для тов. 
Обребского не является законом.

Мало проявляет инициативы 
партбюро торга в обсуждении 
новых вопросов, выдвигаемых 
самой жизнью, вопросов, связан
ных с обслуживанием трудя
щихся города. Так, в течение
3— 4 месяцев партийное бю
ро и партсобрание не заслушали 
ни одного заведующего магази
ном, столовой, торговым отде
лом, работника бухгалтерии. Не 
интересовалось партбюро и тру
довой дисциплиной.

С момента отчетно-выборного 
партсобрания проведено 9 за
седаний партбюро и 11 
партийных собраний. Рассмот
рено не мало вопросов, вы
несены пространные решения 
партийных собраний. Между тем 
в работе парторганизации и все
го торга улучшений пока не 
происходит. Получается это по
тому, что тов. Обребский и чле
ны партбюро не добивались, 
чтобы вынесенные решения бы
ли претворены в жизнь. Про
верка исполнения здесь постав
лена, из рук вон плохо. Пробелы 
в партийно-политической рабо
те, в работе с кадрами привели 
к  довольно серьезным послед
ствиям. План товарооборота за 
пять' месяцев магазинами торга 
не выполнен. В Рубторге все еще 
имеют место крупные хищения 
и растраты государственных 
средств. *

Партийное бюро и парторга
низация должны строить всю 
свою партийно - политическую 
работу таким' образом, чтобы 
она оказывала благотворное 
влияние на работу торга. - 

Н. РУБАНЧЕНКО, 
инструктор ГК КПСС.

Усилить контроль 
за расходованием фондов  

заработной платы
Совет Министров Союза ССР 

и Центральный Комитет КПСС 
обязали министерства и ведом
ства СССР и Союзных республик, 
их главные управления обес-- 
печить государственную стро
гость в деле расходования 
средств на заработную плату и 
повысить ответственность руко
водителей предприятий за допу
щение перерасходов заработной 
платы, нарушение порядка опла
ты труда и использование не по 
назначению денег, полученных 
на выплату заработной платы. 
Госбанк обязал усилить конт
роль за -выдачей средств на за
работную плату промышленным 
предприятиям и ввести контроль 
за расходованием фондов зара
ботной платы -предприятиями 
железнодорожного, водного и ав
томобильного -транспорта и шос
сейных дорог;

Перерасходы фондов заработ

ной платы, связанные с плохой 
! организацией труда, с непра- 
I вильным использованием рабо- 
! чей силы, влекут за собой невы- 
гполнение заданий по снижению 
| себестоимости выпускаемой про- 
j дукции и планов накоплений. 
Многие руководители предприя- 

I тий нашего города не выпол- 
| няют постановление Совета Ми
нистров СССР и ЦК Коммуни
стической партии и допускают 
перерасходы фондов заработной 
платы в больших суммах.

На заводе «Алтайсельмаш» в 
январе текущего года допущен 
перерасход фонда заработной 
платы в сумме 174 тысячи руб. 
Перерасход был разрешен с 
условием, что завод в течение 
двух месяцев создаст экономию 
фондов зарплаты, сократив 
сверхштатных рабочих. Это за
дание заводом не выполнено. 
Неперекрытый экономией пере

расход составил на 1 июня 
1955 года 52 тысячи рублей. В 
мае 1955 года вновь допущен 
перерасход фонда заработной 
платы по промышленному пер
соналу в сумме 148 тысяч руб
лей, сверх плана содержалось 
135 рабочих. Ввиду системати
чески допускаемых перерасходов 
фонда заработной платы и нали
чием непроизводительных потерь 
завод систематически не выпол
няет задания но снижению себе
стоимости продукции.

Алтайский тракторный завод 
в 1955 году перерасходов по 
фонду заработной платы не до
пускает, но им не создана эко
номим по фонду зарплаты для 
покрытия перерасхода, допущен
ного в конце 1954 года в • сумме 
501 тысяча рублей. Задание на
чальника главка по созданию 
экономии за счет сокращения 
сверхштатных рабочих заводом 
не выполнено. В апреле и мае 
здесь содержалось сверх штата 
640 рабочих.

Особенно плохо обстоит дело с 
использованием фондов заработ
ной платы на предприятиях же
лезнодорожного транспорта, Та-

я

В городе Иванове много памятных мест, связанных с рево
люцией 1905— 1907 годов. Отмечая пятидесятилетие первой рус
ский революции, трудящиеся Иванова посещают исторические 
места города. С большим интересом знакомится с историческими 
памятниками молодежь.

Недавно была организована экскурсия комсомольцев и пио
неров по историческим местам города. Экскурсовод, один из ста
рых членов партии, участник знаменитой летней стачки иваново- 
вознесенских рабочих в 1905 году Ф. В. Колесников рассказал 
молодежи о- массовых собраниях на берегу "реки Талки, об одном 
из первых Советов рабочих депутатов в России, о злодейском 
убийстве черносотенцами одного из руководителей Иваново-Возне
сенской стачки 1905 года Федора Афанасьевича Афанасьева.

На снимке: участники экскурсии у памятника Ф. А. Афа
насьеву.

Фото Ф. Карышева. ’ Фотохроника ТАСС.
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На строительстве Каховской 
гидроэлектростанции

НОВАЯ КАХОВКА. На строи
тельстве Каховской ГЭС начат 
монтаж основных деталей и уз
лов двух .турбин.

Сегодня опущено рабочее ко
лесо в кратер первой турбины. 
Такелажники бригады Николая 
Гайдука застропили на спе
циальном приспособлении 177- 
тонное рабочее колесо. Мостовой 
кран перенес эту тяжеловесную 
деталь с монтажной площадки в 
машинный зал и начал медленно 
опускать ее на 16-метровую 
глубину. Вскоре рабочее колесо 
было установлено на место.

Перед опусканием рабочего

колеса произведено его гидрав
лическое испытание. Оно пока
зало отличное качество работы 
турбостроителей Харьковского 
завода имени Кирова.

В машинном зале Каховской 
ГЭС монтируются поворотно-ло
пастные турбины. Они эконо
мичны, коэффициент полезного 
действия их значительно выше, 
чем радиально-осевых.

С установкой первого рабочего 
колеса начался новый этап борь
бы днепростроевцев за пуск в 
нынешнем году четырех агрега
тов.

кие предприятия, как отделение 
дороги, ногрузконтора, вторая 
дистанция пути, допускают пе
рерасходы фондов заработной 
нлаты в больших суммах.

Чтобы цолучить зарплату 
сверхпричитающихся им сумм, 
руководители этих предприятий 
стали на путь прямого обмана 
Государственного банка. Непра
вильно составляют справки о 
начисленной заработной плате, 
получают деньги на выплату по 
соцстраху, зарплату по капи
тальному ремонту и выплачи
вают зарплату по основной дея
тельности. Тем самым незаконно 
перекрывают допущенные пере- 
гасходы фондов зарплаты.

Погрузконтора в 1955 году 
допустила перерасход фонда за
работной платы в сумме 50 ты 
сяч рублей, что об’ясняется 
низким уровнем механизации 
погрузочно-разгрузочных работ.

Чтобы получить деньги на 
покрытие перерасхода, погруз
контора завышала справки о 
начисленной зарплате, получала 
излишнюю зарплату по капи
тальному ремонту. Начальник 
станции тов. Окунев допустил

перерасход фонда заработной 
платы в марте в сумме 38 ты 
сяч рублей, в основном за счет 
выплаты сверхурочных. Для по
лучения указанного перерасхода 
в Госбанк была представлена 
справка, завышенная на 35 ты 
сяч рублей, и на 3 тысячи руб
лей занижены удержания по на
логам.

Отделение дороги за март и 
апрель месяцы имело перерасход 
фонда зарплаты на сумму 60 
тысяч рублей, автотранспортная 
контора— 22.946 рублей. У ка
занную сумму выплатила из вы
ручки. Допускают перерасходы 
фондов зарплаты и другие пред
приятия.

Борьбу за экономное исполь
зование фондов заработной пла
ты должны вести все хозяйст
венные руководители. На пред
приятиях должны быть устра
нены все недостатки в нормиро
вании труда, и неправильном 
использовании рабочей силы. 
Нужно наиболее полно привести 
в движение имеющиеся резервы 
дальнейшего роста производи
тельности труда.

В. СЛЕСАРЕНКО.
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Почему отстают тракторосборщики
Тракторосборочный цех АТЗ 

не справляется с выполнением 
государственного плана. К кон
цу второй декады июня недода
но стране 116 дизельных машин, 
а план выпуска запасных ча
стей выполнен всего лишь на 
одну четверть.

Такое явление не случайно. 
Провал в работе трактодеосбор- 
гциков образовался главным об
разом по собственной вине и ря
да цехов, поставляющих готовую 
продукцию на главный конвейер 
и  заготовки на механическую 
обработку.

На . протяжении июня прессо
вый цех не обеспечивал подачу 
сотов водяного радиатора. На 
17 чШсло нужно было нода,ть 
877 ш тук сотов, фактически 
подано на сто ш тук ' меньше. 
Кроме того, после сборки и ис
пытаний 117 радиаторов оказа
лись негодными и были забрако
ваны.

Что мешает прессовщикам из
готовлять эти детали в задан
ном количестве? Свои внутрице
ховые неполадки. На участке 
легких прессов, где старшим ма
стером тов. Синица, преждевре
менно вышел из строя штамп, 
предназначенный для изготов
ления пластин, идущих на сбор
к у  сотов. В результате пресс 
долгое время простаивал, а ра
ботники отдела механика не 
приняли необходимых мер.

Теперь положение начало не
сколько выправляться. Радиа
торный участок стал больше со
бирать сотов водяного радиато,- 
ра, однако не проявляется забо
та за восполнение недодела. 
Старший мастер участка тов. 
Райнин, показывая готовую про
дукцию, говорит:

— Вот, посмотрите, сколько го
товой продукции лежит на уча
стке! Ее во-время не отправ
ляют на сборку радиаторов.

Руководитель участка прав, 
но он и сам не заинтересован, : 
чтобы готовые детали без за
держки отправлялись по назна
чению. Он говорит, что отправ
лять ее в тракторосборочный не 
его дело! Такое заявление гово
рит о многом. И прежде всего о 
безразличном отношении к  ра
боте цеха.

Не дает возможности работать 
ритмично чугунолитейный цех 

'№  1. Очень плохо чугунолитей
щики подают на механическую 
обработку заготовки втулок чу
гунного бруса и сальника. Но 
даже из тех заготовок, которые 
поступают на обработку, обна
руживается массовый брак. За 
две декады июня забраковано 
700 отливок сальника. По этим 
деталям срывается не только 
сборка тракторов, но и сдача 
готовой продукции в запасные, 
части.

Механический участок, воз
главляемый тов. Петровым, шел

в авангарде соревнующихся 
тракторосборщиков. Славный 
коллектив успешно решал про
изводственные задачи. Но вот 
уже второй месяц он отстает. 
Сейчас участок отстал от гра- 
фПка^на 8 процентов.

— Наш коллектив,— говорит 
тов. Петров,— никогда не испы
тывал таких трудностей, как 
сейчас. Мы систематически не
дополучаем нужные заготовки, 
задерживается выдача деталей 
после термической обработки, в 
термическом цехе не организова
на правка деталей.

Нисколько нс лучше подает 
готовые детали на главный кон
вейер механический цех Л1» 1. 
Очень часто простаивает кон
вейер из-за отсутствия ступиц, 
входящих в узел направляющего 
колеса, (г  начала месяца недода
но более сотни комплектов.

Безответственное отношение 
руководителей ряда цехов допус
кается также к  обеспечению 
тракторосборщиков деталями, 
идущими в запасные чаёти. За 
два с половиной месяца второго 
квартала тракторосборщики за
должали государству тысячу с 
лишним деталей— лючок водяно
го радиатора керосинового трак
тора.

Эта деталь рождается в чугу
нолитейном первом, затем по
ступает в • механический цех 
№ 2. на обработку. Она малень
кая, проста в обработке, не тру
доемка и, по заявлениям некото
рых руководителей из механи
ческого № 2, месячное задание 
но ее выпуску можно выполнить 
за двое суток. Но, как видно, из 
месяца в месяц план по выпус
ку  лючка не выполняется.

Более 700 заготовок назван
ной детали было в наличии у 
механического цеха № 2 на 
первое июня. За пятнадцать ра
бочих дней обработано лишь 315 
ш тук. Заведующий производ
ственно-диспетчерским бюро це- 
х-а т. Тамарис об’яснил это тем, 
что никто не беспокоил их, а 
потому они не спешили. Так же 
заявил начальник производства 
цеха т. Ломакин. Во4, оказы
вается, как подходят здесь к  вы
полнению государственного пла
на! Подайте толкача, и тогда 
они будут работать.

Характерным примером на
плевательского отношения к 
производству запасных частей 
является такой случаи. Для ке
росинового трактора завод вы
пускает стальной брус. В пер
вом полугодии необходимо было 
дать 500 деталей. Однако нп од
ной ш туки не сдано в запасные 
части. Правда, 125 деталей 
прошли механическую обработку 
за исключением сверления.

Чтобы полностью закончить 
обработку стального бруса, ну
жен радиально - сверлильный 
станок. Тракторосборщики имеют 
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такой станок, но говорят, что он 
загружен до отказа, и требуют 
другой. На заводе есть такие 
станки, а главный технолог т. 
Лукин и главный механик тов. 
Любинский отвечают: «не дадим 
новую единицу оборудования, 
обходитесь так». Сколько длится 
тяжба между руководителями 
цеха и ответственными работ
никами, завода, столько страдает 
большое государственное дело.

У  тракторосборщиков немало 
и своих внутрицеховых недо
статков. Взять, к  примеру, рабо
ту оборудования. Массовые про
стои станков наблюдаются на 
механических участках старших 
мастеров тт. Воробьева и Лопа
тина. Они возникают каждоднев
но. Многие станки нуждаются в 
ремонте, причем в капитальном, 
но так как почти нет дублеров, 
то станки продолжают рабо
тать наизнос.

На участках низка культура 
эксплуатации оборудования.' 
Встречаются случаи, когда но
вые, вполне исправные станки 
из-за нерадивости, неумения ра
ботать выводятся рабочими из 
строя. Совсем недавно на участ
ке тов. Воробьева, по вине рабо
чего поломан совершенно новый 
станок. Этот факт указывает на 
то, что рабочих плохо готовят к  
работе на станках, не приви
вают им чувство ответственно
сти за состояние оборудования.

Простои оборудования на
столько велики, что ремонтная 
служба цеха не в состоянии бы
стро устранить поломки. К тому 
же в отделе механика слесари 
низкой квалификации. Они кое- 
как устраняют ту или иную 
аварию, а провести капитальный 
ремонт станка не способны. 
Опять-таки это говорит о том, 
что на заводе не заботятся о 
подготовке квалифицированных 
кадров.

Не укомплектован кадрами, не' 
обеспечен оборудованием и от
дел приспособлений. Мастер
ская отдела приспособлений рас
полагает двумя станками. Руко
водители цеха тт. Капулкин и 
Ткачев обязаны принять самые 1 
серьезные меры по устранению 
имеющихся недостатков.

Работа тражторосборочного це
ха слагается из результатов тру
да всех цехов завода. Если трак
торосборщики план успешно вы
полняют, знацит, завод на под’е- 
ме, и, напротив, если в тракто
росборочном цехе дела идут пло
хо, значит, на заводе тревожное 
положение. Пменцо в таком по
ложении предприятие оказалось 
и на этот раз.

Первейшая обязанность дирек
ции п партийной организации 
завода— принять решительные 
меры, обеспечивающие выполне
ние полугодового п июньского 
заданий Алтайским тпякторным 
заводом. И. ЯСЕНКОВ.

ТУРКМЕНСКАЯ ССР. На строительстве Кара-Кумского канала. 
На снимке: разгрузка с барж автокраном механизмов и 

строительных материалов, прибывших для строительства канала. 
Фото И. Капканца. Фотохроника ТАСС.
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ПО НАШЕМУ ГОРОДУ

Молодые кадры механизаторов
Ответственная пора сейчас у 

студентов-дипломников техни
кума механизации и электрифи
кации сельского хозяйства. Им 
предстоит выполнить большой 
об’ем работы в подготовке ди
пломных проектов. Многие сту
денты работают над темами, 
представляющими важное значе
ние в поднятии сельского хо
зяйства.

Отличник Курьянов трудится 
над темой: «Механизация трудо
емких процессов в животновод
стве». Братья Федор и Илья Реч-| Виальной ГРУП1Ш 
кины будут защищать дипломы 
на темы: «Проект организация 
ремонта тракторов по круглосу
точному графику» и «Комплекс
ная механизация посева и воз
делывания кукурузы».

Ряд студентов взял темы, свя
занные с организацией ремонт
ной службы в машинно-трак
торных станциях, с освоением

целинных и залежных земель. 
Дипломанты тт. Горохов, Сево- 
стьянов и Пархоменко работают 
над темами: «Уход за ходовой 
частью трактора С-80», «Орга
низация диспетчерской службы 
в Вишневской МТС» и «Механи
зация освоения целинных и за
лежных земель».

В июле будут защищать ди
пломы 64 студента. В декабре 
состоится защита дипломов спе- 

студентов в 
количестве 20 человек, которая 
была укомплектована из десяти
классников с двухгодичным сро-. 
ком обучения.

Всего в этом году дипломы по
лучат 84 студента. За двадцать 
лет существования техникума 
это будет самый большой вы
пуск молодых кадров механиза
торов.

Книжные выставки, посвященные 
К, /Ч. Горькому

18 июня исполнилось 19 лет 
со дня смерти великого русско
го писателя, основоположника 
советской литературы Алексея 
Максимовича Горького.

В городской библиотеке выпу
щен к  горьковским дням кален
дарь знаменательных дат, офор
млена книжная выставка. На 
выставке представлены произве
дения Горького «Мать», «Дело 
Артамоновых», «Фома Гордеев», 
«Детство», «В людях», «Мои уни

верситеты», пьесы «Враги», 
«Мещане» и другие. Здесь же вы
ставлены книги «Молодые годы 
Максима Горького», «Горький» 
— Ильи Груздева, «Горький о ли
тературе», «Горький и Сибирь».

Книжные выставки, посвя
щенные А. М. Горькому, оформ
лены также в городской детской 
библиотеке, в библиотеке завко
ма профсоюза Алтайского, трак
торного завода. Вывешены так
же списки рекомендательной ли
тературы. - '

Qmkpbirrme пионерского лагеря

Первенство в социалистиче
ском соревновании за 15 дней 
работы в июне завоевал иимо- 
катный цех артели «Красный 
партизан».

Коллектив цеха использует 
все возможности по изысканию 
местного сырья и его рацио- 

’  нальному использованию. Гуко- 
водит цехом опытный мастер 
Евдокия Дмитриевна Трещаки-

Хородше производственные успехи
Она работает нана. Она сумела правильно орга- j Федоровой, 

низовать работу, борется за про
изводственную дисциплину.

Большим уважением среди ра
бочих цеха пользуются мастера- 
пимокаты Иван Суй-Лай, Екате
рина Козырева и Анна Шведова.
Все они ежедневно выполняют 
задания на 125-150 процентов.

Такие же успехи и у Пелагеи

чес
ке шерсти. Хорошо зная свое 
дело, т. Федосова передает свой 
опыт молодым рабочим.

Успешно трудятся в сапож
ных цехах мастера тт. Валихов, 
Гябов, Васницкий и Филатов. 
Все они ежедневно перевыпол
няют свое сменное задание.

П. АФАНАСЬЕВ.

В живописной местности, . в 
сосновом бору у озера распо
ложен пионерский лагерь Алтай
ского тракторного завода.

В воскресенье, 19 июня, со
стоялось открытие лагеря. С 
приветственными речами перед 
школьниками выступили секре
тарь заводского комитета пар
тийной организации тов. Пере- 
вознов, секретарь горкома ком
сомола т. Пустынников, предсе
датель завкома профсоюза т. 
Яковенко.

После торжественной части 
состоялся концерт художествен
ной самодеятельности пионер
ского лагеря. Хор в составе ста 
человек исполнил песни совет
ских композиторов. Пионеры ис

полнили несколько танцев—  
польку, матросский танец и дру
гие, выступили е художествен
ным чтением. Затем были орга
низованы футбольные состяза
ния.

На открытии пионерского ла
геря присутствовали многие ро
дители, представители общест
венности завода.

Сейчас в пионерском лагере 
отдыхает 533 школьника— дети 
тракторозаводцев. Всего летом в 
лагере побывает 1.320 детей.

В нынешнем году лагерь хо
рошо оборудован. Значительно 
пополнен спортивный инвентарь, 
оборудованы волейбольные пло
щадки.
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Улучшить производственно- 
техническую базу обучения

Ремесленное училище Л! 9 в 
течение ряда лет пополняет 
коллектив Алтайского трактор
ного завода квалифицированны
ми кадрами. На АТЗ работает 
более тысячи выпускников учи
лища.

Сейчас в училище идет к  кон
цу учебный год. Мастера и пре
подаватели прикладывают все 
усилия к тому, чтобы учапщеся 
без единой отрицательной оцен
ки  закончили учебный год. Есть 
все предпосылки добиться хоро
ших результатов по теоретиче
скому обучению. Некоторые уча
щиеся выпускных групп, прохо
дя практику на заводе, выпол
няют нормы на 130— 150 про
центов.

Однако следует сказать, что в 
работе училища имеется боль
шой тормоз. Заключается он в 
том, что у нас нет достаточной 
базы для производственно-тех
нического обучения. Практиче
ские занятия проводятся с уча
щимися на станках, которые 
давно уже устарели и вытесне
ны на заводах новейшим, отече
ственным оборудованием, более 
усовершенствованным, позволяю
щим применять передовые мето
ды труда.

За последнее время работники 
училища несколько раз обраща
лись к  дирекции Алтайского 
тракторного завода с просьбой 
выделить необходимое оборудо
вание для занятий учащихся, 
особенно станочное.

22 мая прошлого года дирек
тор АТЗ тов. Каргополов издал 
приказ, в котором обязал глав
ного механика завода тов. Лю
бинского выделить для учцлища 
три токарно-винторезных стан
ка, один универсально-фрезер
ный и другое оборудование.

18 февраля текущего года 
исполняющий обязанности ди

ректора завода т. Бахарев издает 
Еторой приказ, обязывающий 
главного механика предоставить 
училищу четыре токарно-винто
резных _ станка, фрезерный и 
вертикально-сверлильный.

Подготовить высококвалифи
цированные кадры для промыш
ленности можно только на основе 
хорошей технической базы, ко- 

■ терая хгозволит внедрить в про- 
! цессе производственного обуче- 
' ния современную передовую тех

нологию.
Что же выделил для училища 

т. Любинский? Он решил даро
вать такое оборудование, кото
рое училище вынуждено списы
вать. как негодное, устаревшее, 
не обеспечивающее выполнение 
программы производственного 
обучения. На таком оборудова
нии совершенно невозможно при
менять силовой метод обработки, 
скоростные режимы резания. На
резать резьбу любого профиля 
также нельзя.

Из-за того, что завод снаб- 
; жает училище подобным обору
дованием, учащиеся не полу
чают нужных практических на
выков. Поэтому-то заводу при
ходится некоторых выпускников 
училища доучивать, учить даже 
такому делу, как нарезание 
резьбы.

Завод при наличии богатой 
техники может выделить для ре
месленного училища 4-— 5 то
карно-винторезных станков но
вейшего, отечественного образца. 
Это позволило бы перестроить 
весь процесс производственного 
обучения и по возможности вы
полнять заказы базового пред
приятия, обеспечило, бы подго
товку высококвалифицирован
ных промышленных рабочих.

П. ИВЛИЕВ, 
зам. директора по учебно- 

производственной части.

По чьей вине 
разрушается здание

Еще в декабре прошлого года I чтобы совсем убрали водопровод 
в нашем доме, расположенном по из дому. Но и это не делают. В 
улице Кирова Ms 157, испортил- . течение шести месяцев я обиваю 
ся водопровод. Дом этот принад- j пороги ЖКО и ничего не могу 
лежит жилищно-коммунальному j добиться.
отделу завода «Алтайсельмаш». | Вода стоит в подполье. Пол 
Поэтому я обратился к  началь
нику ЖКО тов. Хаванскому с 
просьбой, чтобы в доме отремон
тировали водопроводную систе
му. Но начальник ЖКО не при
нял никаких мер, чтобы удов
летворить мою -законную прось
бу. Бесплодными оказались и

уже подгнил, земля около фун
дамента обрушивается. Фунда
мент делает осадку, и одна сте
на дала уже трещину. Дом вооб
ще требует ремонта.

Когда же все-таки будет про
изведен необходимый ремонт в 
доме и созданы нормальные жи-

Член индийской 
парламентской 

делегации о поездке 
в СССР

ДЕЛИ. Газета «Индиан экс
пресс» опубликовала интервью 
своего лондонского корреспон
дента с членом индийской пар
ламентской делегации, посетив
шей Советский Союз, Алгу Рай 
Шаетри.

Шастри, в частности, отме
тил: Вее, что мы видели в Со

ветском Союзе, дает возможность 
верить, что Советский Союз 
больше всего хочет мира. Мы 
много путешествовали, видели 
многое, в том числе заводы, 
школы, учебные заведения, ж и
лища, дворцы пионеров. Мы раз
говаривали со многими людьми 
без всяких ограничений.

Шастри добавил: «Если рус
ский народ говорит и думает о 
мире, то это не потому, что он 
слаб, а потому, что он стремится 
к  миру».

Демонстрация
протеста

западноберлинских
трудящихся

БЕРЛИН. В ряде районов За
падного Берлина— в Крейцберге, 
Веддинге, Шенеберге и Нейкель- 
не состоялись демонстрации 
западноберлинских трудящихся.

По сообщениям немецкой де
мократической печати, в районе 
Ыейкельн собралось около 2.500 
человек, среди которых были 
члены профсоюзов, социал-демо
к р а т ,  члены СЕПГ и беспар
тийные, которые потребовали 
запрещение милитаристских ор
ганизаций, в частности органи
зации бывших военнослужащих 
дивизии «Медведь», а также 
ликвидации шпионских центров, 
ведущих подрывную работу про
тив Германской Демократической 
Республики. Трудящиеся этого 
района организовали демонстра
цию под лозунгами протеста про
тив политики ремилитаризации 
Западной Германии и парижских 
военных соглашений, за скорей
шее мирное воссоединение Гер
мании.

Демонстрации протеста трудя
щихся состоялись также в дру
гих районах Западного Берлина. 
Участники демонстраций рас
пространяли среди населения ли
стовки с призывом воспрепятст
вовать превращению Западного 
Берлина в место сосредоточения 
милитаристских и фашистских 
сил.

другие мои хождения в ЖКО. В j лшцные условия? 
конце концов я стал просить, I

-  ------------------ « в # . .
И. ЖУНОВ.

Ф У Т Б О Л

Товарищеская встреча
19 июня, й выходной день, да спортивного общества «Кол- 

сельские футболисты Поспели- хозник» приняла на своем ста
линского района пригласили на дионе гостей —  футбольную 
товарищескую встречу футболь- команду «Торпедо» АЗТЭ. Нача- 
ную команду «Торпедо»' Алтай-1 лась интересная игра. Несколько 
ского завода тракторного элект
рооборудования. В этот же день 
в районе проходил фестиваль 
сельской молодежи. С утра мо
лодежь демонстрировала свои до
стижения в физкультуре и спор
те, в области художественной 
самодеятельности.

раз у ворот сельских и городских 
футболистов создавались напря
женные моменты. Почти вся 
встреча проходила с переменным 
успехом. Игра закончилась со 
счетом 4:3 в пользу торпедов- 

! цев Алтайского завода трактор-
В 4 часа дня сборная коман- ного электрооборудования.

ИНДОНЕЗИЯ. На снимке: танец с мечами.
Фотохроника ТАСС.

На пленуме ЦК Компартии 
И н д и и

ДЕЛИ. Пленум ЦК Компартии 
Индии принял резолюцию «Об 
освобождении Гоа». ЦК Компар
тии призывает народ оказать 
движению за освобождение Гоа 
полную поддержку. Многие го
ды, говорится в резолюции, на
род Гоа с замечательным муже
ством и самопожертвованием бо
ролся против иностранных пра
вителей. Более 2.200 жителей 
Гоа заключены в тюрьмы, мно
гие высланы в Восточную Афри
ку  и Португалию, многие по
гибли в тюрьмах и в изгнании 
на чужбине. Как отмечается в 
резолюции, «Гоа представляет 
сейчас фашистский вооружен
ный лагерь. Там сосредоточено 
более 15 тыс. иностранных сол
дат, которые пытками и репрес
сиями подавляют движение профсоюзов

народа за освобождение»..
Указав, что Португалия поль

зуется поддержкой США, ЦК 
Компартии Индии подчеркивает:: 
«Такая поддержка совершении 
недопустима. Гоа является не- 
от’емлемой частью Индии. По
этому оказание полной - поддерж
ки  своим собратьям в Гоа в их 
борьбе за освобождение и о б в и 
нение с Индией есть право в 
обязанность" индийского народа».

В другой резолюции, принятой 
пленумом, ЦК Коммунистической 
партии Индии шлет горячий 
привет бастующим текстильщи
кам Канпура.

В третьей резолюции ЦК Ком
партии Индии почтил память 
Н. М. Джоши— старейшего дея
теля Всешцийекого конгресса

К поездке Баяра в Ливан
БЕЙРУТ. Комментируя приезд | рецкий президент прибывает в 

президента Турции Баяра в Ли- I Бейрут в то время, когда ан- 
ван, обозреватели некоторых глийские и американские круги 
бейрутских газет заявляют, что ] прилагают все усилия и приме- 
Баяр во время своего недельного няют все средства для того, что

бы заставить арабские страны 
вообще и Сирию в частности 
примкнуть к  турецко-иракскому 
пакту. Для осуществления этой 
цели они подстрекают Турцию к  
Ирак к  провокационным дейст-

пребывания намерен вести пере
говоры о присоединении Ливана 
к  турецко-иракскому военному 
союзу.

В этой связи ливанская газе
та «Аль-Ахбар» пишет:

«Весьма характерно,' что ту- виям против Сирии».

Зам. редактора Н. ИВАНОВ.

К  франко- 
американскин 
противоречиям 

в Южном Вьетнаме
НЬЮ-ЙОРК. Корреспондент 

агентства Ассошиэйтед Пресс 
передает из Сайгона, что так 
называемый совет королевской 
фамилии Вьетнама лишил Бао 
Дая функций главы государства 
и просил южновьетнамского 
премьера Нго Динь Дьема, кото
рый является ставленником 
США, занять пост «первого вре
менного президента Вьетнамской 
Республики». Однако, согласно 
сообщениям, Нго Динь Дьем «не 
имеет намерения об’являть в 
Южном Вьетнаме республику».

Отмечается, что низложение 
Бао Дая отражает обострение 
франко-американского соперни
чества в Южном Вьетнаме.

Рубцовской горэлектросетп на 
постоянную работу * требуются: 
электромонтеры, электроконтро
леры и секретарь-машинистка.

Обращаться по адресу: ул.
! Карла Маркса, 168 с 9 час. ут 

ра до 18 часов.

Коршунов Николай Иванович, 
проживающий в с. Новичиха, 
Алтайского края, возбуждает де
ло о расторжении брака с Кор
шуновой Екатериной Ивановной, 
проживающей в г. Рубцовске, 
ул. Краснознаменская, 38.

Дело будет слушаться в нар
суде 3-го участка г. Рубцовска.

Рубцовское медицинское учи
лище об’являет прием учащихся 
на фельдшерское отделение на 
1955— 56 учебный год. Срок 
обучения 3 года. Положение о 
приеме общее для всех средних 
учебных заведений. Окончившие 
среднюю школу принимаются в 
группы с сокращенным сроком 
обучения. За справками обра
щаться по адресу: г. Рубцовск, 
площадь им. С. М. Кирова, дом 
Л1 4.

Глазырина Екатерина Семе
новна, проживающая в г. Руб
цовске по Алейскому переулку 
№ 44, возбуждает дело о рас
торжении брака с Глазыриным 
Зиновием Андреевичем, прожи
вающим в г. Рубцовске по ул. 
Кирова, 145, кв. 13.

Дело будет слушаться в нар
суде 1-го участка г. Рубцовска.

Утерянную круглую печать 
кассы взаимопомощи пенсионеров^ 
г. Рубцовска (Гражданский, 54 ) 
считать недействительной.

Требуются рабочие на бурение 
и проходку шурфов. Оплата 
сдельная (800— 900 рублей в 
месяц).

Адрес: деревня Самарка, Но- 
ловинкинского сельсовета, Руб* 
цовского района.
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