
Золотой медалью Лейпцигской 
ярмарки отмечен высокопроиз­
водительный универсальный бу­
ровой полуавтомат «НКР-100», 
сконструированный и изготовлен­
ным Институтом горного дела 
Сибирского отделения Академии 
наук СССР и криворожским заво­
дом «Коммунист».

На снимке: один из авторов 
полуавтомата «НКР-100» стар­
ший инженер лаборатории Ин­
ститута горного дела Сибирского 
отделения Академии наук СССР 
И. М. Емельянов.

Фото В. Лещинского.
Фотохроника ТАСС.

Лицевой счет экономии—каждому

Рабочий—участник похода
Семилетка. Мы настолько 

привыкли к этому слову, что 
порой не в состоянии заметить 
всего нового, что рождает она 
с каждым днем. Это новое по­
является и на нашем заводе. 
Здесь каждый тракторострои­
тель чувствует себя участни­
ком большого похода за эконо­
мию.

Механический цех № 5. Не­
мало рабочих и инженеров 
этого коллектива имеют инди­
видуальные лицевые счета 
экономии. В них отражены ду­
мы о больших экономических 
резервах, о путях повышения 
производительности труда, об 
экономии рабочего времени, 
различного вида материалов. 
Все это—в цифрах, предложе­
ниях.

Николай Стволов — токарь 
первого участка. Надо сказать, 
хороший токарь. Более пяти 
лет работает он на участке, и 
за этот срок приобрел большой 
производственный опыт-

Внимательность, старание 
помогают ему добиваться пере­
выполнения сменных заданий, 
работать баз брака, содержать 
оборудование з хорошем состо­
янии. Безукоризненно выпол­
няя свои обязанности, он обу­
чает производстзенным навы­
кам и передовым методам тру­
да других рабочих. Ведь неда­
ром Николай освоил несколько 
смежных профессий —расточ­
ника, сверловщика.

Желтые берега древнего Нила в районе Асуанских порогов прико вали к себе взоры всего челове­чества. Нил меняет свое русло, он покорен человеком! Высокая плотина на великой африканской реке останется вечным, немерк-®-нущим символом советско - араб­ской дружбы.Асуан вливает свежую мощную струю во всю жизнь Объединен­ной Арабской Республики. Все арабы и все советские люди празд­нуют в эти поистине торжествен ные дни огромную морально - по- литишкую победу — совместную

Выше темпы в труде, транторостроители!
ТРЕВОГА: план сборки тракторов под угрозой срыва

Наступила последняя декада 
мая. Коллектив тракторостроите­
лей с большим напряжением прео-1 
допевает допущенное отставание в 
выпуске сельскохозяйственных и I 
лесных тракторов.

Особенно большое отставание

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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Как и другие передовые ра­
бочие, Николай Стволов наме­
тил в шестом году семилетки 
внести свой вклад в россий­
скую копилку. Это отражает 
его лицевой счет экономии. За 
счет лучшей организации тру-
да он обязуется 
изводительность 
центов, подать 
нализаторских

повысить пра­
на 7 про- 

два рацио- 
предложения,

выдавать сверхплановую про­
дукцию за счет сэкономленно­
го часа. Все это даст возмож­
ность внести в лицевой счет 
экономии 6800 рублей.

Уплотнить до максимума 
рабочее время, улучшить орга­
низацию труда, применить бо­
лее прогрессивные методы в 
работе, повысить квалифика­
цию, обслуживать по несколь­
ку станков—сколько различно-
го рода предложений 
прочитать в лицевых

можно 
счетах

ских цехов №№ 2 и 5.

КАИР. Переговоры между Председателем Сов ета Министров СССР Н. С. Хрущевым и Прези­
дентом Объединенной Арабской Республики Га маль Абдель Насером.

На снимке; Н. С. Хрущев и Гамаль Абдель Насер во время переговоров.

БОГАТЫРСКИМ ПОДВИГпобеду над силами империализма и колониализма. Мы помним ту не­честную, спекулятивную игру, ка­кую вели западные державы вок­руг высотной плотины, когда речь шла о первых рабочих проек 

допущено по выпуску тракторов 
ДТ-54. Главной причиной срыва 
заданий является неудовлетвори­
тельное снабжение моторщиков 
необходимыми деталями.

За последнее время, например, 
наряду со своими внутренними 

Среда, 20 мая 1964 г. Цпна 
2 коп.

экономии рабочих тт. Липина, 
Милкиной, Бойко, Ларченко, 
Матросовой, Калинина, Савина 
и многих других.

А вот лицевой счет эконо­
мии старшего технолога Лео­
нида Иванчикова. «Намечаю 
внедрить,—пишет инженер, — 
два рационализаторских пред­
ложения». И здесь же конкрет­
но: «Предлагаю сократить двух 
наладчиков на втором участке 
с деталей 14-й группы (по 
одному в каждой смене). Это 
даст экономический 
около 2500 рублей».

Разными путями 

эффект

приходят
рабочие пятого механического 
к мысли об экономии и нахо­
дят такие резервы.

Так появляются новые пред­
ложения, растут новые лице­
вые счета.

Н- ШЕИН.
Механический цех № 5. 

тах. Какими жалкими выглядят сейчас эти козни! И если Нил от­ныне „меняет свое русло, то Асу­ан меняет .многие понятия и пред­ставления в умах не только ара бов, но и мил.'йгоиов африканцев.

недостатками сборку моторов серь­
езно сдерживает коллектив меха­
нического цеха № 1, который не­
своевременно и в малом количест­
ве подает шестерни.

Кроме механического цеха № 1, 
«палки в колеса» моторщикам 
вставляют прессовщики, коллек­
тивы механических цехов 
№№ 2 и 4..

Почти ежедневно на сборочном 
конвейере моторов недостает та­
ких, например, деталей, как кол­
пак, редуктор, рычаг, картер и др.

Комсомольцы моторного цеха, 
обеспокоенные за судьбу плана 
сборки моторов, провели общее 
комсомольское собрание, организо­

Обмениваются опытомШтамповщица Людмила Серге­евна Рагулина и шлифовщица Ли­дия Федоровна Локтюшина— пе­редовики производства механиче­ского цеха № 2.Лидия Федоровна имеет боль­шой опыт работы не только на шлифовальном, но и на любом станке своего участка. Кроме то­го, она самостоятельно произво­дит наладку оборудования.Научилась по слуху определять неисправность оборудования штамповщица участка средних
Добровольный труд

17 мая на нашем заводе состо­
ялся массовый воскресник в честь 
45-й годовщины великого почина, 
—первого в стране коммунистиче­
ского субботника.

Ранним утром под звуки торже­
ственного марша сотни тракторо­
строителей расходились по своим 
участкам. В течение трех часов 
рабочие наводили порядок в цехах 
и на прилежащей территории.

Работники отделов заводоуправ­
ления и опытного цеха очистили 
большую площадку возле опытно­
го цеха.

Большая работа проведена в чу­
гунолитейных цехах №№ 1 и 3, 
сталелитейном. Активно вышли на 
воскресник работники механиче-

Дружба в напряженном труде, дружба в совместной борьбе—на­дежная дружба! Пусть же сияет в веках подвиг советских и египет­ских тружеников, которые на удивление всему миру возводят рукотворное чудо в древнейшей стране! Сияй в веках, Асуан!

вали комсомольские посты, дежур­
ства по участкам, мобилизовали 
коллектив на преодоление отста­
вания. Дело теперь за комсомоль­
цами цехов, которые тормозят 
сборку моторов.

КОМСОМОЛЬЦЫ И МОЛОДЕЖЬ 
МЕХАНИЧЕСКИХ ЦЕХОВ №№ 1, 
2, 4, И ПРЕССОВОГО! От вас за­
висит судьба майского плана сбора­
ми моторов!

Примите срочные меры для то­
го, чтобы обеспечить всеми необ 
ходимыми деталями сборщиков 
моторов. Отставание по выпуску 
тракторов должно быть ликвиди­
ровано немедленно.

прессов Людмила Сергеевна Ра­гулина. Обнаружив неполадку, она предупреждает о ней мастера, этим самым способствуя сокра­щению потерь рабочего времени.Отличное знание оборудования всегда помогает Людмиле Сергеев­не выполнять и перевыполнять нормы выработки. Свой богатый опыт по штамповке деталей Люд­мила Рагулина передает молодым рабочим и новичкам.
Ф. ДЕМЬЯНОВ- 

В день 
строители

воскресника тракторо- 
собрали 400 тонн ме- 

таллоотходов. На улицах жилых 
поселков, в палисадниках и скве­
рах высажено около 15 тысяч са­
женцев деревьев и кустарников.

Добровольный труд на благо 
общества послужит дальнейшему 
улучшению условий 
воде, повышению 
уровня трудящихся.

М.

труда на за- 
жизненного

ГЛАДКИХ.

Прочные знанияВ начале учебного года в сети политпросвещения в термообруб­ном отделении сталелитейного це­ха был организован кружок. Под руководством пропагандиста тов. Гринюка слушатели кружка изуча­ли текущую политику.Недавно здесь состоялось итого­вое занятие. Оно было посвящено материалам февральского ПленумаЦК КПСС. Обсуждалась «Химия на Алтае».Слушатели кружка 
тема:

показалихорошие знания географического размещения полезных ископаемых на Алтае. Они глубоко усвоили ма­териал о развитии химической про­мышленности Алтайского края на базе местного природного сырья.Активное участие в обсуждении поставленных вопросов приняли тт. Дивисилов, Плашаков, Индаев, Азарный, Немоляев, Козадеров, Прозоровский-В выступлениях нашли глубокое освещение вопросы производства стекла, капрона, солей и сульфа­та натрия, резины, искусственно­го волокна и других синтетиче­ских материалов, применяемых в народном хозяйстве Алтайского края.
Л, ПЕТЕНЕ5,
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Время—решающий 
фактор

Ежегодно в нашей стране рож< 
даются сотни новых починов. Пе­
редовые рабочие, коллективы 
изыскивают резервы дальнейше­
го роста производительности тру­
да. Разведчики будущего смело 
ломают устаревшие нормы и 
традиции. Рабочий учится счи­
тать, учится быть настоящим хо­
зяином. Он хорошо понимает, 
что на одном энтузиазме комму­
низм не построишь.

Величайший лозунг эпохи 
«Время —решающий фактор»— 
обязывает нас умело, по-комму­
нистически использовать этот ог­
ромный резерв.

Каждый из нас —будь то ру­
ководитель большого масштаба 
или рядовой рабочий— должен 
беречь свою минуту, руковод­
ствуясь правилом «меньше слов 
—больше дела». А сколько дра­
гоценного времени теряем мы 
подчас впустую!

Начиная писать эту статью, я 
решил беспристрастно прохроно­
метрировать свой рабочий день, 
день заместителя начальника 
цеха по технической части.

Каждое утро я иду на участки, 
кратко анализирую прошедшие 
сутки, выслушиваю претензии 
мастеров, интересуюсь делами 
служб механика, энергетика, ин­
струментального хозяйства и 
хозбригады. Возникающие недо­
разумения разбираем на месте и 
принимаем меры.

Часто приходится решать дела, 
которые я не могу препоручить 
никому; нужно разобраться лич­
но, потому что просят рабочие, 
просят давно. Если пойти по 
легкому пути, отделавшись обе­
щаниями или свалив дело на 
другого, может повториться ста­
рое: ничего не сдвинется с ме­
ста. И руководитель теряет ав­
торитет, уважение рабочих.

Встречается и такой тип руко­
водителя, который не прочь сва­
лить свои обязанности на выше­
стоящего, хотя сам прекрасно 
может справиться. Бывают такие 
случаи и в моей практи­
ке. Приходится откладывать свои 
дела и решать их за недобросо­
вестного подчиненного. И я ста­
новлюсь «толкачом», хотя моя

На машиностроительных заводах Харькова все шире применя­
ют синтетические алмазы для обработки твердосплавного режу­
щего инструмента.

Большую помощь в освоении «алмазной технологии» оказыва­
ют сотрудники кафедры резания металлов и металлорежущих ин­
струментов Харьковского политехнического института имени В. И. 
Ленина. На семинарах и курсах они обучили методам алмазной 
заточки и доводки режущего инструмента около трех тысяч рабо­
чих, мастеров и технологов, которые теперь внедряют эти методы 
на своих предприятиях. Благодаря применяемому новшеству со­
кращается расход инструментов, значительно повышается качество 
продукции. На Харьковском заводе «Электротяжмаш» имени Лени­
на на снижении расхода инструментов уже сэкономлено около 50 
тысяч рублей.

За консультацией но алмазной заточке инструментов в инсти­
тут приходят многие производственники. Во время одной из кон­
сультаций и сделан этот снимок. Слева направо—инженер кафед­
ры М. Д. Узунян, работница завода «Электротяжмаш» Е. Н. Пахомо- 
ма, ректор института профессор М. Ф. Семко, инженер завода 
«Электротяжмаш» В. И. Зубков и работница этого завода А. Г. 
Тарумова.

Фото П. Мороза. Фотохроника ТАСС.

Биметаллические проводаПЕРВЫЕ сотни метров биме­таллических проводов —- алюми­ниевых со стальной сердцевиной —получены методом порошковой металлургии на опытно-промыш­ленном стане Института проблем материаловедения Академии наук Украины. Технологию их изготов- шия разработали академик АН

Мой
основная задача— осуществлять 
техническое руководство в масш­
табах цеха, видеть его перспек­
тивы на годы вперед и в связи с 
этим координировать, концент­
рировать свои действия, а не 
распыляться.

Тот, кто нечестно выполняет 
свои обязанности по долгу служ­
бы, отрывая время по пустякам 
у другого — ленивый, безыни­
циативный человек. Он вечно пу­
тается под ногами с бумажками, 
устраивает настоящие дискуссии 
по вопросам, не стоящим вые­
денного яйца. Такой человек— 
тоже виновник срывов, штурмов­
щины в цехе.

Резервы повышения производи­
тельности труда. Есть ли они у 
нас? Не будем говорить об авто­
матических линиях и станках- 
автоматах. Каждый понимает их 
значение. А время? Если дирек­
тор завода затянул с решением 
жизненно важного вопроса, мож­
но с уверенностью сказать, что 
он нанес заводу определенный 
убыток. Если начальник цеха, 
мастера, наладчики работают не­
слаженно, не дорожат минутами, 
то их рабочие теряют часы в 
ожидании заготовок, инструмен­
та и т. д. К сожалению, и в на­
шем цехе и в других еще очень 
часто много времени уходит на 
раскачку.

А сколько теряем мы его на 
различных совещаниях, заседа­
ниях. Без них, конечно, тоже не 
обойдешься, но посмотрите, как 
они зачастую проходят. Совеща­
ния утомительны, неконкретны, 
расплывчаты. Нередко какой-ни­
будь товарищ, желая уйти от от­
ветственности, выискивает все­
возможные причины, оправдывая 
свою бездеятельность, а все си­
дят и слушают.

Надо всюду беречь время, каж­
дый обязан говорить по сущест­
ву, на время—лимит.

По инициативе начальника це­
ха мы сейчас проводим вместо 
двух одно совещание в неделю. 
Обсуждаем три вопроса: техни­
ку безопасности и культуру про­
изводства, качество продукции и 
производственную деятельность. 
На каждый вопрос выступающе-

УССР И. Федорченко и доктор технических наук Г- Виноградов.При одинаковой электропровод­ности сталеалюминиевые провода легче медных. Большая их проч­ность позволяет при строительстве высоковольтных линий электропе­редач значительно увеличить рас­стояние между мачтами.

рабочий денЬ
му отводится 30 минут. Это вре­
мя думаем сократить до 20 ми­
нут. Опоздавших не терпим. Пер­
вое совещание прошло по графи­
ку с экономией 25 человеко-ча­
сов!

Много вреда приносит бумаж­
ная волокита. С 1 января по 1 
апреля в мой адрес направлено 
106 приказов и распоряжений. 
Надо полагать, что не меньшее 
количество получили и мои кол­
леги из других цехов.

Большая часть этих докумен­
тов требует либо ответа (наме­
тить мероприятия!), либо создать 
комиссии. В каждом из докумен­
тов подробнейший перечень то­
го, что нужно сделать. Вообще- 
то я не против деловых бумаг, но 
беда в том, что во многих из них 
говорится об элементарных ве­
щах, которые каждый руководи­
тель и специалист на моем месте 
должен выполнять по долгу 
службы без приказов, за зара­
ботную плату.

Передо мной приказ № 341 «Об 
усилении охраны труда и тех­
ники безопасности при производ­
ственном обучении учащихся 
школ №№ 6 и 12». Кому не ясно, 
что руководство цеха от началь­
ника до мастера должно забо­
титься об их здоровье? Мы по­
нимаем это и без приказа. По­
добные бумаги отнимают нема­
ло времени у квалифицирован­
ных специалистов, руководите­
лей; ведь с каждой из них нуж­
но ознакомить соответствующих

У комсомольского бюро много заботИсподволь, незримыми путями проникают в умы и сознание мо­лодежи идеи комсомольских акти­вистов. Но чтобы достичь цели, им приходится немало готовиться к этому.Идет комсомольское собрание. Один за другим выступают ком­сомольцы. Члены бюро довольны: повестка собрания взбудоражила мысли присутствующих, недаром она хорошо продумана, заранее подготовлена.И так каждый раз. Вот, напри­мер, в апреле собрались комсо­мольцы на собрание поговорить на тему: «Твой досуг—твое бо­гатство»- Очень интересная тема. И выступали комсомольцы горя­чо, поговорили откровенно обо всем: как. живут, как отдыхают.—Для здорового отдыха нам необходимо заниматься спортом,— сказал Слава Коржиков.Он привел немало примеров, ко­гда спорт помогает в труде, учебе, делает человека сильным духом и телом. Учатся в школе и занима­ются спортом, участвуют в само­деятельности Надя Горбачева, Ми­ша Тередейко и многие другие мблодые рабочие. И одно другому не мешает.В настоящее время первосте­пенной задачей комсомольцев чу­гунолитейного цеха № 1 являет­ся борьба за качество выпускае­

В ближайшее время пласт­
массовыми намечено заменить 
более шести тысяч металли* 
ческих деталей. Ученые наде­
лили этот материал самыми 
различными свойствами. Одни 
пластмассы в пять — восемь 
раз легче стали, но по проч­
ности не уступают ей, другие 
—не боятся щелочей и кислот, 
третьи — не страшатся огня.

Вот детали сверлильного 
станка из...опилок. Свыше 20 
видов именно таких деталей 
вырабатывают сейчас рабочие 
Стерлитамакского станкостро­
ительного завода. Опилки про­
питаны специальной фенол­

лиц да еще и создать комиссии 
и т. д.
. И еще важный вопрос—воло­
кита. Ее нужно гнать отовсюду, 
а она еще есть, и допускают ее 
порой люди, имеющие непосред­
ственное отношение к экономии.

Приведу пример. По требова­
нию рабочих нашего цеха в кол­
лективный договор было включе­
но мероприятие по установке вы­
тяжной вентиляции над свароч­
ной кабиной. Срок окончания ра­
бот—первый квартал 1964 года. 
Соглашение подписали директор 
завода и председатель завкома 
профсоюза.

Заказ, выписанный цехом от 8 
января, в течение трех месяцев 
не подписывал гл. бухгалтер за­
вода тов. Карстен, считая, что 
его должен подписать гл. энер­
гетик тов. Райхер по статье «ка­
питальный ремонт». У т. Райхе- 
ра иное мнение. Он полагает, что 
заказ должен подписать главный 
бухгалтер по статье цеховых рас­
ходов. Пока между ними идут 
препирательства, люди вынужде­
ны работать в загазованной ка­
бине лишних три—четыре меся­
ца. Подобные случаи волокиты 
не требуют комментариев. Их 
нужно беспощадно пресекать.

Думая о резервах, я снова и 
снова прихожу к мысли, что од­
ним из них и, пожалуй, главным 
является время.

А. КОЗЛОВ, 
заместитель начальника ав­
томатного цеха по техчасти.

мой продукции. Этой теме было посвящено одно из комсомольских собраний. На нем был создан ком­сомольский штаб по борьбе с бра­ком из 13 человек. Председате­лем его избран технолог тов. Щи~ невский.Член бюро Эрик Горн руководит «комсомольским прожекторов, деятельность которого в цехе очень заметна. Участвуют в делах «про­жектора» технологи, формовщики, электрики— люди разных профес­сий. За прогулы, за срыв работы, за простои и брак крепко достает­ся нарушителям-Заботой бюро является и ком­сомольская стенная печать. Этот сектор успешно ведет Люба Крю­кова, разметчица отдела техничен ского контроля. Регулярно выпус­каются в цехе стенгазеты и сати­рические листки.Не было у чугунолитейщиков и своей самодеятельности. Но после заводского смотра она была соз­дана благодаря стараниям Юрия Фадеева, ответственного за куль­турно-массовую работу. Вместе с ним ведет этот сектор и Вася Ма- кенков. Задуматься пришлось чле­нам бюро по-настоящему: ведь стыдно отстать от других.И вот 21 апреля участники са­модеятельности показали рабочим цеха литературный монтаж, а 28 апреля выступили с праздничным
Пластмассы наступают

формальдегидной смолой. В 
результате получается древес­
ный пластик, не уступающий 
по своим качествам самым 
прочным металлам.

На Липецком тракторном за­
воде начался выпуск подшип­
ников из...капрона. В отличие 
от металлических, капронрвые 
обладают целым рядом преи­
муществ; они намного долго­
вечнее и не требуют для своей 
работы смазки. За последнее 
время заводом выпущено бо­
лее миллиона различных де­
талей из пластмасс. Синтетика 
уже сейчас позволяет снизить 
вес каждого трактора по­

РИГА. Комсомольцы текстиль­
ного комбината «Рпгас аудумс» 
объявили поход за выявление и 
использование внутренних резер­
вов производства. При комитете 
комсомола созданы штабы по 
борьбе с потерями, за чистоту 
рабочих мест, высокую культуру 
производства. По следам каждого 
рейда выпускаются «молнии», 
рассказывающие о достижениях 
передовиков, лучших бригад. 
«Комсомольский прожектор» из­
дает сатирическую газету. Актив, 
ное участие молодежи в произ­
водственной жизни комбината не 
замедлило дать своп результаты.

На снимке: члены «комсомоль­
ского прожектора» В. Перова 
(справа) и В. Колобкова прове­
ряют, как ткачиха А. Путина 
экономит пряжу.

концертом. Замечательно исполни­ли подготовленные номера моло­дые формовщики, недавно прие­хавшие на наш завод из Витеб­ского технического училища, Вик­тор Нилов, Сергей Азаренок, Ген­надий Книжище- Большим успехом пользовались сольные номера в исполнении Петра Тутова, Риммы Удодовой, Валентины Сероуховой.Теперь в плане работы комсо­мольской организации члены бюро намечают выехать с концертом в подшефный колхоз, а также вы­ступить перед Тракторостроителя­ми на открытой эстраде.Трудно оценить работу членов комсомольского бюро, у которых множество дел: нужно следить за соревнованием, за учебой рабо­чих, руководить всей жизнью комсомольцев, направлять, быть примером.Возглавляет бюро молодой энер­гичный секретарь Нина Бутырина- У нбе еще все впереди. И надо надеяться, что под ее руководст­вом комсомольцы и молодые ра­бочие первого чугунолитейного будут настоящими застрельщика­ми всех добрых дел и начинаний в цехе, верными помощниками ад­министрации и партийной орга­низации в решении больших задач, стоящих перед коллективом в ше­стом году семилетки.
Г. ФЕДОРОВА.

чти на 30 килограммов.
Из полиэтилена сейчас из­

готовляется много различных 
вещей. Недавно ученые Мо­
сковского текстильного инсти­
тута нашли этому материалу 
новое применение. Из полиэ­
тилена низкого давления они 
«вытянули» блестящие шелко­
вистые нити. Прочное и кра­
сивое волокно может быть ис­
пользовано не только для вы­
работки различных декоратив­
ных и обивочных ткаибй, но и 
для изготовления рыболовных 
снастей, фильтровальных и 
электроизоляционных матери­
алов.
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Резервы—в действие •

Коммунистическая партия учит хозяйственных руководителей и всех рабочих вскрывать и полнее использовать внутренние резервы и возможности предприятий для увеличения выпуска продукции на существующих мощностях, по­стоянно совершенствовать техно­логию и организацию производст­ва, улучшать использование обо­рудования, сырья, материалов. 'В целях улучшения организа­ции производства и сбора предло­жений по ее совершенствованию Центральное правление научно- технического общества машино­строительной промышленности и ЦК профсоюза рабочих машино­строения совместно с Советами народного хозяйства СССР и РСФСР и Научно-исследователь­ским институтом организации уп­равления и нормативов Совета народного хозяйства СССР прово­дят Всесоюзный смотр организа­ции производства, направленный на дальнейшее совершенствова­ние управления и организации производства, лучшее использова­ние материальных, трудовых и фи­нансовых ресурсов, ликвидацию потерь, изыскание резервов повы­шения производительности труда, качества и долговечности продук­ции, снижения ее себестоимости и повышения рентабельности произ­водства.Организационный комитет по проведению Всесоюзного смотра обратился ко всем работникам предприятий машиностроения вне­сти свой вклад в дело улучшения организации производства и повы­шения его экономической эффек­тивности.Коллектив нашего завода горя­чо откликнулся на призыв выше­стоящих организаций и принима­ет активное участие во Всесоюз­ном смотре.Недавно подведены итоги рабо ты, проделанной в.первом квар
АРМЯНСКАЯ ССР. На Киро- 

ваканеком заводе прецизионных 
станков начато серийное произ- I 
водство станка модели 9710 для 
балансировки вращающихся дета­
лей двигателей. Он спроектирован 
Московским экспериментальным 
научно - исследовательским ин­

Металлографической лаборато­рией АТЗ было проведено иссле­дование по выбору оптимального режима отжига литой быстроре­жущей стали ЛР18.Установлено, что отжиг стаж при 870° С с изотермической вы­держкой при 740° С не позволяет получить на производственных плавках твердость ниже НВ 285-302.Отжигу подвергали заготовки но­жей к наборным фрезам, отли- тые в формы, изготовленные по выплавляемым моделям.Мы исследовали влияние хими­ческого состава на твердость стали после отжига, а также изу­чали влияние диффузионного на­грева на твердость стали, микро­структуру и ПРОЧНОСТЬ'
Влияние химического состава 

на твердость стали после отжигаРежим отжига был выбрав за­

тале Общественный смотр вылил­ся в массовое движение'за улуч­шение организации и условий тру­да, за сокращение потерь от бра­ка, за экономию рабочего време­ни, сырья и материалов. Только в смотровых комиссиях цехов и участков принимает участие бо­лее 750 человек. Около тысячи работников завода внесли свои предложения, направленные на повышение производительности груда.Большинство эффективных ме­роприятий принято к исполнению п претворяется в жизнь. От внед­ренных предложений за квартал получено более 200 тысяч рублей экономии.Плодотворно работает смотровая комиссия в механическом цехе Л? 2 под. руководством старшего инженера-технолога тов. Приходь­ко. Активное участие в смотре принимают рабочие участка ради­атора. Они внесли 20 предложе­ний, из которых 12 принята к внедрению. Внимательно относят­ся к предложениям рабочих мас­тера тт. Нелюбин и Дерягин, тех­нолог тов. Теличенко.Фрезеровщики тт. Фоменко и

ститутом металлорежущих стан­
ков.

На снимке; мастер балансиро­
вочного участка Т. Овакимян 
(слева) н наладчик М. Тертерян 
у нового етанка.

Фото А. Овчинникова.
Фотохроника ТАСС.

Отжиг литой стали ЛР18ведомо более длительный, чем обычно принятый.Снижение количества вольфра­ма до 14,8 проц, без одновремен­ного снижения углерода не умень­шает твердость. Изменение содер­жания хрома с 3,5 до 4,6 проц, не оказало заметного влияния на твердость после отжига. Значи­тельно снижается твердость лишь на плавках с пониженным содер­жанием углерода.
Влияние диффузионного нагрева 

на твердость сталиПовышение температуры отжи­га до 1000° С и увеличение дли­тельности выдержки при этойтемпературе не понижает твер­дости.Только при более высоком на­греве удалось существенно пони­зить твердость литой стали. После нагрева до 1100 и 1200° С и пя­тичасовой выдержки коробки вы­гружали на воздух, чтобы исклю- 

Щербаков предложили на продоль­но-фрезерном станке установить второе приспособление для обра­ботки одновременно четырех де­талей, вместо ранее обрабатывае­мых двух. С внедрением этого предложения трудоемкость обра­ботки деталей снизится на 20 процентов.Ценное предложение внес тех­нолог тов- Теличенко по установ­лению пневматических зажимов на обработке детали 54-13-401. Го­довая экономия от внедрения это­го предложения составляет 267 рублей.Тов. Цирюльников предложил на сорокавосьмишпиндельном станке установить дополнительно два шпинделя. Это позволит лик видировать одну операцию.На участке легких прессов внедрен ряд экономически ценных предложений. Много ценных ме­роприятий по рекомендации рабо­чих внедрено в сталелитейном це­хе, тракторосборочяом цехе Я» 2, чугунолитейном Я» 3 и других.Всероссийский смотр резервов улучшения организации производ­ства и повышения производитель­ности труда продолжается.

чить медленное охлаждение при 1200—860° С .После диффузионного нагрева ножи помещали в печь для отжи­га. Диффузионный на­зрев до 1200° С в течение пяти 
часов обеспечивает твердость НВ 270. Диффузионный нагрев выравнивает состав твердого ра­створа и приводит к коагуляции карбидов.Для установления влияния диф­фузионного отжига на прочность были отработаны три заготовки дисковых фрез. Заготовку «А» от­жигали без диффузионного нагре­ва, заготовку «Б» отжигали с диф­фузионным нагревом при 1000° С, «В»—отжигали с диффузионным нагревом при 1200° С.Для увеличения прочности ли­тых инструментов применяют двойную закалку, однако влияние ее на твердость инструментов по­сле отжига неизвестно. Для про­верки были взяты два литых свер ла диаметром 50 мм, отожженные на твердость НВ 285. Сверла на­гревали до 1270° С и выдержива-

Полезное и нужное дело
С 12 по 15 мая на нашем заводе проходила выставка про­

мышленных каталогов на базе фонда Государственной пуб­
личной научно-технической библиотеки СССР.

На выставке экспонировалось более 1200 отечественных, 
зарубежных фирменных каталогов по следующим отраслям: 
сельскохозяйственные и промышленные тракторы, литейное, 
термическое и сварочное оборудование, станки, инструмент и 
оснастка, внутрицеховое подъемно-транспортное оборудова 
ние, автоматизация производственных процессов, защита ме­
талла (металлопокрытия, лакокрасочное и гальваническое 
оборудование).

Каталоги являются одним из специальных видов техниче­
ской литературы и могут принести большую пользу инже­
нерам-проектировщикам, конструкторам, технологам, механи­
кам и эксплуатационникам.

На выставке были представлены каталоги, поступившие в 
фонд Государственной публичной научно-технической бнбли 
отеки СССР в 1960—1964 годах.

В каталогах, кроме рекламного материала, можно найти на­
значения: технические характеристики, конструктивные осо* 
бенности, схемы, таблицы, фотографии узлов и механизмов и 
другие вопросы, которые представляют интерес для инженер­
но-технических работников.

Многолюдно было в эти дни в помещении читального зала 
технической библиотеки, где размещались экспонаты. На вы­
ставке побывали работники отдела главного конструктора, 
главного технолога и других цехов и отделов.

В книге отзывов читаем записи: «Организацию выставки 
считаем делом полезным, важным и нужным...», «С удоволь­
ствием посетили выставку...».

За четыре дня на выставке побывало около 500 работни­
ков завода.

ВечнаяВ НАУЧНО . исследовательском институте химии при Горьковском государственном университете ве­дутся работы по созданию эмуль­сионных красок. Усилиями больше, го коллектива лаборатории высоко­молекулярных соединений ин­ститута, а также химиков Дзер­жинска, работников городского ремонтно - строительного треста и Горьковского химического завода создана новая краска. Она быст­ро высыхает, не боится мороза, дождей и других атмосферных воз. действий.Первые эксперименты дали от­личные результаты. Новой кра­
ли при этой температуре соответ­ственно 10 и 20 минут. После на­грева сверла охлаждали на возду­хе и отжигали. После отжига бы­ла получена твердость НВ 255 и 249 соответственно для сверл, прошедших диффузионный нагрев 10 и 20 минут.Микроструктура изменялась так же, как при диффузионном на­греве при 1200° Св течение пяти часов. Металлическая основа ста­новится однофазной, а карбиды выделяются из матрицы. Отсюда вывод. Твердость после отжига литой быстрорежущей стали сни­жается только после диффузион­ного нагрева, поэтому можно реко­мендовать для снижения твердо­сти следующий режим термообра­ботки литых заготовок: отжиг, за­калка при те м п е р а т у р е 1260—1280° С и второй отжиг.Длительность диффузионного нагрева в соляной ванне экспери­ментально подбирается для каж­дого типо-размера отливки (на­пример, для сверл диаметром 50 мм—10 мин).

0. ТАНИЧЕВА, 
инженер центральной завод­

ской лаборатории,

краскаской пять лет назад окрашен фа­сад здания Горьковского гориспол­кома. Покрытие полностью сохра­нилось.Еще одно замечательное свой­ство выгодно отличает синтетиче­скую краску от масляной. Покры­тая ею поверхность, будь то шту­катурка, кирпич, дерево, «ды; шит». Через ее пленку»легко про ходят водяные пары, что исклю­чает отслаивание краски от по­крытой ею поверхности.
В техсовете14 мая состоялось совместное заседание технико-экономического совета и постоянно действующего производственного совещания- На этом заседании рассмотрены во­просы о ходе выполнения плана экспортных поставок и Всесоюз­ного смотра организации произ­водства и повышения производи­тельности труда.

Экономическая 
конференция18 мая в большом заде заводо­управления начала работу эконо­мическая конференция. Ее орга­низаторами являются Алтайский краевой комитет профсоюза рабо­чих машиностроения и краевое правление НТО Машпром.На конференции заслушаны до­клады и сообщения по вопросам экономики промышленных пред­приятий управления сельскохозяй­ственного машиностроения Куз­басского совнархоза. На конферен­цию прибыло более 100 делега­тов-работников промышленных предприятий Бийска, Барнаула, Тальменки, Ново-Кузнецка, Про­копьевска. В работе конференции принимают участие представители предприятий нашего города.

Страница подготовлена 
работниками ОТИ.
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„СерьезноСолнце все чаще и чаще посы­лает теплые лучи на землю. Идешь по городу и слышишь: «Наконец-то пришло тепл»!».В обеденный перерыв парни и девчата с азартом бьют через сет­ку волейбольные мячи. Теннис­ные столы вынесены на открытые площадки.Лето властно вступает в свои права, и никакие уже преграды ему не страшны. Серые ленты до­рог пылят, скворечники об­житы птицами, а стройные топо­ля блестят своими клейкими, не­давно распустившимися изумруд­ными листочками.Лето—самая хорошая пора для отдыха. Туристы чинят вещевые мешки и палатки, рыбаки запаса­ются снастями, велосипедисты и автомобилисты готовят для заго­родных прогулок свои машины. А. в субботу можно увидеть стайки молодежи, направляющие­ся за город. Ничего, что еще не­много рановато- Их тянет в лес, в горы, к речкам.Не ошибаясь можно сказать, что к летнему отдыху готовится мо­лодежь и первого механического цеха. Из окна кабинета цехового комсомольского бюро видна боль­шая часть города, деревья в зеле­ни листьев и красный шар солнца......Александр Мисюлин, комсорг цеха, вбегает в кабинет, запы­хавшись. Действительно, мало ли у комсорга дел. Вот он садится за стол. Душно. Нужно бы открыть окно, ведь за ним столько солн­ца! Но Мисюлин об этом не дума-
Новые телеграфные 

линии в Румынии
В столице Румынии Бухаре­

сте и городах Клуже, Бакау и 
Брашове сданы в эксплуата­
цию первые международные 
автоматические телеграфные 
линии, работающие по теле­
тайпной системе. «Абоненты 
телетайпа в этих городах мо­
гут связаться друг с другом 
без вмешательства телегра­
фистов, с помощью номерного 

■диска, как по телефону. Че­
рез бухарестскую станцию 
они могут связываться с за­
рубежными абонентами теле­
тайпа.

вопрос не решался Комендор Октябряет. Он с улыбкой смотрит на ме­ня и выражение его лица говорит: «Ну, задавай вопросы».И я задаю: «Как комсомольское бюро будет организовывать лет­ний отдых?».Александр, не задумываясь, от­вечает:—Пока этот вопрос серьезно не решался. •—Но ведь на улице-то май! — восклицаю я.—Когда же вы его решать будете?Мисюлин опять очень спокой­ным голосом говорит мне: «Бу­дем ходить на Алей, в походы, в общем будем организовывать».—Организовывать или органи­зовываться?—уточняю я.Мисюлин не отвечает на мой вопрос. Он говорит о другом:—Туристская секция у нас не работает, но мы соберемся и бу­дем серьезно думать, как отдыхать. У нас в этом году должно быть хорошо.'Стало ясно, что больше вопро­сов задавать не стоит. Как же мо­гло комсомольское бюро первого ме ханического цеха упустить очень важный вопрос — организацию
Музей атеизма создан общест. 

пенниками Рязанского комбината 
искусственного волокна. Матери­
алы 23 стендов наглядно раскры. 
вают вредную сущность религии, ■ 
убедительно опровергают «хри- ‘ 
стовы заветы».

На стадионе—самые юные10 мая заводской стадион был заполнен самыми юными спорт­сменами. В этот день состоялось торжественное открытие летнего сезона детской спортивной Школы АТЗ. Соревнования прошли очень интересно, в них принимали уча­стие самые юные физкультурни­ки-воспитанники детских садов, учащиеся младших классов под­шефных школ АТЗ.Обладателями призов стали команды детских садов 12, 15 и 17, среди первых классов— команда школы № 9 и среди вто­рых классов— команда школы X» 6. В соревнованиях участвова­

летнего отдыха молодежи? Види­мо, Мисюлину нужно еще напом­нить, что организация заключает­ся не только в турпоходах и иг­рах в волейбол. 0 деловой части этой организации он почему-то умолчал. Что ж, видимо, молоде­жи не стоит ждать, пока комсо­мольское бюро цеха будет серьез­но думать об их отдыхе, а самой организовывать его.
Ю. РУШЕНЦОВ.

Агитаторы ц пропагандисты 
черпают здесь много интересных 
фактов для атеистических бесед 
среди населения. Большим вни­
манием пользуется стенд, рас­
сказывающий о новых советских 
обрядах при бракосочетании.

ло более 130 мальчиков и дево­чек.В нынешнем летнем сезоне за­водской совет ДСО «Труд» и дет­ская спортивная школа наметили обширную программу. Решено провести массовые комплексные соревнования среди детских команд поселка АТЗ по таким ви­дам спорта, как настольный тен­нис, шахматы, футбол, легкая ат­летика.В июле—августе будут органи­зованы туристские походы в окрестности Рубцовского района.На время каникул детская спортивная школа создает группы общей физической подготовки.

Кто тот артиллерист, чей вы­
стрел с крейсера «Аврора» по­
служил сигналом к штурму 
Зимнего дворца, штурму твер­
дыни старого мира? Как сложи­
лась его судьба?

Выстрел произвел комендор 
крейсера «Аврора» Евдоким 
Павлович Огнев.

Осенью 1903 года в Балтий­
ский флотский экипаж пришел

В подготовке экспозиции обще­
ственникам помогли научные 
сотрудники Рязанского музея 
И. П. Павлова.

На снимке: посетители в музее.
Фото В. Кунова.

Фотохроника ТАСС.Предусматривается проведение массовых соревнований на пер­венство среди дворовых и улич­ных команд по футболу, теннису, баскетболу, легкой атлетике и другим видам спорта.Сейчас проходят соревнования на первенство среди спортсменов команд подшефных школ по бас­кетболу и футболу. После двух туров лидером по баскетболу у девочек стала команда школы № 6, у мальчиков—команда шко­лы Я» 9. По футболу первенство удерживает команда школы № 6.До летних каникул остались считанные дни. Приходите к нам на стадион, юные спортсмены,
А. ЖОЛУДЕВ, 

директор детской спортивной 
школы АТЗ.

вместе с другими новобранцами 
Евдоким Огнев, рослый парень 
родом из станицы Хоперской, 
что под Царицыном. Огнева 
определили в артиллерийскую 
школу, окончив которую он 
получил назначение на крей­
сер «Аврора».

В первые дни Октябрьского 
вооруженного восстания Евдо­
ким Огнев принимал активное 
участие в установлении Совет­
ской власти в Петрограде, ут­
верждая вместе со своими то­
варищами революционный по­
рядок. Осенью 1918 года, ког­
да на юге России начала под­
нимать голову контрреволю­
ция, для борьбы с белогвардей­
цами были отправлены балтий­
ские моряки и среди них Евдо­
ким Огнев. Он отважно сра­
жался с белыми бандами на 
Дону и на Кубани.

В бою под хутором Хомутец 
вражеская пуля сразила героя. 
Так погиб балтийский моряк 
Евдоким Огнев, отдав свою 
жизнь за счастье грядущих по­
колений, за счастье, которому 
он салютовал октябрьским вы­
стрелом.

Моряки Краснознаменной 
Балтики установили на крей­
сере «Аврора» бронзовый бюст 
Евдокима Павловича Огнева.

А. БРОДСКИЙ-

Не ослаблять связи 
со школойУчебный год приближается к концу- Осталось немного дней до школьного звонка, который возве­стит о начале летних каникул.С наступлением тепла, удлине­нием светового дня школьники стали больше задерживаться на улице и ослабили свое внимание к выполнению программных заданий учителей на дому.Сейчас, как никогда, родители должны усилить контроль за вы­полнением учащимися режима вне школы. В последние учебные дни нельзя допустить снижения

Дорогие товарищи!
Многие из вас сейчас задумы­

ваются над вопросом, куда пойти 
учиться. Перед вами открыты 
двери всех вузов страны, в том 
числе и Московского университе-I 
та.

В МГУ вы сможете выбрать ' 
специальность, которая отвечает 1 
вашим желаниям и склонностям. I 
В университете созданы все ус- I 
ловил для подготовки высококва-' 
лпфпцированных специалистов, 
способных успешно работать в 
народном хозяйстве и научно.ис-• 
следовательских учреждениях. В 
МГУ вы встретитесь с выдающи- ' 
мнся учеными по различным от­
раслям знаний. Университет рас­
полагает прекрасными лаборато­
риями и библиотеками, замеча- | 
тельным учебно . научным обору­
дованием. Все это обеспечивает 
возможность подготовки молодых 
советских специалистов на высо. ; 
ком научном уровне.

Многие ученые и выпускники 
Московского университета на 
весь мир прославили нашу оте­
чественную науку. Трудно найти 
такую область знаний, где бы не 
была вложена частица труда мно­
готысячного коллектива ученых 
нашего университета. Но в науке 
еще много нерешенных проблем,

Приходите к нам
и их предстоит решать вам, бу. 
дущим студентам н ученым.

В Московском университете 
имеется 12 факультетов и Инсти­
тут восточных языков. Естест­
венные факультеты (механико * 
математический, физический, хи­
мический, биолого - почвенный, 
геологический и географический) 
находятся в новых зданиях на 
Ленинских горах, а гуманитар­
ные факультеты (исторический, 
филологический, экономический, 
юридический, философский, жур­
налистики и Институт ВОСТОЧНЫХ 
языков) — расположены в ста­
рых зданиях Московского уни­
верситета на проспекте К. Марк­
са, рядом с древним Кремлем. 
Все факультеты университета го­
товят высококвалифицированных 
специалистов широкого профи­
ля, работающих в научно-иссле­
довательских институтах, лабо­
раториях, на предприятиях и в 
учреждениях, учебных заведени­
ях, издательствах, государствен­
ном аппарате. Исторический, фи­
лологической, географический и 
библого - почвенный факульте­

ты готовят также преподавателей 
средних школ.

Сейчас Московский универси­
тет готовится к приему нового 
пополнения в свою многотысяч­
ную студенческую семью. Кол. 
лектпв университета будет 
рад принять в число своих сту­
дентов передовую, наиболее под­
готовленную и способную рабо­
чую молодежь. Юноши и девуш­
ки, имеющие стаж практической 
работы не менее 2-х лет, имеют 
преимущественное право на за­
числение. Поступление в наш 
университет требует хорошей 
подготовки только в объеме про­
грамм средней школы. Сейчас у 
многих юношей и девушек суще­
ствует неправильное представле­
ние о трудностях поступления в 
МГУ. К поступающим в наш уни­
верситет. предъявляются такие 
же требования, как и к поступа­
ющим в другие вузы. Конкурс у 
нас не труднее, чем в других ву­
зах страны.

В текущем году вступительные 
экзамены на дневное отделение 
естественных факультетов МГУ 
проводятся с 6 по 25 июля, при-

учиться
ем заявлений — с 15 мая по 5 
июля, зачисление в состав сту­
дентов — с 26 по 29 июля. Юно­
ши п девушки, не выдержавшие ' 
вступительных экзаменов или не | 
прошедшие по конкурсу, будут 
иметь возможность в этом же го­
ду в августе месяце поступить в 
другой вуз. Прием на гумани­
тарные факультеты проводится в 
общие для всех вузов сроки 
(вступительные экзамены с 1 по 
20 августа).

Документы направляйте по ад. 
рееу: иа естественные факульте­
ты — Москва, В-234, Ленинские 
горы, МГУ, Отборочная комис­
сия (наименование) факультета, 
телефон для справок АВ 9.13-89: 
на гуманитарные факультеты— 
Москва, К-9, проспект К. Маркса, 
20., Отборочная комиссия (найме, 
нование) факультета, телефон 
для справок Б 9-52.66.

Московский университет ждет , 
тебя, рабочая молодежь, в своп 
аудитории и лаборатории.

Добро пожаловать!
Ректор Московского уни­

верситета академик 
И. Г. ПЕТРОВСКИЙ.

успеваемости.Родителям, особенно тем, у ко­торых дети слабо учатся, необхо­димо крепче держать связь со школой, чтобы общими усилиями помочь детям перейти в следую­щий класс. При недостаточном внимании семьи к учебе в эти решающие дни дети могут остать­ся на второй год. »Большую заботу об учебе детей должны проявить партийные, профсоюзные, комсомольские ор­ганизации завода и школ.
И. БУХОВЕЦ, 

председатель совета содей­
ствия семье и школе.

Редактор В. А. КУБЫШКИН.

Коллектив резьбового участ­
ка инструментально-производ­
ственного корпуса с прискор­
бием извещает о безвременной 
кончине

МАЛКИНА
Александра Павловича, 

последовавшей после тяжелой 
болезни, и выражает соболез­
нование семье покойного.
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