
Успешно выполним предмайские обязательства!
Трудовые

Трудовые подарки Первомаю 
готовят рабочие механического 
цеха № 3. В предмайских обя­
зательствах коллектива перво-
го участка записано: за 
внедрения мероприятий

счет 
орг-

подарки
В марте коллектив этого уча­

стка работает с. еще большими 
темпами. Сейчас он идет впе­
реди графика по товарной про­
дукции на 7,3 процента. За ос-

Окажем помощь

техплана получить 400 руб­
лей экономии.

На участке уже внедрено 
протягивание вилок вместо 

. фрезерования. Это дает возмож­
ность увеличить производи­
тельность труда в три раза. К 
первомайским праздникам бу­
дет осуществлено еще одно тех­
ническое новшество. Вал (де­
таль 21 402) делается отдель­
но для трелевочного и сельско­
хозяйственного тракторов. Ра­
бочие предложили новую кон­
струкцию вала. Теперь он под­
ходит и для трелевочного и

тавшиеся дни участок
выдаст сверхплановой продук­
ции на несколько тысяч руб­
лей.

Отлично трудятся на участ­
ке наладчик Александр Ново­
сельцев, токарь Александра Ко­
нонова, фрезеровщица Мария 
Савчук, шлифовщица Галина 
Шоврова, токарь Раиса Ску- 
ретина.

сельскохозяйственного 
торов. С внедрением

трак- 
этого

предложения будет ликвидиро-
вано две операции и 
ладка станков.

В феврале первый 
где старшим мастером

перена-

участок, 
Альберт

Александрович Гофман, занял в 
социалистическом соревнова­
нии первое место и завоевал 
переходящее Красное знамя.

Задание перевыполнено
Из тракторосборочного цеха 

№ 1 передают: 25 марта сбор­
щики сельскохозяйственных 
тракторов в полтора раза пе­
ревыполнили суточное задание 
по запасным частям.

Особенно отличился участок 
сборки узлов, которым руково­
дит старший мастер тов. Звя­
гинцев.

Передовой коллектив 
сдал в запасные части 32 ра­
мы вместо 11 и вдвое больше, 
чем полагается по норме, уп­
лотнителей бортовой переда­
чи и сальников переднего ко­
леса.

М. ПУЧЕНЬКИН.

ДОСРОЧНО
23 марта на 100,2 процен­

та закрыл квартальный план
по запасным частям 
метизного цеха. Все 
идут с опережением

На 13 процентов

коллектив
участки 

графика, 
опережает

график трубочный участок, где 
и. о. старшего мастера Дмит 
рий Пильнов. Слаженно тру­
дятся здесь слесарь-сборщик 
тов. Катугина, газосварщики 
тт. Сухотерин и Неудахин.

Высокие темпы работ и на 
метизном участке, которым ру­
ководит мастер Иван Евдоки­
мович Журавлев.

Опережает график и коллек­
тив пружинного участка, руко­
водимый мастером Дмитрием 
Корнеевичем Асташиным. Вдум­
чиво относятся к выполнению 
своих работ пружинщицы тт. 
Будюкина, Илькухина, Мас­
ленникова.

В. ДЕРГИЛЕВ, 
секретарь партбюро 

метизного цеха.

Наш корреспондент обратился к секретарям партийных 
организаций некоторых цехов и отделов и попросил расска­
зать, какую практическую помощь оказали селу их коллек­
тивы, как выполняется постановление парткома от 26 фев­
раля текущего года «О шефстве над колхозами и совхозами 
края». Вот что они сообщили: 

Михаил Александрович ВЕРЕ­
ЩАГИН—секретарь партийной ор-

селу
Янов Сергеевич ТРОЦНОВСКИЙ

—начальник деревообделочного 
цеха:

«В первом квартале нам плани­
ровалось оказать помощь совхозу 
в изготовлении рам парников.

ганизации отдела главного 
руктора:

«Нам предстоит оказать 
мощь труженикам села по

конст-

по- 
вводу

в работу картофелеуборочных ком­
байнов, а также по подбору, кон- 
струкции свеклоубороч- 
ных машин. Что мы сделали

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

в этом направлении? Несколько 
дней назад создали специальное 
общественное бюро, которое воз­
главил руководитель группы тов. 
Штреккер.

Работа по оказанию помощи се­
лу у нас в начальной стадии. На 
днях наши товарищи побывали в 
Рубцовском свеклосовхозе, где 
ознакомились с технологией воз­
делывания свеклы, с тем, какого 
типа машина совхозу нужна. Те­
перь мы принимаемся за работу».

Григорий Парфенович ДЕМЕН­
ТЬЕВ—секретарь партбюро ре­
монтно-механического цеха:

«В порядке оказания шефской 
помощи селу мы ведем ремонт ме­
ханического оборудования. В пос­
тановлении парткома записано: 
провести ремонт пневматического 
молота. Уже сейчас такой молот 
мы готовы передать совхозу».

Совхоз уже приобрел эти 
минуя нас. Но на любое 
обращение руководителей 
мы ответим делом».

рамы, 
другое 

совхоза

Михаил Дмитриевич РЯБОВ— 
секретарь партийной организации 
отдела главного технолога:

«Наша задача оказать помощь 
в отработке технологии ремонта 
коленчатых валов. В ближайшие 
дни представители отдела сделают 
все необходимое».

Петр Степанович ЩЕГОЛИХИН 
—начальник цеха станкостроения, 
механизации и автоматизации:

«На этой неделе запустим кон­
вейер для подачи кормов в коров­
ник. Работы здесь ведут шесть на­
ших товарищей—рабочие и ин­
женеры. В настоящее время го­
товимся к выполнению задания, 
намеченного на апрель: изгото­
вить стенд для разборки моторов».

ОРГАН ПАРТКОМА, ДИРЕКЦИИ И ЗК ПРОФСОЮЗА АЛТАЙСКОГО 
ТРАКТОРНОГО ЗАВОДА ИМЕНИ М. И. КАЛИНИНА
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Т-4 с учетом замечаний Государ­
ственной комиссии.

8. Произвести опробование за­
проектированной оснастки и от­
ладить технологические процес­
сы совместно с цехами для трак­
тора Т-4 на 100 наименований 
прессованных деталей и на 30 
наименований механообрабаты-

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
КОЛЛЕКТИВА АЛТАЙСКОГО ТРАКТОРНОГО ЗАВОДА имени М. И. КАЛИНИНА, 

СОРЕВНУЮЩЕГОСЯ ЗА ЗВАНИЕ ПРЕДПРИ ЯТИЯ КОММУНИСТИЧЕСКОГО ТРУДА, 
ПРИНЯТЫЕ В ЧЕСТЬ ДНЯ МЕЖДУНАРОДНОЙ СОЛИДАРНОСТИ ТРУДЯЩИХСЯ 1 МАЯ

Воодушевленный решениями 
XXII съезда Коммунистической 
партии Советского Союза и по­
следующими постановлениями 
Пленумов ЦК КПСС, коллектив 
рабочих, инженерно-технических 
работников и служащих завода, 
стремясь внести свой достойный 
вклад в дело успешного выполне. 
ния социалистических обяза­
тельств, принятых трудящимися 
предприятий тракторного и сель 
скохозяйственного машинострое­
ния Кузбасского совнархоза на 
1964 год, принимает на себя в 
честь международного праздника 
1 Мая следующие обязательства:

1. План четырех месяцев по 
выпуску валовой и товарной 
продукции выполнить на сутки :
раньше установленного срока и I

2. Перевыполнить план по ко. вающих деталей.
9. Запроектировать чертежи ос-оперированным поставкам на 5 

процентов. настки, изготовить оснастку и
3. Перевыполнить план по ро- внедрить вместо поковок пзготов- 

----------------------- ------- - ление восьми наименований дета-сту производительности труда к 
1 Мая на 1 процент.

4. Выполнить план четырех 
месяцев по производству запас­
ных частей для сельскохозяйст­
венных тракторов досрочно — 25 
апреля 1964 года.

5. Изготовить и направить в 
апреле на контрольные испыта­
ния три опытных образца трак­
тора Т.4М.

6. Закончить в апреле прове­
дение лабораторных испытаний 
трелевочного трактора ТТ-4, по­
лучить заключение Государст­
венной комиссии.

лей точным литьем
54.40.410, 60.17,124,
54.20.403, 54.02.484,
54.02.471).

(54.02.459, 
60 17.185, 
А20-213А,

10. Освоить и внедрить в произ­
водство в апреле усиленный кор. 
пус заднего моста.

11. К 21 апреля выпустить ра-
бочпе чертежи станка для 
фовки торцов пружины.

12. Спроектировать к 1

шли

Мая

7. К 30 апреля 1964 года за­
дать сверхплановой продукции на ' кончить технологическую отра- 

ксотни тысяч рублей. I ботку деталей и узлов трактора ..

установку для загрузки штанг в 
проходную печь перед порезкой 
на 6, 7,5 и 8-дюймовых пресс- 
ножницах в новом корпусе заго­
товительного отделения кузнеч­
ного цеха.

13. Для улучшения организа­
ции труда к 15 апреля в кузнеч­
ном цехе смонтировать, отладить
и внедрить на пресс-ножницах в фованин.

ванной п механизированной за. 
грузкой шихты в сталелитейном 
цехе.

15. Для своевременной подго­
товки производства нового трак­
тора Т-4 ввести в эксплуатацию к 
15 апреля 15 кран-балок.

16. Установить автомат-дублер 
на обточку траков 35-001 к 25 
апреля.

17. Изготовить и установить 
машину для резки стержней 
трака.

18. В целях уменьшения рас­
хода протяжек внедрить два ин­
декса протяжки с увеличенным 
сроком службы.

19. Включить в эксплуатацию 
подстанцию с трансформато­
ром 20000 ква.

20. Сэкономить 1000 тонн ус­
ловного топлива и один миллион 
киловатт-часов электроэнергии.

21. Закончить теплофикацию 
и водопровод в четырех домах 
по тракторной улице (№№ 48. 50, 
52, 56).

22. Внедрить 500 рацпредложе­
ний с экономическим эффектом 
432 тысячи рублей.

23. Изготовить четыре индук­
ционных нагревателя для нагре­
ва отверстий рычагов (детали 
60-33-006 и 60-31-014) под за­
прессовку на месяц раньше сро­
ка.

24. Изготовить аустенометр — 
прибор для контроля качества 
термообработки протяжек.

25. Изготовить и внедрить при­
способление для активного конт­
роля размеров внутреннего диа­
метра детали 60-12.010 при шли-

заготовительном отделении 
счетных устройства.

14. Смонтировать и сдать 
эксплуатацию в апреле одну

три
в

леплавильную печь с выкатнои

Обсуждены и приняты в кол­
лективах цехов и отделов и 
на совещании актива завода 
•24 марта 1964 года.

Детали из резины
На один трактор идет около ста I час в опытном цехе освоили про­

резиновых деталей. До недавнего изводство уплотнителей катков, 
времени эти детали поступали по различных уплотнительных колец 
кооперации и входили в разряд [ и многих других деталей.
так называемых покупных. Сей- ।

МОЛДАВСКАЯ ССР. Группа содействия партийно-государственному контролю Кишиневско­
го электромеханического завода имени Г. И. Котовского, возглавляемая Г» II Цурканом, ве­
дет большую работу по экономному расходованию металла. Но инициативе группы во всех це­
хах, на складах и рабочих местах проведена массовая проверка состояния учета, хранения и 
расходования черных и цветных металлов, в которой принимали участие передовики производ­
ства и инженерно-технические работники.

! руппа и посты содействия способствовали тому, что в минувшем году на заводе было 
сэкономлено 35 тонн чугуна, 27,7 тонны стали, 2,6 тонны цветных металлов. В результате внед­
рения в производство деталей из пластических масе завод сэкономил 17,5 тонны бронзы.

При активном участии группы содействия партгосконтролю на заводе разработаны меро­
приятия по экономному расходованию металла в 1964 году, осуществление которых даст воз­
можность сэкономить 35 тонн черных и 2 тонны цветных металлов.

Па снимке (слева направо): члены комиссии А. Я. Авербух, А. А. Сердюков и председа­
тель группы содействия партийно-государственному контролю В. П. Цуркан за проверкой на 
личия полуфабрикатов и готовых деталей в це хе насосов-

Руководит бригадой Маргарита 
Булгакова. Она окончила Барна­
ульский химико - технологический 
техникум и получила специаль­
ность технолога по резине.

Технология изготовления уплот­
нительных колец чрезвычайно 
проста. Лист сырой резины для 
придания эластичности предвари­
тельно обрабатывается под прес­
сом. Затем заправляют пресс-фор­
му резиной и ставят в печь для 
вулканизации,
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Школа опыта коммунистического труда
Четвертый год работает пропа­

гандистом в деревообделочном 
цехе Михаил Абрамович Балабай. 
С чувством высокой ответствен­
ности выполняет он партийное 
поручение.

В прошлом он вел занятия с | 
рабочими в начальной экономи­
ческой школе. Сейчас руководит 
школой опыта коммунистическо­
го труда, где занимаются 18 слу­
шателей.

Регулярно, один раз. в неделю, 
в светлом уютном помещении 
(кабинете начальника цеха) 
проходят занятия.

Обычно беседа начинается с 
краткого повторения пройденно­
го.

—Вот и сегодня,— говорит про­
пагандист,—мы коротко рассмот­
рим вопросы пройденной темы 
«За честь заводской марки», а 
потом побеседуем по очередному 
занятпю о режиме экономии.

Рассмотрев узловые вопросы 
пройденной темы, пропагандист 
начал изложение нового материа­
ла.

—Иногда бывает так,— начал 
он,—участок или цех выполнил 
производственный план, но его 
не хвалят. Дело в том, что нель­
зя выполнять план любой ценой. 
Важно, чтобы план выполнялся 
по всем технико-экономическим 
показателям. Одним из таких 
важнейших показателей являет­
ся себестоимость выпускаемой 
продукции.

Дав определение себестоимо­
сти, Михаил Абрамович подробно 
анализирует, из каких затрат 
складывается себестоимость вы­
пускаемой продукции в цехе.

—Наш цех,— продолжает про­
пагандист, —производит тару для 
завода, обтяжку и покраску 
крыш, различные ремонтно-стро­
ительные работы. Себестоимость, 
например, изготовления крыш 
складывается из заработной пла­
ты рабочих, стоимости материа­
лов (лес, фанера, болты, гвозди, 
и другие), стоимости электро-

Рудник «Маяк» сооружается в трудных условиях Заполярья 
в 30 километрах от Норильска (Красноярский край). Строитель­
ство начато в районе обнаруженного в долине реки Талнах место­
рождения полиметаллических руд.

В 1965 году руда Талнаха поступит на Норильский-горнообо- 
гатительный комбинат имени А. П. Завенягина. Выпуск цветных 
и благородных металлов с вводом в строй рудника «Маяк» намно­
го возрастет.

На снимке: дорога к руднику. Часть рабочих еще живет в 
палатках, но для них уже сооружаются новые жилые дома. 
Фото Ю. Бармина, Фотохроника ТАСС

технологии, за исправностью обо­
рудования.

Тревожное положение создалось 
с соблюдением техники безопасно­
сти в отделении промышленно­
железнодорожного транспорта (на­
чальник тов. Шварцбурд). Здесь 
часто наблюдаются случаи, когда 
на работу выходят в нетрезвом 
виде, грубо нарушают трудовую и 
производственную дисциплину, не 
соблюдают правил технической 
эксплуатации и техники безопас­
ности. Все это должно заставить 
начальника цеха немедленно при­

За безопасные условия работы
В основе борьбы за улучшение 

условий труда по-прежнему ос­
тается принцип: все для человека. 
Забота о человеке становится 
главным направлением в деятель­
ности администрации цехов.

В целом на заводе улучшены 
условия труда. Этому способство­
вало внедрение трехступенчатого 
метода контроля по охране 
труда и технике б е з о п а с- 
ности. Опыт механического цеха 
№ 3 и других цехов показал, что 
если добиться осуществления пер­
вой ступени контроля (т. е. конт­
роль мастеров с общественными 
инспекторами), то это позволит 
снизить число нарушений 
правил техники безопасности на­
половину. Теперь все на • заводе 
убедились какую пользу может 

энергии, сжатого воздуха, пара 
для обогрева, сушки и др.

Мы часто не укладываемся в 
планируемую себестоимость. Бы­
вают такие случаи, когда вовре­
мя непросушеппый лес поступа­
ет на обработку (а всем извест­
но, сырой лес тяжелее обрабаты­
вать, чем сухой), поэтому выну­
ждены на заготовительном уча­
стке держать вместо шести че­
ловек—семь. А это ведет к пе­
рерасходу заработной платы. Или 
же вовремя не изготовили угол­
ки для крыш. Снимаем крышу, а 
потом доделываем, что ведет к 
лишним затратам труда, к не­
экономному расходованию мате­
риалов.

—У нас в цехе ужо два участ­
ка и ремонтно-строительная груп­
па переведены на хозрасчет. Это 
дает положительные результаты: 
люди учатся хозяйствовать, эко­
номно расходовать народные 
средства. Но в этом деле еще 
имеются и недостатки. Порой 
бывают случаи, когда на полу ва­
ляются гвозди, нерационально 
расходуется сжатый воздух, сут­
ками крутятся вентиляторы.

А что это значит, судите сами: 
один кубометр сжатого воздуха 
стоит 18 рублей, один килограмм 
гвоздей—10 копеек. Нерациональ­
но использовать отпускаемые 
средства—это все равно, что вы­
брасывать на ветер деньги, наше 
богатство.

—Обратимся теперь к диаграм­
ме «Анализ выполнения плана 
по себестоимости продукции цеха 
за 1963 год» (в диаграмме ука­
заны основные расходы и как 
цех сработал в 1963 году). Из 
диаграммы вы видите, товарищи, 
что цех в прошлом году получил 
экономию более И тысяч руб­
лей. Однако у нас еще велики 
цеховые расходы, допущен пере­
расход по фонду заработной пла­
ты.

Вывод из сказанного —нам ну­
жно экономить во всем, в боль­
шом и малом. Надо на каждом

принести трехступенчатый конт­
роль, если им заняться серьез­
нее.

До сих пор основное количест­
во травм происходило у нас по 
организационным причинам, пол­
ностью зависящим от мастеров, 
которые не следят за состоянием 
техники безопасности. 
Отсюда следует вывод, что 
для резкого снижения числа нару­
шений правил техники безопасно­
сти не требуются большие затра­
ты средств. Для этого нужно, 
чтобы каждый мастер на участке 
не забывал о своих прямых обя­
занностях.

Анализ нарушений правил тех­
ники безопасности подтверждает, 
что во многих цехах нет контро­
ля за тщательным соблюдением 

участке, каждому рабочему вво­
дить лицевые счета экономии.

—На следующем занятии, — 
говорит в заключение пропаган­
дист,—мы более подробно побе­
седуем с вами о том, как и где 
мы можем экономить. Пусть 
каждый слушатель подумает над 
этим вопросом.

—Мы подумаем,— говорит сле­
сарь тов Ненашев,— но я хочу 
задать вопрос, быть может он за­
ставит подумать и вас, Михаил 
Абрамович, и начальника цеха. У 
нас нет фрезерного станка и что­
бы отфрезеровать какую-то бол­
ванку, мы вынуждены идти в 
ремонтно-механический цех и 
просить помощи. А на это уходит 
много рабочего времени.

—У меня также есть вопрос, 
—говорит тов. Котляр.—Наш уча­
сток справлялся с планом. В 
этом году нам ввели еще 
одну единицу — помощника 
мастера. Для чего это сделали, 
ведь мы только что разбирали, 
что цех в прошлом году допус­
тил перерасход по фонду зара­
ботной платы?

—Хорошо, — говорит пропа­
гандист,—на следующем занятии 
разберем и эти вопросы, проана­
лизируем, как они выглядят с 
точки зрения экономической эф­
фективности.

Чувствуется, что слушатели 
поняли изучаемый материал. Так 
изо дня в день рабочие познают 
на занятиях что-то новое, более 
детально начинают разбираться 
в конкретной экономике своего

Восемь лет я работаю в опыт­
ном цехе токарем-универсалом. До 
этого трудился в инструменталь­
ном. Там и приобрел эту профес­
сию. Всего на заводе проработал 
тринадцать лет и теперь считаю 
его своим вторым домом.

Нередко встречаются еще люди, 
которые за несколько лет сменили 
две—три, а то и все десять про­
фессий. 0 таком человеке может 
сложиться одно мнение—летун. 
Не любит постоянства, не любит 

нять в дальнейшем самые строгие 
меры к нарушителям.

Кстати о наказании. Нельзя ми­
риться с такими фактами, когда 
администрация дает возможность 
подлинным виновникам уйти от 
ответственности. Могут ли прине­
сти, например, пользу распоряже­
ния начальника прессового цеха 
тов. Побежимова, в которых окна 
бумаге привлекает к материальной 
ответственности мастеров, а фак­
тически удержаний никто с них не 
производит. Так, из 17 случаев за 
минувший год здесь произвели 
удержания лишь с 7 человек, в 
скрапоразделочном из 11 удер­
жано только с трех. Аналогич­
ные случаи можно наблюдать в 
моторном, тракторосборочном № 1, 
сталелитейном цехах.

Когда дело касается здоровья 

цеха. И в этом немалая заслуга 
пропагандиста Михаила Абрамо­
вича Балабай. К каждому занятию 
он добросовестно готовится, со­
ставляет конспект, диаграммы. Он 
сумел заинтересовать слушате­
лей.

Недавно Михаил Абрамович 
как технолог цеха побывал в 
творческой командировке на 
Минском автомобильном заводе. 
Как пропагандист он поинтере­
совался работой кружков сети 
политпросвещения.

—У них там тоже работают 
школы опыта коммунистического 
труда. Программа такая же, как 
у нас, но слушатели объединены 
в кружки по специальностям. 
Там легче вести производствен­
ное обучение, слушатели не 
только получают теоретические 
знания, но и повышают квали­
фикацию. На будущий год нам 
нужно скомплектовать кружки 
по их образцу.

Предложения тов. Балабай 
правильные. На нашем заводе 
школы опыта коммунистического 
труда работают первый год. Они 
дают большие положительные 
результаты. Но при их комплек­
товании не все учли. В будущем 
учебном году необходимо бу­
дет объединять в школе опыта 
коммунистического труда слуша­
телей по одной специальности, 
тогда результаты нашей работы 
будут ощутимее.

М. ГУСЕВ, 
заведующий кабинетом 

политпросвещения.

ОбсуЖдаем предложение донецких металлургов

Наглядная гордость
работу, не может ужиться в кол­
лективе. Здесь, конечно, нужно 
глубже разбираться. Но скажу од­
но. Выбрал я профессию токаря, 
нравится она мне, вот я и рабо­
таю.

Поддерживаю от души донецких 
металлургов, которые выступили 
с предложением о введении тру­
дового паспорта. Пока еще я не 
представляю, каким он будет по 
форме и содержанию, но ясно вижу, 
что этот документ необходим. Он 

человека, никто не должен оста­
ваться равнодушным. Планом ме­
роприятий предусматривается не­
мало улучшений по созданию без­
опасных условий работающим, по 
оздоровлению труда. Без этого не 
может быть хорошей производи­
тельности. Словом, вся деятель­
ность администрации цехов в ны­
нешнем году должна быть на­
правлена на предотвращение воз­
можных случаев нарушений тех­
ники безопасности.

К такому выводу пришли все, 
кто присутствовал на заседании 
завкома профсоюза, состоявшем­
ся в марте в ■ тракторосборочном 
цехе № 2, где обсуждался во­
прос состояния техники безопас­
ности в цехах.

Не следует никогда забывать о 
рабочем человеке. С целью предот­
вращения нарушений правил тех­
ники безопасности мы должны 
внедрить во всех цехах трехсту­
пенчатый контроль.

Используя опыт передовых 
предприятий страны, во всех це­
хах необходимо организовать де­
журство общественных инспекто­
ров с тем, чтобы выявлять и не­
медленно устранять обнаружен­
ные нарушения техники безопас­
ности. Никаких снисхождений на­
рушителям не должно быть.

Г. ФЕДОРОВА.

АРМЯНСКАЯ ССР. По вечерам, 
когда управление Кировакан- 
ского завода прецизионных стан, 
ков уже не работает, в кабине­
тах можно встретить людей. Это 
инженеры консультируют рабо­
чих и служащих— студентов за­
очного и вечернего отделения 
филиала Ереванского политехни­
ческого института. На предпри­
ятии созданы также на общест­
венных началах по инициативе 
коммунистов конструкторское 
бюро помощи рационализаторам, 
цех внедрения рационализатор­
ских предложений и другие ор­
ганизации.

На снимке: рабочие обществен­
ного цеха внедрения рационали­
заторских предложений шли­
фовщик Лева Геворкян (слева) >. 
слесарь Роберт Агузумцян, изу­
чающие техническое новшество.

будет отражать портрет рабочего, 
весь его трудовой путь. А как 
же иначе? Приходит, скажем, че­
ловек к нам на участок, а мы про 
него ничего не знаем: кто он, от­
куда. В этом поможет трудо­
вой двспорт.

Предложение это правильное и 
к нему нужно отнестись по-серь- 
езному: продумать каждую де­
таль, чтобы в практике не встреча­
лось недоразумений, вынести 
разговор на рабочие собрания, 
широко обсудить, не торопиться.

За время работы на заводе я 
не совершил ни одного прогула, 
нет у меня ни одного нарушения 
трудовой дисциплины. Мне боять­
ся нечего. Паспорт будет моей на­
глядной гордостью. А тот, кто хо­
чет пожить за счет коллектива, от­
лынивает от труда, пьянствует и 
прогуливает, пусть подумает о се­
бе, в каком положении он ока­
жется.

Я за трудовой паспорт, за этот 
нужный всем документ. Пусть 
он находится в кармане нашей 
рабочей куртки.

Л. ГРИГОРЬЕВ, 
токарь-универсал опытного 

цеха.

ТОНЬШЕ МИКРОНА
Нейронами — нервными 

клетками человека заинтересо­
вались... электротехники. Сту­
денты Ленинградского техни­
кума получили заказ от вра­
чей-физиологов, которым по­
надобился миниатюрный элек­
трод, способный от нервной 
клетки, не повреждая ее, пе­
ренести импульс на измери­
тельный прибор.

Такими электродами — тон­
кими стеклянными трубочка­
ми с диаметром кончика менее 
микрона не располагала год 
назад ни одна клиника в ми­
ре. Созданием микроэлектрода 
занялась студентка медицин­
ского электротехнического 
техникума Валентина Панфи­
лова. Она сконструировала 
для этого автоматический ста­
нок. На нем за час можно из­
готовить 300 мпкроэлектродов 
для физиологических исследо­
ваний.
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2». Улучшать технино-экономичеснив показатели
Мастер— организатор производства, воспитатель коллек­

тива, наставник и советчик рабочих. На нашем заводе рабо­
тает более 900 мастеров, старших мастеров и начальников 
участков. Эта армия командиров производства призвана ор­
ганизовывать людей на выполнение плановых заданий, йа 
разрешение текущих и перспективных вопросов производ­
ства.

24 марта в клубе завода собрались мастера, чтобы наме­
тить пути улучшения технико-экономических показателей. С 
докладом по этому вопросу выступил начальник экономиче­
ской лаборатории тов. Хурсин.

В обсуждении доклада приняли участие председатель за­
водского совета мастеров тов. Провкпн, молодой мастер ста­
лелитейного цеха тов. Дубинин, старший мастер автоматно­
го цеха тов. Евтушенко, мастер тракторосборочного цеха 
№ 1 тов. Клюев, старший мастер кузнечного цеха тов. Ор­
лов. Они поделились опытом, высказали ряд замечаний, на­
правленных на улучшение работы завода.

влияющего на снижение себе­
стоимости выпускаемой продук­
ции.

В этом деле важная роль при­
надлежит мастеру, старшему ма­
стеру и начальнику участка, как 
непосредственным организаторам 
производства, и руководителям 
рабочих коллективов.

Среди руководителей участков 
и смен, а их на заводе насчиты­
вается свыше 900 человек, есть 
немало таких, которые со знани­
ем дела руководят вверенными 
им коллективами, достигают вы­
соких производственных и эко­
номических показателей. Замеча­
тельных результатов в работе 
эти мастера добиваются вслед­
ствие знания и умения использо-

Руководитель участка и экономика
(Из доклада начальника экономической лаборатории тов. Хурсина)

Интенсивное ведение сельского 
хозяйства, на которое направляет 
трудящихся нашей страны фев­
ральский Пленум ЦК КПСС, не­
мыслимо без комплексной меха­
низации, электрификации и хи­
мизации. Поэтому перед химиче­
ской промышленностью и пред­
приятиями сельскохозяйственно­
го машиностроения поставлены 
новые грандиозные задачи в де­
ле обеспечения сельскохозяйст­
венного производства удобрения­
ми и техникой. Решение этих за­
дач требует больших материаль­
ных затрат.

Коллектив нашего завода в 
прошлом году добился неплохих 
экономических показателей. План 
по производительности труда вы­
полнен на 101,4 процента. Сверх­
плановая экономия от снижения 
себестоимости составила 181 ты­
сячу рублей, а сверхплановые 
накопления— 51 тысячу рублей. 
Но довольствоваться достигнуты­
ми успехами мы не можем, так 
как на заводе имеются колос­
сальные резервы экономии мате­
риалов и денежных средств, ис­
пользования рабочего времени и 
оборудования.

В прошлом году в цехах заво­
да были допущены огромные не­
производительные затраты, поте­
ри рабочего времени. В текущем 
году на заводе сложились труд­
ные условия работы в связи с ос­
воением нового трактора Т-4 и 
увеличением плана экспортной 
продукции. И в этих сложных ус­
ловиях надо добиться значитель­
ного улучшения всех технико­
экономических показателей. Для 
этого нужно совершенствовать в 
цехах и на участках хозяйствен­
ный расчет и на его основе по­
вести решительную борьбу со; 
всеми видами потерь на произ­
водстве.

Ныне, в условиях ведения хо­
зяйственного расчета, не только 
руководители и инженерно-тех­
нические работники цехов и от­
делов, но и непосредственные ру­
ководители производства на уча­
стках, намечая то или иное усо­
вершенствование производства, 
должны определять прежде все­
го его экономическую целесооб­
разность, ставить условием его 
внедрения соответствующее сни­
жение затрат, облегчение усло­
вий труда, чтобы при мини­
мальных затратах на внедрение 
технических мероприятий можно 
было бы получить максималь­
ную выгоду для производства.

Получение должного эффек­
та от ведения хозяйственного рас­
чета на участке может и долж­
но быть достигнуто путем про­
ведения массово-разъяснительной 
работы среди коллективов рабо­
чих, а также путем улучшения и 
конкретизации наглядной агита­
ции, показывающей стоимость 
услуг в единицу времени, стои­
мость основных и вспомогатель­
ных материалов, стоимость рас­
ходуемого инструмента, стои­
мость электроэнергии, затрачива­
емой йа один час холостой ра­
боты станка.

Успешное решение задач даль­
нейшего подъема всего народного 
хозяйства на основе внедрения 
передовой техники и техноло­
гии, максимального использова­
ния производственных мощно­
стей, повышения производитель­
ности труда, улучшения качества 
и неуклонного снижения себесто­
имости промышленной продук­
ции требуют серьезного улучше­
ния организации производства и 
труда, а также дальнейшего со­
вершенствования хозяйственного 
расчета, как основного рычага,

Головная гидроэлектростанция—самая крупная из действую­
щих в Средней Азии ГЭС—вступила в строй. Все шесть ее агре­
гатов мощностью 210 тысяч киловатт дают промышленный ток. 
Он идет в столицу республики, на строительство крупнейшей в 
стране Нурекской ГЭС, на промышленные предприятия и в кол. 
хозы. Сейчас строители подготавливают Головную ГЭС к сдаче 
государственной комиссии, благоустрапвается территория гидро­
узла.

На снимке: геодезист В, Макаренко ведет нивелировку на 
территории ГЭС.
Фото А. Полякова. Фотохроника ТАСС.

Таких показателей участок до­
бился прежде всего потому, что 
старший мастер тов. Гришин 
совместно с мастерами система­
тически анализируют свою хозяй­
ственную деятельность. Особенно 
много внимания уделяют они со­
кращению расхода металла. По 
основным крупным профилям 
металла анализ проводится еже­
дневно путем сопоставления фак­
тической выработки деталей с 
нормативным количеством, кото­
рое должно быть получено из из­
расходованного за сутки металла.

Большая работа проводится 
тов. Гришиным по повышению 
экономических знаний рабочих. 
На участке занимается началь­
ная экономическая школа, про­
пагандистом в которой является 
сам старший мастер. В 1963 го­
ду эту школу успешно окончили 
20 рабочих участка.

Тов. Горбунов сумел организо­
вать работу на участке таким 
образом, что буквально в первые, 
самые трудные летние месяцы, 
коллектив стал выполнять госу­
дарственный план

В этом цехе есть и другие ру­
ководители участков, которые 
правильно понимают свои задачи, 
права и обязанности. К ним 
можно отнести старших мастеров 
тт. Забарина и Данченко.

Успешное выполнение семилет. 
него плана требует улучшения 
экономической работы во всех 
областях хозяйственной деятель­
ности, укрепления хозяйственно­
го расчета, всемерного использо­
вания принципа личной матери­
альной заинтересованности тру­
дящихся в снижении себестои­
мости продукции, в образовании 
внутрппромышленных накопле­
ний как основного источника

вать свои права и обязанности, 
умелой работы с людьми, умения । 
найти правильный подход к каж. I 
дому рабочему, раскрыть его 
способности, суметь направить , 
эти способности в интересах про­
изводства, раскрыть его личные 
интересы, знать его нужды и в 
момент, если это необходимо, 
своевременно оказать помощь 
или день нужный совет.

К числу таких мастеров мож­
но отнести старшего мастера ав­
томатного цеха Николая Никола­
евича Гришина. В этом цехе хо­
зяйственный расчет внедрен на 
всех производственных участ­
ках. Анализ хозяйственной дея­
тельности участков показывает, 
что экономические показатели 
работы после внедрения хозрас­
чета па участках значительно 
улучшились. Особенно это вид­
но па примере участка № 2, ко­
торым руководит старший мас­
тер тов. Гришин. Коллектив уча­
стка ежемесячно в течение 1963 
года перевыполнял производст­
венную программу и годовой 
план выполнил на 103,4 процен­
та, от снижения себестоимости 
продукции получена экономия в 
сумме 4905 рублей

Хорошо организована на участ­
ке техническая учеба рабочих, 
занимаются школы передового 
опыта, самоналадки, по освоению 
смежных профессий. Все это поз­
волило старшему мастеру участ­
ка подготовить рабочих для про­
изводительного труда и эконом­
ного расходования материальных 
и денежных средств ш тем самым 
улучшить технико-экономиче­
ские показатели.

Там, где руководитель участка 
стремится выполнить план не 
любыми путями, а в течение все­
го месяца следит за расходова­
нием материальных и денежных 
средств, умеет считать выделен­
ные в его распоряжение деньги, 
на таких производственных уча­
стках, как правило, в течение го­
да план выполняется по всем 
технико-экономическим показа­
телям.

Хорошим примером этого мо­
жет служить участок, руководи­
мый мастером тов. Назаренко 
Григорием Ивановичем.

Ярким примером положитель­
ного влияния на работу участка 
его руководителя может послу­
жить седьмой участок механиче­
ского цеха № 5, руководит кото­
рым старший мастер Иван Сер­
геевич Горбунов.

расширенного воспроизводства.
Сейчас, когда каждый процент 

снижения издержек производст­
ва выражается колоссальной циф­
рой, борьба за снижение себе­
стоимости, за режим экономии 
приобретает особо важное значе­
ние.

Многолетний опыт промыш­
ленных предприятий в этом на­
правлении показал, что успешное 
решение задач возможно лишь 
при условии внедрения и даль­
нейшего совершенствования вну­
тризаводского, цехового и участ­
кового хозяйственного расчета и 
связанной с ним системы преми­
рования работников за снижение 
издержек производства.

Хозяйственный расчет участка, 
службы призван усилить борьбу 
коллектива за ритмичное выпол­
нение производственной програм­
мы, экономное и бережное рас­
ходование материалов и денеж­
ных средств, вскрытие резервов 
производства, рост производи­
тельности труда и снижение се­
бестоимости.

Задачи, которые предстоит ре­
шить коллективу нашего завода 
в области улучшения технико­
экономических показателей, из­
ложены в обращении участников 
общезаводского собрания масте­
ров ко всем трудящимся завода,

ОБРАЩЕНИЕ
МАСТЕРОВ АЛТАЙСКОГО ТРАКТОРНОГО ЗАВОДА им. М. И. КАЛИНИНА КО ВСЕМ 

ТРУДЯЩИМСЯ ЗАВОДА
ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ!

Весь наш народ воспринял решения декабрь­
ского и февральского Пленумов ЦК партии как 
боевую программу борьбы за выполнение истори­
ческих задач, поставленных XXII съездом КПСС.

Советский народ создал первоклассную инду­
стрию, превратил нашу страну в одну из самых 
развитых держав мира. У нас есть теперь проч-

цевые счета экономии. Пусть в дни предмайского 
соревнования еще быстрее растут наши вложения 
в российскую копилку, увеличиваются накопле­
ния в лицевых счетах экономии; резко сокраща­
ются непроизводительные расходы, простои рабо­
чих, невыходы на работу. Особенно решительно 
надо повести борьбу с нарушителями трудовой и 
производственной дисциплины— прогульщиками.

ная основа для всемерного повышения народного 
благосостояния.

Для того, чтобы в кратчайший срок выполнить 
новые грандиозные задачи, поставленные парти­
ей и с энтузиазмом воспринятые всем народом, 
нужна самая жесткая экономия в большом и ма­
лом, самая решительная борьба с расточитель­
ством.

Нужно умение всегда достигать намеченных 
целей с наименьшими материальными, трудовыми 
и денежными затратами.

Выполнение и перевыполнение плана снижения 
себестоимости выпускаемой продукции и плана 
накоплений —вот важная экономическая задача, 
которую нам предстоит решить.

Мы призываем всех трудящихся завода: в 
1964 году несмотря на сложные условия, возник­
шие с изменением структуры плана производст­
ва, получить экономию от снижения себестоимо­
сти выпускаемой продукции не менее 1,7 милли­
она рублей и обеспечить выполнение плана на­
коплений в сумме 14,7 миллиона рублей.

Кроме того, выполнить взятые обязательства по 
перевыполнению плана повышения производи­
тельности труда не менее чем на 5 процентов, 
снизить брак в целом по заводу на 15 про­
центов, а по заготовительным цехам—на 20 про­
центов.

Для этого необходимо шире развернуть сорев­
нование за личные вклады в 30 российских мил­
лиардов, смелее внедрять на каждом участке ли-

С целью улучшения технико-экономических по­
казателей следует организовать ритмичную рабо­
ту участков строго по графику, выпускать про­
дукцию по всей заданной номенклатуре в точно 
назначенный срок, обеспечить выполнение и пе­
ревыполнение плана производства.

Разумное расходование основных и вспомога­
тельных материалов дает нам возможность сокра­
тить ненужные затраты материальных и денеж­
ных средств.

Сейчас, как никогда, важно повышать качест­
во выпускаемой продукции, сокращать потери от 
брака, организовать движение за сдачу продук­
ции ОТК с первого предъявления.

Содержание излишней численности работаю­
щих, особенно вспомогательных и обслуживающих, 
отражается на экономике предприятия. Поэтому 
мы обязаны бороться за широкое совмещение 
смежных профессий, не допускать потерь загото­
вок и готовых деталей.

ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ!
Экономика родного завода находится в наших

руках. Давайте сделаем все от нас зависящее, 
чтобы резко повысить рентабельность производ­
ства на рабочем месте, участке, цехе и заводе в 
целом.

Приложим все наши знания, опыт, энер­
гию с тем, чтобы не только выполнить утверж­
денные плановые задания, но и перевыпол­
нить их, с наибольшей отдачей использовать ог­
ромные доверенные нам народные средства!
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Творческий отчет
25 марта в 

тракторного
клубе завода 

электрооборудова-
ния состоялся большой концерт 
коллектива школы № 1, сбор 
средств от которого пошел в фонд 
всеобуча. В нем приняли участие
учащиеся и учителя.

Зал клуба был заполнен 
отказа. Здесь присутствовали 
только родители, школьники

до 
не 

и
приглашенные, но и рабочие трак­
торного завода и предприятия 
коммунистического труда.

Перед началом концерта перед 
собравшимися выступила препода.
ватель средней школы № 
лекцией «Об авторитете
лей».

1 с 
родате-

Небольшой перерыв В 
гаснет свет. Открывается

прочитали

исполнили песню «Хотят ли рус­
ские войны?», частушки о нера-
дивых школьниках, 
стихи и рассказы.

Коллектив учителей 
тов, находящихся на 
исполнил ряд песен, в

и студен- 
практике, 
числе ко-

торых «Прощайте голуби» из од­
ноименного кинофильма.

Все выступления как учащихся, 
так и учителей были тепло при­
няты находящимися в зале?

Этот концерт явился как бы 
творческим отчетом коллектива 
школы ХИ о проделанной рабо­
те по эстетическому воспитанию 
учащихся.

. зале 
занавесв.

П ШЕВЧЕНКО, 
пенсионер.

Как переводили язык вещей
Через 600 лет после того, 

как он погиб, в судебной ме­
дицине появилось «Дело Анд­
рея Юрьевича Боголюбского».

Рентгено - антропологиче­
ская лаборатория сообщила:

Человек был высок и кре- 
ПОК, гордо НОСИЛ голову II Нв 
отступал в бою, Его убили, 
напав внезапно, когда он был 
один п безоружен.

«Затем посыпался целый 
ряд ударов мечом или саблей 
по человеку, лежавшему на 
правом боку. Рубили не толь­
ко лежачего, но безусловно 
беззащитного человека... Это­
го, конечно, не бывает ни в 
единоборстве, ни в сражении. 
—это нападение нескольких

и взору зрителей представляется 
хор учителей и учащихся в соста­
ве двухсот человек под управле­
нием учителя тов. Доленко. Хор 
исполнил песню композитора Ду­
наевского «Скворцы прилетели», 
«Балладу о солдате» Соловьева- 
Седого. Замечательно прозвучала 
песня «Пионерия» Мурадели в 
исполнении хора.

Зрители дружно аплодировали 
маленьким «артистам», которые

МОСКВА. В Политехническом 
музее открыта выставка «Техни­
ческие средства пропаганды». В 
залах размещены проекционная 
и звуковая техника, радпограм. 
мофоны и магнитофоны для за­
писи и воспроизведения лекций, 
телевизор с большим выносным 
экраном, автоматизированные ки­
ноустановки для показа научно- 
популярных фильмов, одна из 
которых по выбору «говорит» на 
четырех языках, и другие аппа-, 
раты и приборы, наглядные по­
собия и физические инструмен- 
ты, облегчающие труд лекторов и 
пропагандистов.

Специальный зал посвящен 
опыту работы консультационных

пунктов Политехнического музея 
и Московского планетария. Пред­
ставлены экспонаты, знакомящие 
с основами химии,-электроники, 
астрономии.

На снимке: демонстрация руч­
ного пульта —«автоуказки». На­
жатием кнопок лектор, без помо-

щи ассистента, управляет сменой 
диапозитивов, включает и вы­
ключает проекционный киноап­
парат. Образец указки создан Ле­
нинградским электротехническим 
институтом.
Фото Э. Евзерихпна.

человек, вооруженных разным 
оружием, с определенной 
целью: не ранения... а убий­
ства тут же, на месте, во что 
бы то ни стало».

Таково заключение медиков. 
Но кому оно понадобилось 
через шесть столетий?

Об этом расскажет вам 
книга «Судьбы вещей». Ее на­
писал ученый-археолог Миха­
ил Григорьевич Рабинович.

«Вещи имеют свою судь­
бу»,—говорили древние. Свою 
биографию, свои приключе­
ния, свой язык. Боевой меч 
или разбитая тарелка могут 
раскрыть историю человека, 
города, народа.

Хрустальные бусы, рассы­
панные па ступеньках погре­
бенного под землей дома, по­
ведают вам о нашествии татар 
на древний Киев, о камнере­
зе, делавшем эти бусы, о том, 
как спасался он от врага и, 
испугавшись, уронил на лест­
нице корчагу с обработанным, 
им горным хрусталем. А кор­
чага доскажет вам эту исто­
рию, «сообщив», что мастеру 
удалось спастись...

Белая березовая кора—«бе­
ресте» — окажется тетрадкой 
шестилетнего Онфима, новго­
родского мальчишки, жившего 
несколько веков назад,—он 
учился грамоте, делал ошиб­
ки, рисовал смешных и 
страшных зверей...

Кольчуга за стеклом Ору­
жейной палаты прогремит о 
боярине Шуйском и простом 
казаке Ермаке, которым она 
принадлежала, на груди кото­
рых принимала бой и узна-

вала смерть. А для тех, кто 
«найдет с ней общий язык», 
она добавит, как пришлось ей 
побывать «в арсеналах мос­
ковских князей, сибирского 
хана, хантского князя, ненцев 
и даже в храме с оракулом».

Шапка Владимира Монома­
ха превратится вдруг в тю­
бетейку, сделанную в древней 
Бухаре.

А синяя банка из-под пома­
ды почтительно прошепчет 
посвященные ей Пушкиным 
стихи:

«Подруга думы праздной, 
Чернильница моя.
Мой век разноообразный 
Тобой украспл я...».
У вещей своя судьба и свой 

язык. Его понимают дети, 
сказочники и историки. «Речь» 
Царь-пушки, шлема Яросла­
ва пли старинной копейки, 
«переведенная» для нас авто­
ром книги,—это повесть о ве­
ликих и будних днях земли 
русской.

Но есть в этой повести 
страница, которой не нужен 
был переводчик. В сибирском 
городке, разбирая печь, нашли 
бутылку. В ней оказалось 
письмо,

«Для пользы и удовольст­
вия будущих археологов, ко­
торым желаю всего наилуч­
шего в мире, кладу эту за­
писку 18 августа 1849 года».

Записка была подписана: 
«Матвей Муравьев.Апостол». 
Ссыльный декабрист отправ­
лял письмо в грядущее.

Мы получили его через 
сто с лишним лет.

И. ШОФМАН.

печного цеха тов. Сарычев, мас­
тер прессового цеха тов. Бож- 

Фотохроника ТАСС. ков’ заместитель начальника теп- 
' лоэлектроцентрали тов. Соколов,

Растут ряды рационализаторов

Ло следам 
неопубликованных 

писем
Обращаясь в редакцию, кла­

довщицы материальной кладовой 
сталелитейного цеха тт. Глотова 
А. Ф. и Азанова Н. В. просили 
объяснить, входит ли в их обя­
занности сторожить кладовую в 
праздничные и воскресные дни 
ночами.

Редакция обратилась за разъ­
яснением к начальнику цеха тов. 
Горчакову и председателю цехо­
вого комитета профсоюза тов. 
Бабичеву. Вот что они сообщили:

«Кладовщикам материальной 
кладовой сталелитейного цеха 
установлен суточный график, т. е. 
сутки работают, двое суток отды­
хают. В выходные и празднич­
ные днп они работают, так как 
содержать на выходные дни дру­
гого человека для охраны кладо­
вых нецелесообразно. При дежур­
стве в праздничные днп кладов­
щики получают доплату соглас­
но КЗоТу. График составляется с 
учетом календарного времени ра­
боты по семичасовому. При этом 
переработка компенсируется до­
полнительными выходными дня­
ми. Суточный график работы по.

23 марта в клубе тракторостро. 
ителей состоялась заводская кон­
ференция рационализаторов и 
изобретателей. С докладом о ра­
боте совета ВОИР на заводе вы­
ступил его председатель тов. 
Аллилуев.

Главной задачей общества изо­
бретателей и рационализаторов 
является привлечение широких 
масс трудящихся к техническому 
творчеству,к активному участию 
в изобретательской и рационали­
заторской работе, направленной 
на ускорение технического про­
гресса, на достижение макси­
мальной эффективности от внед­
рения в народное хозяйство изо­
бретений и рационализаторских 
предложений.

Коллектив рационализаторов
нашего завода брал обязательст-

1825ва в 1963 году внедрить
предложений и получить эконо­
мию 1 миллион 360 тысяч

зволяет старшему
улучшить контроль за

кладовщику
работой

сменных, а также повысить их 
ответственность».

Философ-лежебока
Любил он повторять, 

в постели лежа:
—Жить без труда
Никто не может!

А. ЛЕУЦКИЙ.

рублей.
По сумме экономического эф­

фекта обязательства выполнены, 
а по количеству внедрения в про­
изводство рационализаторских 
предложений и изобретений нет. 
За год рационализаторы сберег­
ли государству 416 тонн метал­
ла. около 4,5 миллиона киловатт- 
часов электроэнергии. Трудоем­
кость трактора ДТ-54А снижена 
Па 1 час 42 минуты, ТДТ-75—на 7 
часов 35 минут.

Хорошо поработал в минувшем 
году коллектив рационализато­
ров чугунолитейного цеха № 3, 
где заместителем начальника по 
технической части тов. Бородин, 
уполномоченным по БРИЗу тов. 
Парамонова, председателем цехо­
вого совета ВОИР тов. Переворо- 
чаев За высокие показатели это­
му коллективу дважды присуж­
дались первые места по итогам 
конкурсов.

Слаженно трудятся коллективы 
рационализаторов моторного це­
ха, теплоэлектроцентрали, меха-

нического цеха № 5, цеха стан­
костроения, механизации и авто­
матизации, инструментально­
производственного корпуса, теп­
лосилового цеха, литейного цеха 
№ 4. >

Лучшие коллективы рациона­
лизаторов награждены Почетны­
ми грамотами дирекции завода, 
заводского комитета профсоюза и 
совета ВОИР.

Многие рационализаторы про­
являют поистине творческий эн­
тузиазм в борьбе за технический 
прогресс. Технолог чугунолитей­
ного цеха № 3 тов. Лапин пос­
тоянно ищет пути совершенст­
вования производства. За год 
внедрено 12 его предложений с 
экономическим эффектом 4400 
рублей.

Большую экономию государст­
ву дали предложения слесаря ин­
струментально - производственно­
го корпуса тов. Кривенко, техно­
лога чугунолитейного цеха № I 
тов. Щиповского, заведующего 
техбюро этого же цеха тов. Ро­
гозина, заведующей техбюро тер­
мического цеха № 4 тов. Дубо­
вик, мастера прессового цеха тов. 
Божкова.

По предложению старшего мас­
тера цеха станкостроения, меха­
низации и автоматизации тов. 
Лев изготовлено приспособление 
для внутренней шлифовки на 
круглошлифовальном станке, ко­
торое дало возможность произво­
дить шлифовку деталей по на­
ружному и внутреннему диамет­
ру с одной установки. Изготовле­
на также универсальная голов­
ка к горизонтально-фрезерному 
станку, которая позволила ис­
пользовать его для вертикального 
фрезерования.

Многие работники завода за 
хорошие показатели в рациона- 

| лизаторской работе вышли побе- 
. дителямп в краевом смотре. Им 
। вручены денежные премии. Сре- 
| ди награжденных —технолог куз-

заведующая техбюро 
ского цеха № 4 тов.
Другие.

В цехах и отделах

термйче-
Дубовик и

созданы и
работают 18 комплексных бригад 
рационализаторов. Они разраба­
тывают и внедряют предложения, 
направленные на повышение про­
изводительности труда, снижение 
себестоимости, улучшение каче. 
ства продукции, модернизацию 
оборудования.

По итогам заводского смотра, 
которые подводились ежеквар­
тально, классные места были 
присуждены комплексным брига 
дам рационализаторов механиче-
ского цеха № 
тов. Чикалов),

1 (бригадир 
термического

цеха № 2 (бригадир тов. Аса-
нов), механического цеха № 
(бригадир тов. Фрибус).
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Делегаты конференции вскры­
ли имеющиеся недостатки. Не­
удовлетворительно поставлена ра­
бота по рационализации в метиз­
ном, в механическом цехе № 1. За 
отчетный период четыре цеха 
недовыполнили план на 77 пред­
ложений.

Как поставлена работа с изо­
бретателями? В прошлые годы у
нас было внедрено одно изобре-

тение. В настоящее время на 
заводе 15 изобретателей. Три изо. 
бретения имеет главный конст­
руктор тов. Кругов, конструктор 
тов Минченко — пять изобрете­
ний, начальник отдела комплекс­
ной механизации и автоматиза­
ции тов. Гохберг —два изобре­
тения. Всего оформлено 42 заяв- 

। ки на изобретения.
Заводская организация ВОИР 

насчитывает в своих рядах 3470 
человек. Только в 1963 году в чле. 
ны ВОИР принято 1000 человек. 
Заводской совет ВОИР объеди­
няет 42 цеховых организации.

На конференции рационализа­
торов выступили тт. Тюмин, Дья­
конов, Жихарев, Мельчпн, Креч. 
Избран новый состав совета 
ВОИР, председатель которого 
тов. Аллилуев, заместитель—тов. 
Гармат.

Конференция рационализато­
ров поставила перед советом за­
дачу—добиться такого роста за­
водской организации, чтобы каж­
дый шестой работник завода был 
членом ВОИР. Участники конфе­
ренции решили внедрить в этом 
году 1500 рационализаторских 
предложений с экономическим 
эффектом 1290 тысяч рублей, ор ­
ганизовать действенный общест­
венный контроль за своевремен­
ным рассмотрением, разработкой 
и внедрением в производство 
рацпредложений и изобретений, 
шире использовать средства 

' ВОИР для оказания помощи ра- 
I ционализаторам и изобретателям 
! в оформлении их авторских прав 
I на рацпредложения и изобрете- 
; ния.

В КЛУБЕ
28 и 29 МАРТА 

новый чехословацкий 
широкоэкранный фильм 
ПОЛУНОЧНАЯ МЕССА

Сеансы: 28 марта в 11, 5, 6-40, 
8-20. 29 марта в 3, 4-40, 6-20,
8, 9-40.

ЗАВОДА
НЕОБЫКНОВЕННЫЙ ГОРОД
Сеансы: 28 марта в 1, 2-30. 29 

марта в 12-20, 1-40.
31 МАРТА 

новый художественный фильм

ДЛЯ ДЕТЕЙ
28 и 29 МАРТА 

цветная кинокомедия

КОГДА КАЗАКИ ПЛАЧУТ
Сеансы: в 11, 5, 6-30, 8, 9-30.

Редактор В. А. НУБЫШНИН.

Газета выходит по средам
и субботам. Адрес редакции и типографии: г. Рубцовск, поселок АТЗ. Телефоны: редактора—АТС-1 20-50, общий—АТС-1 20-85.

ДГ-01957 Типография АТЗ Заказ № 591, тираж 4000 энз.


