
Огл ударнЫх бригад—к ударнЫм цехам
ОБРАЩЕНИЕ 

слесарей-сборщиков смены Николая Мигурского из моторного цеха
Алтайского тракторного завода ко всем рабочим, инженерам и 

промышленных предприятий Алтаятехникам
Дорогие товарищи!
Прошло немногим более вось

ми месяцев с того дня, как 
бригада сварщиков Алтайского 
вагоностроительного завода, ру
ководимая Раисой Михайленко, 
бросила клич—начать широкий 
поход за личные вклады трудя
щихся в тридцатимпллиардную 
российскую копилку. Нет необ
ходимости говорить сейчас, на
сколько почин вагоностроителей 
был своевременным, насколько 
быстро нашел он отклик в серд
цах трудящихся промышленности 
нашего края. Ни одно предпри
ятие не осталось в стороне от 
движения за личные вклады. 
Результат этой работы известен: 
за минувший год промышлен
ность края выпустила сверхпла
новой продукции на 35,3 милли
она рублей.

Но вот мы начали новый год, 
предпоследний год семилетки. Он 
знаменателен для нашего народа 
еще и тем, что будет первым го
дом большой химии. Страна под
нимает знамя борьбы за интен
сификацию сельского хозяйства. 
У нашего народа нет сейчас бо
лее важной задачи, чем самоот
верженным повседневным трудом 
создавать материально - техни
ческую базу коммунизма, изоби
лие продовольственных и прсь 
мышленных товаров. А общий 
успех в этом великом деле зави
сит от успеха каждого тружени
ка, от того, насколько весомым 
будет его личный трудовой вклад.

Мы, слесари-сборщики Алтай
ского тракторного завода, призы
ваем всех трудящихся промыш
ленных предприятий Алтая еще 
шире развернуть соревнование за 
выпуск сверхплановой продукции 
в счет 30 российских миллиар
дов, настойчиво бороться за соз
дание фонда большой химии.

Пусть каждый рабочий и ин
женерно-технический работник, 
каждая бригада и смена по-хо
зяйски изучат свои резервы и

примут повышенные обязатель
ства по своему личному трудо
вому вкладу в выпуск продукции 
сверх плана.

Наша смена собирает двигатели 
для тракторов ДТ-54 и ТДТ-75. 
Мы взвесили имеющиеся возмож
ности и решили выполнить го
довой план на девять дней рань
ше срока. Наш вклад в 30 рос
сийских миллиардов составит 
75.000 рублей!

Слово наше—твердое, как 
решили, так и будет. Уверен
ность эта подкреплена у нас стро
гим подсчетом, горячим стремле
нием каждого принести как мож
но больше пользы народу. В на
чале года мы принимали обяза
тельство ко дню открытия фев
ральского Пленума ЦК КПСС соб
рать двадцать сверхплановых 
моторов. Но жизнь внесла изме
нения в наши расчеты. К иачалу 
работы февральского Пленума 
ЦК КПСС мы значительно пере
выполнили свое обязательство.

Но дело не только в количестве 
изготовленной продукции. Надо, 
чтобы она обходилась дешевле,

шесть тысяч рублей передать 
фонд большой химии.

в

Коллектив у нас дружный. Наш 
девиз — один за всех и все за 
одного! Мы недавно поставили 
перед собой цель, чтобы каждый 
овладел всеми операциями по 
сборке. На этом пути уже достиг
ли некоторых успехов. Напри
мер, Василий Шевчик может вы
полнять сейчас любую операцию. 
По пять, шесть, семь операций 
знают Алексей Широв, Алексей 
Осипов, Николай Дагунов и дру
гие. Умение выполнять все опе
рации на сборке позволяет нам 
успешно трудиться с максималь
ной отдачей.

В наше время хорошо работать 
только за счет мускульного на
пряжения ни в коем случае нель
зя. Резервы будут использованы 
тем полнее, чем упорнее будет 
каждый член коллектива повы
шать свой технический и куль
турный уровень, изучать эконо
мику предприятия. Мы ударники 
коммунистического труда! Так 
можем ли мы пренебрегать зна
ниями?

Мы ставим задачу, чтобы 
каждый член коллектива учился 
в общеобразовательных и специ
альных учебных заведениях, в 
техникумах и институтах.

Только овладев знаниями, мож
но стать передовым, высокосозна. 
тельным борцом за торжество 
идей коммунизма!

Особое слово у нас к тружени
кам предприятий сельскохозяй
ственного машиностроения Ал-

тая. Недавно мы приняли 
кретные обязательства на
год. Дело чести каждого из

кон- 
1964
нас

—приложить все силы, проявить 
высокое творчество в работе, что
бы каждый пункт обязательства 
претворить в практические дела.

Пусть ширится фронт социали
стического соревнования за уве
личение личного трудового вкла
да в 30 российских миллиардов, 
за высокую экономию на лице
вых счетах, за создание мощно
го фонда большой химии!

По поручению коллектива сме
ны обращение подписали Н. МИ. 
ГУРСКИЙ — мастер, слесари-
сборщики: Н. НАУМОВ —проф
групорг, М. КОВШУРА—груп- 
комсорг, С. ДОРОХОВСКИЙ — 
партгрупорг, А. НАСОНОВ, 
А. ШИРОКОВ.

выпускалась наименьшими
затратами труда и средств.

Большим злом на производстве 
является еще непроизводительное 
расходование материалов. Напри, 
мер, в нашем моторном цехе по
тери пока составляют 24 тысячи 
рублей в год. Половина этой сум
мы приходится на сборку.

Мы ставим 
свести потери

своей задачей- 
до минимума и

одновременно с повышением про
изводительности труда улучшить 
все экономические показатели.

По примеру литейщиков АЗТЭ 
открываем лицевой счет эконо
мии. Мы решили сократить не
производительные расходы в два 
раза, а в последующее время со
вершенно изжить их. Обязуемся 
сократить дефектность деталей, 
повысить долговечность двига
телей и сэкономленные на этом

Трактор повышенной проходимости
ХАРЬКОВ. По полю на повы

шенной скорости движется колес
ный трактор «П-101» с двухкор
пусным плугом.

Вдруг пошел дождь, и поверх
ность обрабатываемого участка 
стала скользкой. На подъеме за
буксовали задние колеса. Но ма
шина не остановилась. Специаль
ное устройство автоматически 
включило в действие переднюю 
ведущую ось, и пахота продол
жалась на прежней скорости.

Первый такой трактор с че-

тырьмя ведущими колесами спро
ектирован и выпущен Харьков
ским тракторосборочным заводом. 
Мощность установленного на нем 
дизельного двигателя с воздуш
ным охлаждением— 30 лошади
ных сил. Машина имеет восемь 
основных скоростей и четыре до
полнительных —замедленного хо
да, необходимых при работе с 
рассадопосадочными агрегатами.

По сравнению с серийно вы
пускаемым трактором «Т-16» ти
па самоходного шасси новый в 
два раза превзойдет его по про-

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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занята не более 50 процентов ра
бочего времени.

Ну а если сократить число под
собных рабочих, да перейти на 2- 
сменную работу? Получается ог
ромная экономия.

Записка, поданная в партийный 
комитет, и личная беседа с секре
тарем парткома и директором за
вода не могли не взволновать 
партийное руководство и дирек
цию.

И вот записка инженера Булды
гина обсуждается на расширен
ном заседании партийного коми
тета.

—Вопрос пересмотра правиль
ности расстановки административ
но-управленческого аппарата на за 
воде с целью более полной загруз-

Записка инженера С. К. Булдыгина
XXII съезд КПСС, Пленумы ЦК КПСС четко определили 

Программу нашей работы по созданию материально-техниче
ской базы коммунизма. В ходе этой работы жизнь выдвига
ет ряд конкретных вопросов, решение которых дает воз
можность более успешно выполнять производственные пла
ны, экономить большие государственные средства.

В частности, к решению одного из важных вопро
сов, влияющих на экономику нашего предприятия, пришел 
в своих раздумьях инженер отделения точного литья чет
вертого литейного цеха Сергей Константинович Булдыгин.

Анализируя работу своего участка, где инженер Булды
гин работает старшим мастером, он пришел к выводу, что 
при наличии на участке в каждой смене мастеров и брига
диров и вышестоящего руководящего состава, в лице на
чальника отделения, должность старшего мастера являет
ся излишней. С этим предложением инженер Булдыгин и 
вошел в ходатайство перед партийным комитетом и дирек
цией завода.

Тщательные подсчеты, доводы, 
предложения убедительно говорили 
за то, что старший мастер прав. 
Излишняя административно - хо
зяйственная единица — это до
полнительные затраты, ничем не

изводительности. Он найдет более оправданные расходы государст-
широкое применение на различ
ных сельскохозяйственных рабо
тах.

венных средств.
Совесть советского инженера 

подсказала, что резервы экономии 1

есть, и вот они где. Лично убедив
шись в том, что должность старше 
го мастера в отделении, действи
тельно, ничем не оправдана, Сер
гей Константинович поразмыслил 
и о другом. Он, например, прики
нул, какую же полезную загрузку 
имеют в течение рабочего дня ла- 
боранты. Оказалось, что эта ка
тегория людей полезным трудом

За 30 часов—вместо трех суток

ки и сокращения излиш
них штатных единиц 
является актуальным,— 
говорят секретари пар-

тийных организаций, начальники 
цехов, руководители служб.

В период, когда партия и пра; 
вительство так остро ставят воп
рос о дальнейшем улучшении тех
нико-экономических показателей 
каждого предприятия, о сокраще
нии расходов на содержание уп
равленческого аппарата, предло
жение инженера Булдыгина за
служивает всяческого одобрения.

Партийный комитет завода го
рячо поддержал эту инициативу. 
В своем постановлении он обязал 
секретарей партийных организа? 
ций цехов и отделов широко оз
накомить весь коллектив завода с 
предложением инженера Булдыги
на по сокращению административ
но-управленческого аппарата, 
взять под повседневный контроль 
ход этой работы. Кроме того, 
предложено поручить группам и 
постам содействия партийно-госу
дарственному контролю провести 
внимательное изучение расстанов
ки существующего управленче-

Черновицкий инструменталь
ный завод начал выпуск для 
сельского хозяйства модернизи
рованных соломосилосорезок. В 
этом году будет изготовлено 
6.700 таких машин.

На снимке: соломосилосорезки 
на отгрузочной площадке завода.

Фото В. Карлова.
Фотохроника ТАСС.

Коллектив теплосилового цеха уже второй год 
борется за звание «Цех коммунистического тру
да». Большие и ответственные задачи стоят перед 
ним — безаварийное снабжение всех цехов заво
да, жилпоселка и прилегающих домов паром, хо
лодной и горячей водой.

В 1964 году нам придется работать в более 
трудных условиях. В связи с увеличением рас
хода сжатого воздуха на заводе, мы будем рабо
тать без резерва, что потребует еще большего на
пряжения от коллектива цеха. Ремонт компрессо
ров мы можем проводить только в воскресные дни. 
Такая обстановка сложилась, мы считаем, по 
вине ОКСа завода (начальник тов. Ловцкий). Он 
по совершенно непонятным причинам не внес 
в план этого года ранее намеченную постройку 
компрессорной.

Положение, которое сложилось но обеспечению 
цехов сжатым воздухом, уже сегодня заставля
ет проводить ремонт компрессоров в очень сжатые

сроки, организацию труда ставить на самый вы
сокий уровень.

Коллектив, который участвует в коммунисти
ческом соревновании, понимает всю важность и 
ответственность своего трудового вклада в боль
шое дело — претворение в жизнь решений Пле
нумов ЦК КПСС.

Высокая дисциплина, стремление сделать се
годня больше, чем завтра, позволяют коллективу 
высоко нести знамя соревнования.

Ремонтная бригада в составе пяти человек под 
руководством начальника участка тов. Акулини
чева и бригадира тов. Оттеля в течение 30 часов 
боролась, чтобы ликвидировать аварийное положе
ние на компрессоре. По грубым подсчетам, на ре
монт этого компрессора отводится более трех су
ток.

Руководство и коллектив цеха уверены, что 
очень скоро над цехом загорится яркая звезда

ского аппарата на каждом участ
ке, в цехе, отделе и представить 
свои соображения по уменьшению 
численности в партийные органи
зации.

Нет сомнения, что замечатель
ная инициатива инженера Булды
гина найдет горячую поддержку 
во всех цехах тракторного завода.

Электронный полиглот
Молодые энтузиасты— научные

сотрудники отделения 
тической лингвистики

матема-
Инсти-

победителя соревнования. А. ХАРЧЕНКО,
заместитель начальника цеха.

тута кибернетики Академии наук 
УССР заставили машину «изу
чить» правила грамматики.

Недавно электронный перевод
чик выдержал первый экзамен. 
Он с высокой точностью перевел 
с русского на украинский язык 
текст сообщения о полете совет
ских космонавтов,
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О внедрении хозрасчета на участках
Партийный комитет завода об

судил вопрос о внедрении хозяй
ственного расчета на. участках 
цехов. С докладом о состоянии 
хозрасчета на заводе выступил за
меститель начальника планово- 
окономического отдела тов. Коно
нов.

В 1960 году основные участки 
цехов завода были переведены на 
хозяйственный расчет. В дальней
шем проходило его совершенство
вание, внедрение положения о са
мостоятельном премировании ма
стеров и руководителей участков 
по результатам хозяйственной де
ятельности коллективов.

В настоящее время участковый 
хозяйственный расчет внедрен на 
102 участках, в 8 сменах, 19 ос
новных цехах.

В результате осуществления 
хозрасчета в таких, например^це- 
хах как автоматном, чугунолитей
ном № 3, механическом 'четвер
том и термических №№ 4 и 5

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ. Разнообразную продукцию для гор
нодобывающей и угольной промышленности выпускает Малахов
ский экспериментальный завод «Гипроуглемаш». Продукция с 
маркой этого завода неоднократно экспонировалась на междуна
родных выставках в Токио, Нью-Йорке, Брюсселе, Гаване и во 
многих других городах мира.

На снимке: в механическом цехе завода Геннадий Каширский 
(слева), владеющий профессиями расточника п фрезеровщика, и 
слесарь по ремонту оборудования, рационализатор Юрий Подобед 
наблюдают за расточкой основания крепи.

Фото В. Будана. Фотохроника ТАСС.

Идет комсомольский рейд

ПрепонЫ, которЫе надо убратЬ
14 февраля группа «Комсомоль

ского прожектора», вооружившись 
фотоаппаратом, отправилась в свой 
очередной рейд по заводу с тем, 
чтобы выяснить, как обеспечива
ются транспортом цехи завода, 
своевременно ли поставляются де
тали на сборку и как соблюдается 
трудовая дисциплина.

В цехе безрельсового транспор
та (начальник тов. Мигурский) 
выяснилось, что причиной неудов
летворительной работы цеха яв
ляется отсутствие на заводе рези
ны и аккумуляторов.

На площадке отдела сбыта сто
ят запорошенные снегом 280 трак
торов. При осмотре этих машин 
контролёр ОТК тов. Болакирев по
яснил, что большинство этих ма
шин разукомплектовано по вине 
цехов: прессового (начальник тов. 
Побежимов), моторного (началь
ник тов. Фунтиков), тракторосбо
рочного № 1 (начальник тов. 
Жгут). В основном тракторы не 
укомплектованы следующими дета
лями: 54.41-402, 54.20-403, 
54.47-023/51, 54.410-411,
54.20-011, 54.40-029, 54.60-022 
и другими.

Из всей партии этих машин на 

в 1963 году некоторые участки до
бились положительных результа
тов в расходовании фондов зара
ботной платы, снижения себесто
имости. Это позволило мастерам 
иметь свой денежный фонд для 
премирования особо отличившихся 
рабочих.

В автоматном цехе в прошлом 
году хорошо было поставлено дело 
хозяйствования на участках стар
ших мастеров тт. Лебедева, Евту
шенко, Кротова и Нам. В механи
ческом четвертом положительные 
результаты имели коллективы, ко
торыми руководят мастера тт. Уса
чев, Шелухин, Иваниченко и др. 
Здесь своевременно доводится 
план основных показателей, под
водятся итоги работы с обсужде
нием их на участковых собраниях.

Однако в ряде цехов завода, как 
отмечалось на парткоме, хозяйст
венный расчет все еще внедряет
ся слабо, носит формальный ха
рактер и часто не отвечает по- 

14 февраля 1964 года было год-] 
ных к сдаче только 30. Руководи-: 
тели цехов забыди об этих трак
торах. А вместе с тем с конвейе
ра продолжают сходить машины, 
не укомплектованные теми же де
талями.

При посещении цехов-виновни-. 
ков участники рейда столкнулись 
с такими фактами: старший мастер 
механического цеха № 1 тов. Чер
товских на вопрос, почему не по
дают вилки на сборку, ответил: 
«хватит перестраивать работу из- 
за одной детали, ведь у нас на 
участке 20 наименований дета
лей». Мало того, что тов. Чертов
ских не принимает никаких мер 
по выпуску этой детали, на его 
участке в смене мастера тов. Мо- 
цакова токари тт. Панфилов и 
Вольхин, обрабатывающие эту де
таль, в обед выпили водки и ста
ли отказываться от работы, всту
пая с мастером в пререкания.

Подходя к прессовому цеху, мы 
заметили, как начальник смены 
этого цеха тов. Фефелов и дис
петчер механического цеха № 1 
тов. Александров «на рысях» бе
гут с деталями 47-031 (рамка). 
Несмотря на то, что в прессовом срывам работы конвейера. Пора их

ставленным задачам. Плохо при
живается хозяйственный расчет, 
например, в кузнечном, механи
ческих №№ 5 и 6 и прессовом 
цехах. Так, в кузнечном цехе не 
все установленные хозрасчетом 
показатели доводятся до коллекти
вов участков, несвоевременно рас
сматриваются итоги хозяйствен
ной деятельности.

Слабые знания экономических 
вопросов и отсутствие должной 
разъяснительной работы со сторо
ны отдельных руководителей уча
стков приводят к тому, что из пя
ти участков, переведенных на хоз
расчет, четыре не выполнили пла
нов по себестоимости, имеют пере
расход фондов заработной платы. 
В целом по цеху допущены огром
ные непроизводительные затраты.

Мало уделяет внимания эконо

Соревноваться—значит идти вперед
Хочется еще раз вернуться к во

просу о социалистическом сорев
новании. Мне очень трудно 
сделать анализ не только по все
му заводу, но и по цеху, в кото
ром работаю. Поэтому я выбрал 
три участка нашего тракторосбо
рочного цеха 1, на примерах 
деятельности которых можно сей
час повести серьезный разговор о 
действенности социалистического 
соревнования.

Три участка — это главный 
конвейер, механический участок 
Л« 3 и участок сборки узлов. На 
каждом из них прошли рабочие 
собрания и приняты годовые со
циалистические обязательства. Я 
наверное не ошибусь, если ска
жу, что 95 процентов обязательств 
очень схожи друг с другом содер
жанием. Поэтому-то и отпадает 
всякая необходимость приводить 
их отдельно.
Вот обязательства участка главно

го конвейера: «Годовой план по то
варной продукции выполнить к 
27 декабря и выдать сверх
плановую продукцию. Сни

цехе есть все условия для рит
мичной работы, здесь просто по 
халатности продолжают держать 
сборку на «сухом» пайке. Это в 
то время, когда ряд наименований 
деталей, таких как 145-001, 47- 
031, 50-466, лежит в красильном 
отделении.

Старший мастер красильного 
отделения тов. Ивкин пытался 
уйти от объектива фотоаппарата. 
Но когда он узнал, что сфотогра
фированы руководители цехов, 
гордо заявил: «Тогда и меня фото
графируйте». А исполняющий 
обязанности мастера сварочного 
участка тов. Стешко бегал по це
ху, прячась от участников рейда.

Старший мастер участка сред
них прессов тов. Лунин и смен 
ный мастер тов. Ногайцев, зная, 
что детали 50-466, 47-423 яв
ляются аварийными, не делали их, 
ссылаясь на отсутствие загото
вок. На самом же деле заготовок 
для этих деталей было вполне 
достаточно.

Такое халатное отношение не
которых руководителей приводит к 

мическим вопросам начальник ме
ханического цеха № 5 тов. Васи
левский. Балансовые комиссии 
здесь проводятся только тогда, 
когда по показателям работы цеху 
причитается премия.

Во многих цехах завода не при
дают должного значения созданию 
фонда мастера, слабо популяризи
руются результаты хозяйственно
го расчета, общественные бюро 
экономического анализа не прово
дят глубокого анализа хозяйствен
ной деятельности участков, не 
намечают конкретных мер по 
улучшению экономических пока
зателей работы. *

Отмечая все эти недостатки, 
партийный комитет завода обязаА 
секретарей партийных организа
ций цехов глубже вникать в эко
номику, осуществлять контроль за

зить себестоимость товарной про
дукции по сравнению с 1963 го
дом на 8 тысяч рублей. Повысить 
производительность труда на 7 
процентов. Воспитать 50 ударни
ков коммунистического труда. 
Добиться присвоения смене, ру
ководимой тов. Золотаревым, зва
ния «Смена коммунистического 
труда» к 1 мая 1964 года. Ликви. 
дировать до минимума потери ме
тизов и покупных деталей. Привле
кать рабочих к активной работе 
по совершенствованию производ
ства, добиться в 1964 году пода
чи одного рационализаторского 
предложения от каждого рабоче
го».

Аналогичны обязательства и 
двух других участков. А вот по
ложение дел на каждом из них 
контрастно отличается. В цехе 
все, наверное, помнят как плохо 
работал третий механический уча
сток. 26 молодых рабочих систе
матически не выполняли норм 
дневной выработки, много пере
расходовали инструмента, были 
большие потери и в результате 

привлекать к строгой ответствен
ности.

Начальник цеха безрельсового 
транспорта тов. Мигурский пытал
ся убедить нас, что плохая работа 
цеха зависит только от отсут
ствия резины и аккумуляторов. 
Но какая в этом цехе трудовая 
дисциплина? Среди коллектива ра
бочих часто наблюдаются случаи 
нарушения правил трудового -за
конодательства. Так, слесарь тов. 
Сычев 13 февраля 1964 года пос
ле обеда явился на работу в не
трезвом состоянии, за что не был 
допущен к работе. Трактористы 
Самсонов, Стрельников, Скоса- 
рев, Дударев часто совершают 
прогулы и являются на работу 
пьяными. По вине этих рабочих 
имеются случаи простоев тран
спорта. Тов. Мигурскому следует 
спросить с прогульщиков по
строже.

Участники рейда: Н. Лапшина, 
начальник заводского «КП». 
3. Стрельцов, И. Човган, В. Мар
фина, В. Гульгнн, В. Поляков, 
члены заводского «КП».

состоянием хозрасчета в цехах и 
на участках.

Начальникам цехов, в свою 
очередь, предложено в месячный 
срок разобраться в вопросе пра- 

' вильного ведения хозрасчета на 
участках, научить мастеров ана
лизировать хозяйственную дея
тельность работы, улучшить ру
ководство и повысить требова
тельность за выполнение технико
экономических показателей.

В решении партийного комите
та отмечено, что большую роль в 
деле улучшения технико-экономи
ческих показателей завода долж
ны сыграть главные специалисты 
завода и руководители экономи
ческих служб во главе с замести
телем директора завода тов. Соло
довым, который обязан усилить 
руководство и контроль за ведени
ем хозяйственного расчета в це
хах.

этого очень низкие экономические 
показатели. Плюс к этому на уча
стке были прогульщики.

Старший мастер участка тов. 
Романенко не раз задумывался, 
как выправить положение, улун; 
шить показатели. Часто его мож
но было видеть в цехе пос
ле рабочего дня. Присматривал
ся к людям, выбирал, на кого 
в первую очередь можно поло
житься.

Нужно было срочно исправлять 
положение дел. Разговоры с 
людьми, собрания, предложения, а 
иногда и строгие приказы дали 
положительные результаты. Но 
сколько нужно было приложить 
сил, чтоб дела на участке попра
вились, пошли в гору!

Сейчас на участке производи
тельность труда составляет 101,5 
процента, а в 1963 году она еле 
была дотянута до нормы, перерас
ходов по инструменту не стало, 
потерь тоже нет.

Все это общая заслуга коллек
тива, который глубоко понял, что 
взяв на себя обязательства, не вы
полнить их нельзя. И сейчас, 
идя по третьему механическому 
участку, видишь яркий плакат, 
на котором гордо красуются сло
ва: «Комсомольске - молодежный 
участок».

Я считаю, что это яркий при
мер, как нужно организовывать 
социалистическое соревнование.

На участке сборки узлов (стар
ший мастер тов. Звягинцев) на 
стенах тоже красуются с/бязатель- 
ства и даже в одном из их пунк
тов крупно выделено: «Ликвиди
ровать потери покупных деталей 
и потери от брака». Но только за 
три месяца этого года они соста
вили 709 рублей от покупных 
деталей и 254.от заводских (кста
ти, участок борется за звание кол. 
лектива коммунистического тру
да).

И все это результат халатного 
отношения к организации социа
листического соревнования.

Ничего положительного нет в 
организации соревнования и на 
главном конвейере. Что это? От
писка обязательствами в вышесто
ящие организации? Нужно ли это 
в практике? Безусловно, нет. Где 
администрация и общественные 
организации серьезно подходят к 
организации социалистического 

| соревнования, там оно и действен
ное.

М. ПУЧЕНЬНИН, 
член нештатной редколлегии. 
Тракторосборочный цех № 1.

. В ПАР 1 КОМЕ
| ЗАВОДА
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В клубе собралась юность
Молодой рабочий...На завод он 

приходит будто в рвдную семью. 
Здесь формируется его характер, 
приобретаются трудовые навыки, 
здесь он находит себе друзей. Со 
школьной скамьи, из технических 
училищ нашего и других городов 
страны прибывают они к нам. , 
Большинство таких новичков в це 
хах замечательно трудятся, при
мерны в поведении и хорошие ак
тивисты.

Многие выпускники технических 
училищ стали у нас квалифициро
ванными рабочими. Хорошую сла
ву приобрели молодые рабочие 
кузнечного цеха Василий Мочнов 
из отдела энергетика, штам
повщик Виктор Гришин, фрезеров
щик штамповой мастерской Алек
сандр Дегтярев, штамповщик лег
кой кузницы Илья Панасенков, 
вместе с которым в бригаде работа
ет и его товарищ Толя Семичев. 
Вырос до бригадира Саша Боров 
ков, и не только за трудолюбие 
уважают его в цехе. Он актив
ный общественник. Как член быт- 
совета общежития, учит культуре 
ДРУГИХ.

За первые успехи в труде полу
чил благодарность ^администрации 
цеха Владимир Шкугарев, подруч
ный кузнеца.

Молодые рабочие... Какой 
жизнью они живут, как работают, 
учатся, отдыхают—об этом гово
рили на первом слете молодого ра
бочего, который состоялся 24 фев
раля в клубе тракторостроителей.

В клубе собралась юность. Это 
была встреча молодых, только что 
начинающих самостоятельную 
жизнь. Перед ними выступил на
чальник отдела кадров тов. То*  
досьев, который рассказал о зада
чах молодежи нашего завода.

Недавно был произведен пер
вый этап физического пуска Но
воворонежской атомной электро
станции.

Сейчас наступил самый ответ, 
етвенный период — подготовка к 
энергетическому пуску. Опробо
ваны все три турбины общей 
мощностью 210 тысяч киловатт. 
Идет проверка всех узлов стан
ции.

На снимке: начальник смены 
АЭС В. П. Рябов и старший ин
женер Ю. А. Малков у блочного 
щпта управления.

Фото А. Зенина.
Фотохроника ТАСС.

—Здесь, на заводе отмечали 
мы свои первые трудовые успехи. 
Здесь встречались с первыми труд
ностями наши ребята из техниче
ского училища. Но сейчас мы все 
научились работать, — рассказал 
присутствующим в зале бригадир 
штамповщиков кузнечного цеха 
Александр Боровков.

От имени учащихся третьей 
группы технического училища 
№ 9, проходящих практику на за
воде, выступил Юрий Канунников:

—Нам приятно будет вспом
нить, что завод хорошо встретил 
нас, учащихся, и дал возможность

специализироваться. Обещаю по' 
настоящему освоить профессию, 
чтобы приносить пользу заводу.

О трудностях первых лет Совет
ской власти, о том, как строился 
наш завод, рассказал ветеран
тракторостроения Иван Александ
рович Богданович. На слете высту
пили также электрообмотчик элек
троцеха Виталий Зайцев, токарь 
инструментально - производствен
ного корпуса Николай Большаков, 
электрик ЖКО Иннокентий Овчин
ников и другие

За успехи в труде многим мо
лодым рабочим были вручены па-

ОБРАЩЕНИЕ
УЧАСТНИКОВ ПЕРВОГО СЛЕТА МОЛОДЫХ РАБОЧИХ АЛТАЙСКОГО 

ТРАКТОРНОГО ЗАВОДА имени М. И. КАЛИНИНА КО ВСЕМ
МОЛОДЫМ РАБОЧИМ ГОРОДА

МОЛОДОЙ РАБОЧИЙ! Мы живем в такое время, когда весь 
советский парод, воодушевленный историческими решениями 
XXII съезда партии и XIV съезда Ленинского комсомола прила
гает все усилия для скорейшего построения нашего светлого бу
дущего—коммунизма.

Молодые рабочие АТЗ вносят свой достойный вклад в общее 
дело построения коммунизма в нашей стране. На заводе все шире 
развертывается движение за коммунистический труд, выполнение 
7-часового задания за (5 часов, взятие личных планов повыше
ния производительности труда, улучшение качества продукции.

Активно включились в соревнование за коммунистический 
труд более 300 рабочих.подростков, из них присвоено звание удар
ника коммунистического труда: Иннокентию ОВЧИННИКОВУ 
(ЖКО), Анатолию СУББОТИНУ (М-2), Галине НОСКОВОЙ (меха
нический цех № 1). Виталию ЗАЙЦЕВУ (электроцех), Ивану ХРЕ
НОВУ (М-4).

Перед коллективом АТЗ стоит большая задача—освоить в 1964 
году выпуск нового мощного, высокопроизводительного трак
тора Т-4.

На заводе будут работать новые сложные специальные станки, 
станки-автоматы, автоматические линии.

Где, как не здесь, приложить свои молодые руки, проявить свое 
мастерство и пытливость ума!

УЧАСТНИКИ СЛЕТА МОЛОДЫХ РАБОЧИХ ОБРАЩА- 
ЮТСЯ ко всем молодым рабочим города:

МОЛОДЫЕ РАБОЧИЕ И РАБОТНИЦЫ!
Гордитесь своей профессией, любите свой труд, повышайте 

квалификацию, добивайтесь мастерства!
Активнее включайтесь в соревнование за коммунистический 

ТРУД, добивайтесь высокого звания ударника коммунистического 
труда.

Систематически повышайте свои технические знания и об
щеобразовательный уровень, участвуйте в общественной жизни 
завода, занимайтесь спортом.

Пусть станет законом нашей жизни МОРАЛЬНЫЙ КОДЕКС 
СТРОИТЕЛЯ КОММУНИЗМА.

мятные подарки. Их получили 
। электрослесарь, энергоцеха Анато- 
’ лип Шестаков, рабочий механиче- 
{ екого цеха X: 2 Анатолий Суббо- 
; тин, токарь сталелитейного цеха 
I Виктор Нижник, шлифовщик ме-
ханического цеха № 4 Владимир 
Семибратов, слесарь-сборщик пер
вого тракторосборочного Иван 
Евглевский, электрик кузнечного 
цеха Василий Мочнов и другие.

В заключение слета все смот- 
■ рели спектакль Погодина «Янтар

ное ожерелье».
Г. БЕЛИКОВА.

Его личный план повышения производительности труда

Пойен увенчался успехом

МУРМАНСКАЯ ОБЛАСТЬ. На мысе Притыка незамерзающего 
Кольского залива ведется строительство первой в Советском Сою
зе приливной электростанции—Киелогубской.

Эту уникальную стройку ведут опытные гидростроители управ
ления «Севгидрострой».

Киелогубской ПЭС придается большое значение. Она предо
пределит судьбу мощной приливной электростанции в Лумбовском 
заливе и других ПЭС.

Сейчас строители сооружают котлован, отгородив его перемыч
кой от Кольского залива. После того, как в котловане будет пост
роен большой док, перемычку размоют и док окажется на плаву. 
Отсюда он будет отбуксирован к месту строительства основных 
сооружений.

Недалеко то время, Когда энергия приливов будет обуздана 
советскими людьми.

На снимке: на месте строительства приливной электростанции. 
Экскаваторы роют котлован на мысе Притыка.

ПО СЛЕДАМ ВЫСТУПЛЕНИЙ «БОЕВОГО ТЕМПА» 

„Когда поет хмель44
Под таким заголовком в раз

деле «Пескоструйка» в № 9 на- ; 
шей газеты была опубликована 
корреспонденция. В ней расска
зывалось о работнике инструмен- : 
тально-производственного кор- ; 
пуса Ковале Иване Ивановиче, I 
который часто выпивает и нару
шает правила социалистического 1 
общежития в доме, где прожива
ет.

Начальник инструментально- | 
производственного корпуса тов. 
Фельдман сообщил редакции 
следующее: «Цеховым комитетом 
профсоюза была создана комис

В редакцию поступило письмо 
группы работников завода, в ко
тором они сообщали о плохой де
монстрации фильмов в завод
ском клубе, а также о том, что 
приобрести билеты в кино очень 
трудно.

Письмо было послано для рас
смотрения и принятия мер в I 
правление клуба.

Как сообщил редакции предсе
датель правления тов. Зорин, не
которые факты, указанные в 
письме, действительно имели ме

сия из тцеу человек, члены ко
торой побывали на квартире Ко
валя и беседовали с женой и 
соседями. Все факты подтверди
лись. Поведение Коваля И. И. об
суждалось на профсоюзном соб
рании коллектива участка, где 
он трудится. Учитывая чисто
сердечное раскаяние Коваля, 
профсоюзная группа вынесла ему 
общественное порицание и пре
дупредила, что при повторении 
подобных поступков дело будет 
передано в товарищеский суд для 
принятия самых строгих мер.

сто. Так, 18 и 19 января при де
монстрации кинофильма «Вось
мая дверь» произошло четыре 
вынужденных остановки сеан
сов, так как фильм был техниче
ски слабый и наблюдались по
рывы кинолент.

Что касается трудности в при
обретении билетов, то при клубе 
работает стол заказов. Желаю
щие посмотреть тот пли иной 
фильм могут позвонить по теле
фону 3-60 с 12 до 5 часов дня и 
оформить заказ на любой сеанс.

Осенью 1962 года мне при
своили звание ударника ком

. У нас 
что же 

бороться 
И вот 

весть о

мунистического труда, 
много велось споров, 
делать дальше, за что 
завтра и послезавтра, 
неожиданно пришла 1 
хорошем почине составления 
личных планов повышения 
производительности труда. По
сле присвоения мне звания я 
составил свой личный план по
вышения производительности 
труда.

С тех пор прошло больше 
года. И вот сейчас можно под
вести некоторый итог.

Кроме токарного станка, я 
могу обслуживать и дру
гие. Но еще низкая квалифика
ция не позволила мне глубоко 
вникнуть в суть дела, найти 
пути повышения производи
тельности, разработать свою 
программу рабочего дня.

Начались поиски. Пришлось 
мне учебу в вечерней школе 
рабочей молодежи сочетать с 
большим самообразованием по 
токарному делу и посещать 

курсы по повышению квали
фикации, организованные в це
хе. Вскоре я сдал на третий 
разряд.

В 1962 году я выполнял 
план на 105—110 процентов, 
в обязательствах записал 
повысить производительность 
груда на 20 процентов. Опера
ция, которую я 
ежедневно, вот уже 
4 х лет, состоит из 
и обточки коренной 
ленвала.

Наконец пришел

произвожу 
в течение 
центровки 
шейки ко-

и успех.
Нам все-таки удалось за счет 
применения в практике цент- 
ровально - подрезного сверла 
значительно сократить затра
ты рабочего времени на обра
ботку детали. Произведен
ная перестановка станков то
же положительно сказалась на 
нашей работе. В результате 
этого мы экономим 20 минут 
рабочего времени, за которые 
можно сделать дополнительно 
два коленчатых вала.

К каждому своему движе
нию, к каждой операции приш

лось относиться очень серьез
но, потому что сокращение 
излишних движений, удаление 
ненужных затрат рабочего 
времени позволило экономить 
рабочее время. А это тоже не
маловажный резерв! Ведь в ос
новном за счет его-то и мож
но намного повысить свою про
изводительность труда.

И так день за днем, неделя 
за неделей. Сегодня я уже вы- 

, полня» план на 130—140 
процентов. Но хорошо знаю, 
что и это не предел, впереди 
много поисков, много нового, 
неизведанного.

И еще скажу, что человек в

ОРИГИНАЛЬНЫЙ МИКРОСКОП
Америка некие ученые Дональд 

Понтарелли и Анатолий Брушен. 
ко сконструировали подкожный 
микроскоп, позволяющий врачу 
осматривать глубоко расположен
ные ткани без хирургического 
вскрытия организма. Стандартная > 
игла, используемая для подкож- вниз для освещения
пых впрыскиваний, наполняется 
10.000 тончайших стеклянных во
локонец, по которым изображение ми тканями свет обратно к мпк-
передается в микроскоп, где оно 

одиночку редко чего-нибудь до
стигает. Не зря и пословица 
мудрая бытует в народе: «Од
на голова хорошо, а две 
лучше». Вот и на нашем уча
стке многие рабочие дружат, 
делятся творческими планами, 
помогают друг другу. За мои 
пока еще скромные успехи я 
очень благодарен нашему стар
шему мастеру Ивану Григорь
евичу Токаренко, который во 
многом мне помогал, делился 
своим богатым опытом, своим 
уменьем.

В. СИНЯГОВСКИЙ, 
токарь участка коленча
того вала моторного цеха.

увеличивается примерно в 100 
раз. Волоконца остаются в игле 
и удаляются вместе с нею.

Каждое стеклянное волокопце 
имеет диаметр 5 микрон. Они 
сгруппированы в две связки, од- 
на из которых переносит свет

тканей, а
другая передает отраженный этп-

роскопу.
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„Москвич" за 30 копеек
Много, даже очень много при

ятных сюрпризов “принесла руб- 
цовчанам таблица выигрышей по 
первому выпуску денежно-веще
вой лотереи 1964 года.

Горожане купили билетов этого 
выпуска на сумму 25 тысяч 
200 рублей, а за четыре дня 
предъявлено билетов, на которые 
выпали выигрыши, на 12 тысяч 
рублей, что составляет почти 
пятьдесят процентов к сумме про
данных билетов.

Самым счастливым оказался би
лет № 152 серия 03397, кото
рый принес большую радость его 
владельцу—пенсионеру Ерохину 
П. А. На этот билет выпал самый 
крупный выигрыш — автомаши
на «Москвич»-403.

Есть и еще билеты, на которые 
выпали крупные выигрыши. Так, 
па лотерейный билет инспектора 
отдела кадров строительно - мон
тажного управления № 4 Мез- 
гиревой И. Н. выпал выигрыш— 
пианино. По холодильнику «Ока» 
выиграли преподаватель школы

К. Д. Ушинский
(К 140-летию со дня рождения)

Среди деятелей русской 
культуры второй половины 
XIX века почетное место при. 
надлежит великому русскому 
педагогу Константину Дмит
риевичу Ушинскому (1824— | 
1871). Один из наиболее 
одаренных и передовых лю
дей своего времени, осново
положник науки о воспита
нии, он всю свою жизнь отдал 
беззаветному и самоотвержен
ному служению делу народ
ного образования.

Воспитанный на идеях В. Г. 
Белинского, Ушинский по 
своим убеждениям был демо
кратом-просветителем, боров
шимся за новую, прогрессив
ную школу, за научную по
становку воспитания и обуче
ния. В своем главном труде 
«Человек как предмет воспи
тания» Ушинский раскрыл 
основные черты передовой 
русской педагогики —любовь 
к Родине, труду и свободе, де
мократизм, бережное отноше
ние к достоинствам личности, 
уважение национальных 
чувств всех народов, твер
дость и непоколебимую веру в 
прогресс и науку.

Советская педагогическая 
наука творчески воспринима
ет разработанную Ушинским 
систему воспитания, развивая 
ее лучшие, передовые идеи. 
«Учитель русских учителей» 
Ушинский принадлежит пе 
только прошлому, его педаго
гическое наследие сохранило I 
свою творческую силу до на
ших дней, помогая воспита
нию миллионов юных граж
дан будущего, коммунистиче- 
ского общества.

№ 4 Папушев Г. Я., пенсионер
ка Лескова Е. А. и работник сан
эпидемстанции Иванов А. Д. Би
леты с выигрышами — холо
дильник «Саратов-2» предъя
вили: обрубщик АТЗ Измайлов 
А. В., продавец горпищеторга 
Денисенко М. В., домохозяйка 
Злобина С. П., работница АТЗ Ка
расева Ф. Г.*,  завхоз школы № 23 
Климов М. П., слесарь АТЗ Про
копьев А. П. Кроме этого, предъ
явлены билеты, на которые выпа
ли выигрыши — четыре ковра. 
Один из них выиграл слесарь

V ЧИТАТЕЛЕМ На пороге международной торговой конференции
Народы всего мира стоят на 

пороге большого события: 23 
марта в швейцарском городе Же
неве откроется конференция Ор
ганизации Объединенных Наций 
по торговле. Для участия в ней 
приглашены правительства 122 
государств. На совещании подго
товительного комитета, состояв
шемся в феврале в Нью-Йорке, 
была утверждена предваритель
ная повестка дня конференции.

Главным инициатором ее со
зыва был Советский Союз. Наша 
страна считает развитие эконо
мических связей между государ
ствами, и в первую очередь меж
дународной торговли, одним из 
важнейших средств экономиче
ского подъема во всем мире и 
упрочения мирного сосущество
вания между государствами с 
различным общественным стро
ем. Нужно, по мнению Советского 
правительства, устранить все пре
пятствия, мешающие развитию 
международной торговли, выра
ботать новые, общие для всех 
государств принципы междуна
родных торговых отношений. Для 
этого и необходим созыв между
народной торговой конферен
ции. США и другие крупные ка
питалистические государства, ко
торые рассматривают междуна
родную торговлю как орудие 
своей империалистической и ко
лониалистской политики, вы
ступили сначала против идеи со
зыва конференции. Однако боль
шинство государств мира, осо
бенно развивающиеся страны, то 
есть те молодые страны, кото
рые до недавнего времени были 
колониями империалистических 
государств, поддержали эту 
идею. Поэтому ее противникам 
пришлось изменить свою пози
цию.

СССР и другие социалистиче
ские государства идут на между
народную торговую конференцию 
с целой программой, изложенной 
в проекте «Принципов междуна
родных торговых отношений и 
торговой политики». Этот доку
мент был представлен в подгото
вительном комитете совместно с 
представителями Польши, СССР и 
Чехословакии.

Международный женский 
день 8 Марта—это не только 
женский день. Это день вес
ны, цветов, улыбок и радости 
счастливых женщин нашей • 
страны.

Этот день принято отмечать 
в знак внимания и уважения к 
женщинам цветами, поздрав
лениями и подарками.

Одним из таких подарков 
может быть билет денежно-ве
щевой лотереи 1964 года вто
рого выпуска, тираж по кото
рой состоится 2 апреля, а 
также облигация Государст

Юраков С. П., который в 1959 
году выиграл автомобиль «Мо
сквич», на три билета выпали 
выигрыши: стиральная машина, 
мотовелосипед и радиоприемник 
«Нева-2».

Очередной тираж выигрышей по 
второму выпуску денежно-ве
щевой лотереи состоится 2 апре
ля 1964 года.

Товарищи! Приобретайте лоте
рейные билеты!

Н. ЖДАНОВ, 
заведующий центральной сбе

регательной кассой.

Торговля между всеми страна
ми должна основываться на рав- [ 
ноправии, уважении суверените-1 
та, невмешательстве во внутрен- ! 
ние дела стран и на взаимной 
выгоде. Из экономических отно
шений между государствами 
должны быть устранены все ис
кусственно создаваемые ограни
чения и всякого рода дискрими
национные меры, практикуемые 
крупными капиталистическими 
государствами. Эти меры нап
равлены прежде всего против со. 
циалистических государств. Они 
имеют целью затормозить разви
тие их хозяйства.

Инициаторами и вдохновителя
ми такой дискриминацпонной по
литики являются США. Прави
тельство США уже давно опреде
лило список товаров, запрещен
ных к продаже социалистиче
ским странам. Он включает более 
тысячи наименований. США вся
чески добиваются от Англии и 
других своих союзников, чтобы 
и они поменьше торговали с СССР 
и другими странами социалисти
ческого содружества. Однако эта 
политика терпит крах. Англия, 
Италия, Франция и другие ка
питалистические государства, ис. 
ходя из своих собственных эко
номических интересов, охотно 
торгуют с СССР. Торговля между 
СССР и капиталистическими го
сударствами растет. Тем важнее 
окончательно устранить еще сох
раняющиеся проявления дискри
минации, наносящие ущерб раз
витию международной торговли.

Ее развитию мешает, кроме то
го, существование замкнутых 
торговых союзов, например, та- 
ких, как европейское экономиче
ское сообщество (ЕЭС) или «об
щий рынок». Шесть стран; вхо
дящих в ЕЭС (Франция, ФРГ, 
Италия, Бельгия, Гол- 
ландия и Люксембург), за
ключили договор, предусматри
вающий торговлю между ними 
по постепенно снижающимся, 
вплоть до их полной отмены по
шлинам. В то же время они пре
пятствуют ввозу товаров других 
стран — не членов ЕЭС, отгора
живаясь от них стеной высоких 
совместно устанавливаемых та
моженных тарифов.

Подарок к 8 Марта
венного трехпроцентного вы
игрышного займа, очередной 
тираж которого состоится 30 
марта.

По лотерее в очередном ти
раже будет разыграно: автомо
билей «Москвич» — 50, мото
циклов «Планета» — 100, пи
анино 150, холодильников — 
3650, ковров — 3850, сти
ральных машин — 2450, а 
также радиоприемники, фото
аппараты, пылесосы и много 
других вещевых и денежных 
выигрышей, всего же будет 
разыграно в этом тираже 4

(
Они выступят в классе „Б“

Сообщаем состав шестой зоны первенства СССР по футбо
лу среди команд класса «Б» Российской Федерации и Казах
стана.

«Луч» (Владивосток), СКА (Хабаровск), «Авангард» (Ком
сомольск-на-Амуре), «Амур» (Благовещенск), «Забайкалец» 
(Чита), «Армеец» (Улан-Удэ), «Ангара» (Иркутск), «Старт» 
(Ангарск), «Локомотив» (Красноярск), «Торпедо» (Томск), 

I «Химик» (Кемерово), «Шахтер» (Прокопьевск), «Темп» (Бар
наул), «Сибсельмаш» (Новосибирск), «Иртыш» (Омск), «Тор
педо» (Рубцовск), «Восток» (Усть-Каменогорск), «Цементник» 
(Семипалатинск).

По итогам сезона две сильнейшие команды РСФСР получат 
право выступать в финальном турнире республики.

(ТАСС).

Международная торговля долж
на служить делу быстрого хозяй
ственного прогресса развиваю
щихся стран. Империалистиче
ские державы долгие годы тор
мозили промышленное развитие 
стран Азии, Африки и Латин
ской Америки, вынуждали их 
производить и торговать только 
сырьем и притом одного или 
двух каких-либо видов. Цены на 
эти сырьевые товары на миро
вых рынках неуклонно снижа
лись, а цены на готовые изделия, 
которые колониальные страны 
покупали в развитых капитали
стических государствах, росли. 
Эта грабительская торговая по
литика империалистов разоряла 
страны Азии, Африки и Латин
ской Америки, держала их в со
стоянии все углубляющейся ни
щеты. Теперь большинство этих 
стран завоевало политическую 
независимость. Однако в их эко
номических связях с капитали
стическими государствами пол
ностью сохранились пережитки 
колониального прошлого.

В своих предложениях СССР, 
Польша и Чехословакия преду
смотрели программу мер, кото
рые должны раз и навсегда по
кончить с таким положением. 
Они направлены к тому, чтобы 
содействовать непрерывному ро
сту национальной экономики раз
вивающихся стран, развитию в 
них промышленного производст
ва, установлению справедливых 
цен на вывозимые ими товары, 
росту их торговли готовыми из
делиями промышленного произ

На голубых экранах
СУББОТА, 29 февраля 

19-00—Передача для школьни
ков «Умейте впдеть прекрасное». 
19-20— Телевизионный очерк 
«Письмо в будущее». 19-40—«Те
левизионные известия». 19-55 — 
Беседа «Советское законодатель
ство .о технике безопасности». 
20-10—Передача из цикла «За 
технический прогресс». 20-20 — 
Киноочерк «Воспитанный парти
ей». 20-30—Телефильм «Влади

миллиона выигрышей на сум
му 7 миллионов 500 тысяч 
рублей.

На облигацию трехпроцент
ного займа можно выиграть в 
основных тиражах 5000, 2500, 
1000, 500, 100 и 40 рублей, 
а в дополнительном — 10000 
рублей.

Не забудьте, товарищи муж
чины, купить лотерейные биле
ты и облигацию трехпроцент
ного займа в качестве празд
ничного подарка для женщин.

Центральная сберегательная 
касса.

водства, ликвидации однобокости 
в развитии их хозяйства.

По мнению СССР, Польши и 
Чехословакии, нужно создать от
крытую для тех государств меж
дународную торговую организа
цию, которая должна заниматься 
решением всех назревших вопро
сов международной торговли. На
до сказать, что такой организа
ции до сих пор нет. Правда, еще 
в 1947 году ряд государств под
писал так называемое генераль
ное соглашение о тарифах и тор
говле (сокращенно оно именует
ся ГАТТ). Однако это соглаше
ние объединяет только часть го
сударств и охватывает неболь
шой круг вопросов. Оно не при
способлено к решению всех ос
новных вопросов мировой тор
говли и не может выполнять за
дач международной торговой 
организации.

Одна английская газета, отра
жающая взгляды всех, кто заин
тересован в развитии междуна
родной торговли, писала: «Тор
говля — мирное занятие и она 
способствует миру». Предстоя
щая международная торговая 
конференция должна и может 
сыграть большую, можно сказать 
историческую роль в развитии 
широких экономических связей 
между всеми государствами и 
тем самым способствовать обще
му экономическому подъему всех 
государств и укреплению мира 
между народами.

Я. МАЗОР.
(ТАСС).

мир Маяковский жив». 20-40 — 
Маленький эстрадный концерт. 
21-10—Художественный фильм 
«Оправдан за неимением улик».

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 1 марта
17-00—Телефильм «Сказки о 

мышонке». 17-25— Школьные но
вости. 17-50— Художественный 
фильм «Княжна Мери». 19-10 — 
Беседа «Быту трудящихся — по
вседневное внимание». 19-25 —
Телевизионный очерк «Когда че. 
ловек улыбается». 19-35—Телеви
зионный журнал «Юность». 
20-20—Концерт. 21-00— Художе
ственный фильм «Яша Топор
ков».

К сведению читателей
Техническая библиотека доводит 

до сведения своих читателей, что 
со 2 марта 1964 года она во
зобновляет свою работу в новом 
помещении заводоуправления.

Часы работы: с 10 часов утра 
до 8 часов вечера с перерывом на 
обед с 1 часа до 2 часов дня. 
Выдача книг до 6 часов вечера, чи
тальный зал работает с 2 часов 
дня до 8 часов вечера. .
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