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План первого квартала—досрочно!
Труженикам колхозных полей

Делом отвечают на решения 
февральского Пленума тракторо­
строители. Для большинства кол-
лективов цехов ответом является 
досрочное выполнение плана в 
объеме по запасным частям.

Хороший подарок сельскому хо­
зяйству посылают сегодня коллек­
тивы механических цехов №№ 2, 
3, 5, 6, прессового и автоматного, 
которые выполнили план по за­
пасным частям в объеме. Коллек-

тивы этих цехов в настоящее 
время намного опережают график.

Ударными темпами работают 
коллективы участков №№ 3 и 5
механического цеха № 6, кото­
рыми руководят тт. Горяйнов и 
Кузьмин.

Большое трудовое напряжение 
в эти дни на участке № 5, где 
обрабатываются большие и ма­
лые рычаги. План января по за­
пасным частям коллектив выпол­
нил на 165 процентов. Несмотря

Ширина, сварщика Вячеслава Чер­
нова, которые систематически пе­
ревыполняют задания.

Ежемесячно выполняет план по 
запасным частям и третий учас­
ток механического цеха <№ 6. По- 
коммунистически трудятся в сме­
не мастера Василия Николаевича 
Спиридонова наладчик Василий 
Шевиков, сверловщица Зинаида 
Луканина, шлифовщица Мария Ко­
сых и многие другие.

В коллективах остальных це-
РЕШЕНИЯ ПЛЕНУМА-—В ЖИЗНЬ

Комсомольцы отвечают делами
Наш корреспондент побеседовал с некоторыми секретарями 

комсомольских организаций цехов и попросил ответить на 
следующий вопрос: «Какими делами отвечает комсомолия на 
решения Пленумов ЦК КПСС, что интересного в комсомоль­
ской организации, какие планы на будущее». Вот что они 

И сообщили:

Алексей РОСТОВЦЕВ — заме­
ститель секретаря первого тракто­
росборочного цеха:

«На всех участках цеха про­
шли комсомольские собрания, на 
которых комсомольцы определили 
свои задачи на шестой год семи­
летки и что они внесут в фонд 
химии.

На главном конвейере комсо­
мольцы из группы, которую воз­
главляет Борис Назаров, решили 
в фонд химии ежемесячно делать 
по 10 операций сверх плана. Уже 
сейчас эта группа собрала три 
сверхплановых машины.

Вторая группа (групкомсорг 
Геннадий Золотарев) изготовила 
две сверхплановых машины в 
фонд химии».

Владимир НЕСТЕРЕНКО—секре­
тарь комсомольской организации 
второго термического цеха:

«Как руководство цеха, так и 
весь коллектив борется за высо­
кую культуру производства. Но 
все-таки в нашем цехе еще порой 
можно увидеть беспорядки. На 
комсомольском собрании мы реши­
ли вопрос культуры производства 
взять под строгий комсомольский 
контроль, провести ряд воскресни­
ков по уборке цеха.

Сейчас уже комплектуются спе­
циальные бригады по наведению 
порядка в цехе. В дни работы 
Пленума ЦК КПСС более 20 ком­
сомольцев взяли на себя обяза­
тельство бороться за звание 
«Ударник коммунистического тру­
да».

Вера ПОНОМАРЕВА — секрет- 
ния наших социалистических обя- Звание «Ударниктарь комсомольской организации

руктор по сварке В. Д. Коптробатов проводят 
сварку изделий из титана в камере.
Фото С. Преображенского. Фотохроника ТАСС.

МОСКВА. В лаборатории сварки Всесоюзного 
научно-исследовательского и конструкторского 
института химического машиностроения прове­
ден ряд работ по внедрению в производство 
различных методов сварки титана. В частности, 
под руководством кандидата технических наук 
В. А. Торопова создана камера для сварки 
сложных изделий из титана диаметром до од­
ного метра в среде инертного газа аргона. В 
настоящее время опа успешно эксплуатируется 
на экспериментальном заводе химического ма­
шиностроения.

Изготовленная 
внедрена также

На снимке: В.

по этому образцу камера 
на заводе «Уралхиммаш».
А. Торопов (справа) и инст-

теплоэлектроцентрали:
«В настоящее время у нас на 

ТЭЦ монтируется новое оборудо­
вание, работы по вводу которого в 
эксплуатацию подходят к концу. 
Комсомольцы принимают самое 
активное участие в том, чтобы 
монтаж был произведен как мож­
но быстрее.

Коллектив художественной са­
модеятельности уже дал три кон­
церта для наших рабочих. Вось­
ми комсомольцам в дни работы 
февральского Пленума ЦК КПСС 
присвоено звание ударника комму­
нистического труда. Организованы 
занятия с комсомольцами по по­
вышению производственной ква­
лификации. Готовим сейчас рейд 
по общежитию».

Виктор ИДОЛОВ — секретарь 
комсомольской организации отде­
ла главного технолога:

«Наша молодежь готовится к за­
водскому смотру художественной 
самодеятельности. Мы взяли шеф­
ство над школой № 6. Три ком­
сомолки: Мила Шестакова, Валя 
Новокрещенова и Галя Терехова 
работают пионерскими вожатыми 
в этой школе в пятых классах. 
Они помогают ребятам готовить 
пионерские сборы, оргщгизовыва 
ют кружки, экскурсии, помогают 
отстающим».

Петр САХАТСКИЙ - секретарь 
комсомольской организации цеха 
станкостроения, механизации и 
автоматизации:

«20 февраля у нас прошло 
комсомольское собрание, на кото­
ром мы подвели итоги ■ выполне- 

«зательств за 1963 год. Слово свое 
сдержали с честью. Комсо­
мольцы разработали и приняли на 
себя новые, повышенные обяза­
тельства на 1964 год. Решено в 
первом квартале провести рекон­
струкцию главного конвейера в 
термическом цехе .V 4/5, рекон­
струкцию конвейера и электро­
печей (одну во втором квартале, 
вторую —в четвертом) в стале­
литейном цехе- отладить автомати­
ческие линии поворотного уголь­
ника В ЦСМА>:.

Лена НЕЙМАН - заместитель 
секретаря комсомольской органи 
зации отдела комплексной механи­
зации и автоматизации:

«На собрании мы решили, чтоб 
каждый комсомолец отработал на 
воскреснике по десять часов, что 
в сумме составит 520 человеко­
часов. Кроме того, комсомольцы 
обязались повысить производи­
тельность труда».

Ярче горите, звезды трудовой славы!
Звание «Ударник коммунистического труда» 

присвоено передовикам производства цеха без­
рельсового транспорта:

БОНДАРЕНКО Николаю Александровичу—шо­
феру; КОРКИШКИНУ Владимиру Алексеевичу 
трактористу; КОНДРАШЕВУ Александру Степа 
новичу— автоэлектрику; САМОХИНУ Николаю 
Тимофеевичу—трактористу; ГЕБЕЛЬ Ивану Ми 
хайловичу—слесарю^ РОГОВСКОЙ Татьяне Ники­
тичне—трактористке; КУЛИКОВУ Михаилу Ни 
колаевичу—шоферу; БЕХМЕТЬЕВОЙ Анне Пав­
ловне—трактористке; КОНОВУ Николаю Михай­
ловичу — шоферу; КОНДАУРОВУ Владимиру 
Дмитриевичу—трактористу; ЕВДОКИМОВУ Ни­
колаю Алексеевичу—шоферу; САПРЫКИНУ Сер­
гею Ивановичу—крановщику; АСТАНКОВУ Ива­
ну Степановичу—шоферу: ТИШИНУ Владимиру 
Николаевичу— газоэлектросварщику; ШИШЛА 
КОВУ Ивану Кирилловичу—трактористу.

присвоено передовикам производства отдела 
главного конструктора:

АФОНИНУ Евгению Мефодьевичу —инженеру- 
конструктору; КИМ Александру Васильевичу— 
инженеру-конструктору; ПАРХОМЕНКО Нине 
Александровне—инженеру- конструктору; ГРИД­
НЕВУ Вячеславу Викторовичу— инженеру-кон­
структору; ГОРДИЕНКО Анатолию Николаевичу 
-инженеру-конструктору; ПРОСКУРА Владими­
ру Александровичу—инженеру-конструктору; ЛО­
ГИНОВУ Леониду Семеновичу— инженеру-конст­
руктору; СКУРЯТИНОЙ Нине Пименовне—копи­
ровщице; ГОЛОКОЗОВОЙ Нине Ивановне—копи­
ровщице; РЕШЕТНИКОВОЙ Марии Прокопьевне 
технику; ОКТЯБРЬ Зрику Павловичу—инженеру- 
конструктору.

Звание «Ударник коммунистического труда» 
присвоено передовикам производства термическо­
го цеха № 2:

СЕРЕГИНУ Николаю Константиновичу—инже­
неру-технологу; СМИРНОВУ Ивану Алексееви-

труда» чу —термисту.

на трудности в работе, высоких 
производственных показателей до­
биваются сверловщик Николай 
Холмов, расточники Иван Симко 
и Иван Реут. Общим успехам 
способствует замечательный труд 
расточника Александра Бакумен­
ко, фрезеровщика Михаила Хари­
тонова, запрессовщика Михаила

На ударной вахте
О выполнении обязательств в 

честь февральского партийного 
Пленума рапортовали коллекти­
вы всех цехов нашего завода, 
коммунистические бригады и от­
дельные рабочие.

Передовики соревнования по- 
прежнему не снижают темпов, 
они готовы и сегодня говорить о 
своих трудовых успехах.

Ударники коммунистического 
труда чугунолитейного цеха № 1 
Константин Данилович Николаев 
и Александр Иванович Ломакин 
свои обязательства, взятые в

На реконструированном конвейере
День 21 февраля, когда фор- 

[ мовщики второго конвейера стале" 
| литейного цеха добились рекорд­

ной выработки- был для всех ра­
достным.

Впервые на недавно реконстру­
ированном конвейере смена ма­
стера тов. Маслова заформовала 
997 опок, смена мастера тов. 
Вдовиченко— 900 опок, вместо

Звания-—лучшим
В дни трудовой вахты в честь 

февральского Пленума ЦК КПСС 
многие передовики производства 
стали ударниками коммунистиче­
ского труда.

Этого высокого звания удостое- 
I ны лучшие рабочие моторного 

хов также есть все возможности 
для успешного завершения госу­
дарственного плана по запасным 
частям. Важнейшее задание по вы­
пуску запчастей для сельского хо­
зяйства повседневно в центре 
внимания всех тракторостроите­
лей.

I В. МАНЕЕВ.

честь Пленума, выполнили до­
срочно.

Вагранщик плавильного уча­
стка тов. Николаев 'решил внести 
в счет 30 российских миллиардов 
не менее 500 рублей. Такое же 
обязательство взял и выбивщик 
тов. Ломакин.

Свои слова передовики произ­
водства подтверждают хороши­
ми делами: каждый трудовой день 
они заканчивают перевыполнени­
ем норм выработки.

А. АЛИСТАРОВ.
Чугунолитейный цех № 1.

достигнутой средней выработки 
650 опок.

Слаженную работу формовочно­
го конвейера обеспечили сталева­
ры, заливщики, выбивщики, кра­
новщицы, слесари, электрики, 
земледелы, стерженщики.

д. москов,
подручный сталевара.

цеха: сверловщик Николай Ива­
нович Коваленко, токарь Евдокия 
Григорьевна Игнатенко, электрик 
Виктор Иванович Сутулин, заточ- 
ница Тамара Степановна Черед­
ниченко, контролер Мария Яков­
левна Лашкова и многие другие,
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Комсомольский вожак Анатолий Чеплухин
В один из сентябрьских вече­

ров 1963 года комсомольцы меха­
нического цеха X» 2 избрали сво­
им вожаком Анатолия Чеплухина. 
Долго в этот вечер думал Анато­
лий о своей новой общественной 
должности...

Комсорг цеха. Позади немалый 
опыт комсомольской работы: комс­
орг в школе, армии, техникуме, 
член цехового бюро, и все таки 
на душе неспокойно. На отчет­
ном собрании' выяснилось. что 
около пятнадцати человек не пла­
тят более трех месяцев комсо­
мольские взносы, плохая посеща­
емость собраний, во всем чувст­
вуется канцелярщина, скука.. Смо­
жет ли он сделать жизнь комсо­
мольцев интересной...

На работе все понятно: от ма­
стера по электрооборудованию 
требуется поддерживать нормаль­
ную, бесперебойную работу меха­
низмов цеха. В подчинении всего 
29 человек. А комсомольцев в це­
хе—106. Здесь труднее сориенти­
роваться.

С чего начать? Этот вопрос в 
течение недели вставал перед 
Анатолием каждое утро. Акти­
висты цеха Тоня Гольцова, Люда 
Кович, Галя Плещева. Римма Се- 
мичева помогали Анатолию с пер­
вых дней. Долго после рабочего 
дня они обсуждали планы работы, 
предлагали, отвергали, придумы­
вали новое.

Стали проходить интересные 
комсомольские собрания, заседа­
ния бюро. Всех комсомольцев по­
ставили на учет, неплательщиков 
вызвали на комитет—-'отругали.

Контрольные посты установили 
строгий комсомольский контроль 
за выпуском деталей. А вот и 
большое, настоящее дело: в крас­
ном уголке собралась молодежь.

Смогпр резервов повышения производительности труда

Поход должен быть массовым
Прошло более месяца как на 

заводе объявлен смотр резервов 
повышения производительности 
труда. Судить о результатах еще 
рано, но вот о ходе смотра ска­
зать следует. Да и не только о хо­
де, а и об отношении отдельных 
руководителей цехов, которые и 
по сей день еще раскачиваются.

Во-первых, надо отметить, что 
создание цеховых смотровых ко­
миссий затянулось. До 10 февра­
ля не были созданы комиссии в 
механическом № 4, электроцехе, 
ремонтно-механическом, газокис­
лородном, цехе консервации, мо­
торном, кузнечном, деревообделоч­
ном, инструментально - производ­
ственном корпусе, теплосиловом, 
механическом № 1, чугуноли­
тейном № 3, опытном и отделе­
нии железнодорожного транспор­
та.

В остальных цехах смотровые 
комиссии созданы, однако их дея­
тельность незаметна. В большинст­
ве коллективов предложения рабо­
чих не собираются. Все еще не 
внедряются в жизнь индивидуаль­
ные и коллективные планы повы­
шения производительности труда.

Подобное состояние по смотру 
не отвечает целям и задачам, сто­
ящим перед тракторостроителями. 
Иа заводе сложилось трудное поло­
жение в связи с подготовкой про­
изводства нового трактора Т-4, 
увеличением экспортных поста­
вок, при этом задача роста произ­

Она обсуждает материалы де­
кабрьского Пленума ЦК КПСС. 
Нужно ответить делом на заботу 
партии, ведь не зря к великим 
словам Ильича: «Коммунизм—это 
есть Советская власть плюс элек­
трификация всей страны» добав­
лены нужные в наше время: 
«плюс химизация». Разработан 
конкретный план по участию ком­
сомольцев в деле реализации ре­
шений партии, и первый пункт 
уже говорит о многом: «Внести в 
фонд химии за счет повышения 
производительности труда, сниже­
ния себестоимости 15 тысяч 
рублей. А сегодня уже внесено в 
фонд химии 3 тысячи рублей.

25 комсомольцам присвоено зва­
ние «Ударник коммунистического 
труда», 73 комсомольца борются 
за это высокое звание.

На разные темы комсомольцы 
цеха вели разговор на своих соб­
раниях: «Какой я хочу видеть 
комсомольскую организацию?», О 
самодеятельности», «О дисципли­
не», «О наведении учета». Ивее 
они проходят на большом уровне.

Комсомольцы цеха сейчас не 
созерцатели. Они н е п р и м и- 
римы к тем, кто относится безот­
ветственно к порученному делу. 
Комсорг участка Леонид Скрын­
ник завалил комсомольскую рабо­
ту, не интересовался, как живет 
молодежь, отошел от нее. Комсо­
мольское собрание строго осудило 
поведение Леонида, объявило ему 
выговор.

Так день за днем, неделя за 
неделей работа комсомольской ор­
ганизации цеха становится все 
более интересной, содержатель­
ной. Шесть месяцев— маленький 
срок, чтоб делать какие-нибудь 
выводы, но результаты работы на­
лицо. Об этом говорит последнее 

I водительности труда остается на 
первом плане.

Общие потери рабочего времени 
по заводу составляют немалое чис­
ло. Борьба за сокращение этих 
потерь должна стать главным ре­
зервом роста производительности 
труда.

Надо сказать, что слишком вы­
сок на заводе удельный вес вспо­
могательных рабочих — в этом
также кроются колоссаль­
ные резервы. Или, например, 
крайне неудовлетворительны на 
заводе организация работ и ис­
пользование грузчиков, велики 
потери рабочего времени. Подоб­
ные факты необходимо рассмот­
реть на каждом участке производ­
ства, с целью использования ре­
зервов привлечь всю обществен­
ность.

Обратим внимание на почин 
прокопьевского рабочего т. Жел­
тухина. Как же он подхвачен у 
нас? Личных планов повышения 
производительности труда на заво­
де разрабатывается слишком ма­
ло. Инженеры, работники плано­
вых отделов, общественность обя­
заны помочь в разработке таких 
планов. Это же полностью связа­
но с работой общественных комис­
сий по смотру резервов.

Основной упор в смотре дол­
жен быть направлен на сокраще­
ние потерь рабочего времени и 
вспомогательных рабочих. Чтобы 
как-то активизировать работу по 
смотру, необходимо создать ко- 

комсомольское собрание. Повестка 
его очень интересна: «Поговорим 
о комсомольских буднях».

Коротко Анатолий рассказал о 
молодежных делах. Слушая его 
становится ясно, что в комсо­
мольской организации цеха наве­
ден порядок: нет задолжников, 
комсомольцы активно посещают 
собрания, работают цеховый «Ком­
сомольский прожектор» и конт­
рольные посты, организовываются 
интересные вечера.

Мария Жугина, Эдуард Понома­
рев, Вера Свердлюченко, .Мария 
Чех, Тоня Гольцова горячо говорят 
о своих делах, вскрывают недо­
статки, предлагают, кай интерес­
нее, лучше организовать работу.

Начальник цеха Николай Дмит­
риевич Кононов похвалил комсо­
мольцев за хорошие дела, пожу­
рил за недостатки.

—Некоторые вопросы не зат­
рагивает комсомольская организа­
ция, не стремится их решить,— 
говорит он.— Особенно слабо 
чувствуется участие организации 
в производственной деятельности 
цеха.

Он сообщил о перспективах ра­
боты коллектива, нацелил комсо­
мольцев на главное.

Кончилось собрание комсо­
мольцев. А в окне пятого этажа 
еще горит свет. Там комсомоль­
ские активисты обсуждают оче­
редное интересное мероприятие.

Я представил себе упорный, пе­
ресеченный несколькими ломаны­
ми линиями лоб, серые вниматель­
ные глаза Анатолия Чеплухина и 
подумал, что он сейчас, вероятно, 
увлеченно рассказывает о зав­
трашнем дне. А там рейды, вы­
пуск «молнии», создание самодея­
тельности и т. д.

Ю. ЮРЬЕВ.

миссии по участкам. Только в та­
ком случае цеховая комиссия на 
основе участковых будет иметь 
большую возможность анализиро­
вать предложения, поданные в 
ходе смотра.

Поход за выявление резервов 
повышения производительности 
труда должен стать по-настояще­
му массовым.

Г. ФЕДОРОВА.

ПОЛИКАРБОНАТЫ
Поликарбонаты —пластиче­

ский материал широкого диа­
пазона. Из него изготовлены 
отличные шестерни, детали 
подшипников, автомобиля, 
радиоприемника.

Пленка из поликарбоната 
найдет применение в электро- 
и радиопромышленности.

Научно- исследовательские 
институты химической про­
мышленности создали много 
других материалов, которые 
можно будет с успехом ис­
пользовать в народном хо­
зяйстве. Представляют инте­
рес полиэтилентерефталатные 
пленки (ПЭТФ). Они приго­
дятся в электротехнике. Плен­
ки выдерживают повышен­
ную температуру. Хорошая 
химическая стойкость делает 
их ценным упаковочным ма­
териалом.

ЭКОНОМИЧНЫЙ СПОСОБ 
ПОЛУЧЕНИЯ кислоты 
Сложным и дорогостоящим 

считался на лесохимических 
предприятиях Закарпатья.

Всенародное движение за досрочное выполнение семилетки 
складывается из усилий каждого производственного коллектива. В 
Горьком этот почин зародился на автозаводе. Автомобилестроите­
ли решили завершить план 1964 года раньше срока, поставить на 
службу семилетки все резервы.

В первых рядах участников соревнования идут рабочие цеха 
сборки кабин кузовного корпуса.

26 декабря — вот срок, к которому намечено выпустить пос­
леднюю партию изделий шестого года семилетки. Рационализато­
ры цеха берутся сэкономить не менее 20 тысяч рублей.

Коллектив участка сборки кабин систематически перевыполня­
ет сменные нормы, успешно осваивает сборку кабпн повой грузо­
вой машины «ГАЗ-66» (автомобиль повышенной проходимости).

На снимке: передовой слесарь-сборщик цеха А. Ромаданов про­
изводит установку верхней панели кабины «ГАЗ-66».

Фото И. Савиновой. Фотохроника ТАСС.

На Челябинском тракторном

НовЫе рубеЖи 
Марии Мороз

У сверловщицы нашего цеха Героя Социалистического Труда 
Марии Федоровны Мороз хорошая традиция: в начале каждого го­
да она намечает новые рубежи, вскрывает новые резервы па сво­
ем рабочем месте.

В истекшем году благодаря осуществлению своего плана тех­
нического прогресса передовая работница выполнила две с лип? 
ним годовых нормы. Шестой год семилетки она решила ознамено­
вать новыми достижениями.

На днях Мария Федоровна поделилась со мной и старшим ма­
стером участка Алексеем Никитичем Рунихиным своими мысля-
М1Г о плайе технического прогресса на этот год. Она, например, 
предложила заготовки отстойников после небольших конструктив-
пых изменений отливать с готовыми отверстиями. Это позволит 
сразу нарезать резьбу, отменить операцию сверления отверстий 
диаметром 2,5 и 4,1 миллиметра.

В настоящее время после нарезки внутренней резьбы в корпу­
се насоса подогревателя диаметр отверстия 10АЗ «садится». Прихо­
дится специальной прошивкой устранять этот дефект. Эта трудоем­
кая операция производится вручную. Тов. Мороз предложила ус­
тановить на ее рабочем месте пневматический пресс небольшой 
мощности. По ее мнению, нужно также заменить устаревший то­
карно-револьверный станок модели 1338 на более совершенный.

Все эти предложения вошли в план технического прогресса. 
Тов. Мороз обязалась освоить все измененные операции, вырабо­
тать более рациональные приемы труда. Осуществление плана 
технического прогресса позволит ей повысить производительность 
труда на 10 процентов, улучшить качество продукции, сократить 
расход инструмента на 5 процентов.

План технического прогресса Марии Федоровны Мороз одобрен 
руководством цеха, и нет сомнения, что она его выполнит.

Е. ШАХОВА, технолог цеха шасси.

Что может химия
способ получения уксусной 
кислоты. Сначала из древеси­
ны извлекали уксусно-каль- 
циевый порошок. Затем его 
разлагали при помощи сер­
ной кислоты. Только после 
этого появлялась чистая ук­
сусная кислота.

Химики-новаторы Закар­
патья разработали новую тех­
нологию, которая сулит боль­
шую экономию средств и ма­
териалов. Уксусная кислота 
извлекается теперь гораздо 
быстрее. В целом по тресту 
«Закарпатлес» сэкономят 
свыше 300 тысяч рублей в 
год, не понадобится теперь и 
серная кислота.

ЧИСТЫЙ БЕНЗОЛ
Баглейский коксохимиче­

ский завод в Днепропетров­
ской области -выпустил пар­
тию бензола, который отли­
чается высокой чистотой. Из 
него удалены сернистые сое­
динения и другие вредные 
примеси. Теперь сырье при­
годно для получения красите­
лей, лекарственных и моющих 

веществ, синтетических воло­
кон. пластических масс,

Новый способ очпеткп бен­
зола разработан производст­
венниками совместно с уче­
ными Харьковского научно- 
исследовательского углехи­
мического института.

ВАНИЛИН
ИЗ ХВОЙНЫХ ОПИЛОК
Технологию получения ва­

нилина из хвойных опилок 
разработали украинские уче­
ные. Это ароматическое веще­
ство, с успехом заменяющее 
ваниль, широко применяется 
в парфюмерной и кондитер­
ской промышленности, а так­
же для приготовления ряда 
лекарственных препаратов. 
Оно имеет вид белого порош­
ка, отличается сильным спе­
цифическим запахом.

На Бропгневском деревооб­
делочном комбинате Львов­
ского совнархоза вскоре нач­
нется строительство цеха по 
производству ванилина про­
изводительностью до 33 тонн 
продукции в год.
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Мастер участка
Восемнадцать лет минуло с 

тех пор, как Анатолий Гри­
горьевич Колодин перешел в 
первый чугунолитейный цех из 
отдела главного металлурга, 
где работал технологом. Что 
побудило его на этот посту­
пок?

—Хотелось быть ближе 
людям. Других побуждений 
не было,— вспоминает он.

к
и

Теперь же он — квалифи­
цированный мастер участка, 
умелый руководитель на про­
изводстве.

Участок цветного литья, ко­
торым руководит тов. Колодин, 
единственный на заводе. Он вы­
пускает бронзовые детали для 
трактора и ремонтных нужд. 
Коллектив здесь невелик—все­
го десять человек, имеющих 
разный возраст, разные про­
фессии. Но трудятся все заме­
чательно. Коллектив участка 
ежемесячно выполняет 
изводственный план, и 

про­
вели

приглядеться повнимательнее, 
то заметишь немало примеча­
тельных черт нового.

Участку недаром присвоено 
звание коллектива коммуни­
стического труда. Здесь не на­
блюдается текучести кадров, 
нет рабочих, не выполняющих 
норм выработки, каждый ов­
ладел несколькими смежными 
профессиями. Все это 
тат умелой работы с 
руководителя участка, 
умеет найти подход к 
человеку.

резуль- 
людьми 

который 
каждому

Три года назад участок цвет­
ного литья был переведен на 
хозяйственный расчет. С того 
времени вопросу экономии 
здесь придают первостепен­
ное значение. Экономить 
всем —будь то металл 
другой материал, мазут 

во 
или 
или

стержни — стало неотъемле­
мым правилом каждого рабо­
чего. К этому приучал их мас­
тер, о важности экономии заду­
мывался каждый, тем более 
что цветной металл дорогосто­
ящий.

Все рабочие участка обуча­
ются в школе коммунистиче­
ского труда. Занятия ведет 

сам мастер. Он хороший про­
пагандист. Каждую неделю, по 
пятницам, во время пересме­
ны Анатолий Григорьевич бе­
седует с рабочими о решениях 
прошедшего партийного Пле­
нума, о заводе и его задачах, 
об экономике.

В своих обязательствах на 
шестой год семилетки коллек­
тив участка записал: выпол­
нять производственный план 
на 103 процента, снизить 
брак не менее чем на 25 про­
центов по сравнению с прош­
лым годом. Опыт предыдущих 
лет научил рабочих беречь 
время, правильно организовы­
вать труд.

Хороших показателей кол­
лектив добивается за счет вы­
сокой выработки.' На участке 
существует сдельная оплата 
за годное литье, и рабочие за- 

. интересованы в том, чтобы вьг 
давать продукцию 
качества. А мастер 

ВЫСОКОГО

следит, чтобы не было 
расхода заработной 

строго 
пере­

платы,
анализирует все экономиче­
ские показатели деятельности 
коллектива. Анатолий Гри­
горьевич перед началом каж­
дой смены сообщает рабочим 
о том, что недовыполнили 
вчера, какие потери допусти­
ли и какие задачи стоят перед 
ними сегодня.

На участке хорошая трудо­
вая дисциплина. Было однаж­
ды, прогуливал один товарищ, 
но сейчас мастер даже не хо­
чет об этом вспоминать.

Успешно работают старший 
плавильщик Александр Василь­
евич . Булыгин, заливщики 
Александр Постников и Нико­
лай Кривоносов, плавильщики 
Александр Иванович Тарасов, 
Владимир Виноградов, токарь 
Эмма Орлова. Заливщик Ми­
хаил Белокопытов на участке 
всего второй месяц, перешел 
со второго конвейера, но тем 
не менее не отстает от дру­
гих и перекрывает сменные 
задания.

Передовой токарь Екатерина 
Павловна Иванова—страхделе­
гат. Чуткая и отзывчивая, она 

проявляет большую 
боту о людях. В

за- 
этом

вна схожа со своим мастером- 
который умеет понять челове­
ка, его запросы, настроение и 
всегда близок к рабочим.

И всетаки производство — 
это часть жизни мастера-вос­
питателя. У него растут 
любознательных детей.
Люба—отличница учебы 
того класса школы № 6.

двое । 
Дочь
пя- '' 

А
сын Юра пока еще в первом 
классе школы № 9. И дома 
почти такие же порядки: 
же соревнование, что и на 
боте.

—А ну, не подкачай,— 

то 
ра­

ГО"

ворит отец сыну,—соревнуйся 
с сестрой.

И так день за днем: дом, 
работа, которой он отдает 
большую часть времени. Его 
радует, что коллектив, которым 
он руководит, способен ре­
шать важные я ответственные 
задачи, что чище, богаче ста­
новится внутренний мир каж­
дого человека.

В этом огромная заслуга 
Анатолия Григорьевича Коло­
дина—-прекрасного человека, 
хорошего организатора и вос­
питателя.

Я. ВАРШАВСКИЙ.
Чугунолитейный цех № 3.

УЗБЕКСКАЯ ССР. В два раза снижена себестоимость азотных 
удобрений на Чирчикском электрохимическом комбинате. Рань­
ше исходным сырьем был каменный уголь. Теперь действуют но. 
вейшпе установки, перерабатывающие дешевый бухарский газ. 
Более совершенная технологическая линия позволила не только 
удешевить производство удобрений, но и увеличить их выпуск 
почти в полтора раза.

На снимке: в цехе компрессии аммиачного производства.
Фото Г. Пуна. Фотохроника ТАСС.

Смелее внедрять 
рацпредложения

Коллектив нашего завода взял 
большие обязательства по рациона­
лизации.

Радует состояние дел в этом от­
ношении в сталелитейном цехе 
(заместитель начальника по тех­
нической части тов. Зотов и от­
ветственная по БРИЗу тов. Липа­
това). Коллектив сталелитейщи­
ков брал обязательства дать эко­
номии по БРИЗу в честь откры­
тия февральского Пленума на 40 
тысяч рублей. На самом же деле 
выполнение составило здесь 56 
тысяч рублей.

Автоматный цех (заместитель 
начальника тов. Козлов и ответ­
ственная по БРИЗу тов. Капиш- 
никова) внедрил 7 предложений с 
экономической эффективностью 
2300 рублей при плане 2200.

Фактически за январь по заво­
ду выполнение плана по рациона­
лизации есть и лишь отдельные 
цехи не дали ни экономии, ни 
внедрения. Прошло почти два ме­
сяца, но неутешительные ре­
зультаты по БРИЗу в отдельных 
цехах заставляют тревожиться За 
судьбу выполнения плана первого 
квартала. Так, в январе не внед­
рили ни одного рационализатор­
ского предложения коллективы 
цехов: механического К» 4, теп­
лосилового, литейного № 4, трак­

торосборочного № 2, газокисло­
родного.

Не было поступления предложе­
ний и внедрения их в производ­
ство в метизном цехе;

Надо сказать, что в некоторых 
цехах наблюдаются такие случаи, 
когда предложение внедряют, а 
снимать трудоемкость не хотят. 
Для примера возьмем механиче­
ский цех № 5. С целью создания 
поточности обработки деталей и 
сокращения вспомогательного вре­
мени рационализаторы тт. Фили­
монов А. А. и Колодин В. С. 
предложили произвести перемон­
таж станков. Такой перемонтаж 
был произведен. При этом фрезе­
рование детали 60-43-282 было 
переведено с первой линии стан­
ков в третью, где выполняются 
последующие операции механи­
ческой обработки. Это дало воз­
можность исключить излишнюю 
транспортировку деталей до 35 
метров. В общем внедрение меро­
приятий позволило высвободить 
на участке двух рабочих-сдельщи­
ков. Однако снижения трудоемко­
сти обработки произведено не бы­
ло.

Кроме перепланировки располо­
жения оборудования, на участке 
был дополнительно установлен 
алмазно-расточный двухсторонний 
четырехшпиндельный станок, в 
результате чего токарно-винто­
резный станок был разгружен от 
выполнения операции чистового 
растачивания.

Данное рационализаторское пред­
ложение экономически эффектив­
но, и его внедрение в производ­
ство снижает трудоемкость обра­
ботки деталей 60-21-039 и 43- 
282 на трех операциях. Но стар­
ший мастер т. Горбунов И. С. и 
работники бюро труда и зарплаты 
цеха необъективно подошли к
оценке экономической эффективно, 
сти рацпредложения и до настоя 
щего времени не сняли трудоем 
кость по двум деталям.

Ответственные за состояние ра­
ционализации во всех цехах дол­
жны способствовать ускоренному 
внедрению предложений рациона­
лизаторов.

Б. ГАЛИЧ.
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Библиотека заводского комите­
та профсоюза имеет большой книж 
ный фонд. Он насчитывает 136 
тысяч экземпляров художествен­
ной, общеполитической и научно- 
популярной литературы, а также 
много художественных журналов 
и подшивок газет. Созданы и дей­
ствуют четыре филиала: в чугуно­
литейных цехах №№ 1 и 3, ста­
лелитейном и первом молодежном 
общежитии. Имеются, кроме того, 
23 библиотечки-передвижки.

Коллектив библиотеки проводит 
большую и многогранную работу 
по пропаганде книги в массы в 
свете решений июньского Плену­
ма ЦК КПСС. Можно прямо ска­
зать, что наша библиотека стала 
настоящим очагом в деле воспи­
тания тракторостроителей, особен­
но молодежи.

Однако условия, в которых ра­
ботает коллектив, далеко не отве­
чают все возрастающим требова­
ниям.

Библиотека размещается по 
улице Вокзальной, № 130 с 1948 
года, когда книжный фонд состав­
лял всего 10 тысяч экземпля­
ров. За 16 лет он увеличился бо­
лее чем в 10 раз. Значительно

Растет
возросло число читателей, их за­
просы. Помещение же осталось 
прежним.

Книги стоят в несколько рядов, 
лежат на полу, стеллажи заполне­
ны до самого потолка, что затруд­
няет работу библиотекарей. При 
такой постановке вопроса и тесно­
те нечего думать об открытом до­
ступе читателей к книжному фон­
ду.

В 1962 году библиотека около 
трех месяцев не работала, была 
закрыта на ремонт, так как под 
тяжестью перегруженных стелла­
жей в помещении провалился 
пол. Ремонт произвели, тем не ме­
нее нет гарантии, что обвала 
больше не произойдет.

Давно назрел вопрос о работе 
библиотеки в две смены, потому 
что читателям приходится про­
стаивать в очереди по полтора- 
два часа, чтобы обменять книги. 
Библиотекари трудятся с

очаг культуры...
большой нагрузкой. Им некогда 
порекомендовать посетителю толь­
ко что полученную книжную но­
винку, некогда побеседовать о 
прочитанном, чтобы узнать запро­
сы того или иного читателя. Это 
в свою очередь отражается и на 
посетителях, которые вместо 
культурного отдыха после работы 
вынуждены простаивать и терять 
дорогое время.

Точно такое же положение и в 
читальном зале. Он рассчитан все­
го на 55 посадочных мест, в то 
время как желающих почитать 
свежие газеты и журналы, подго­
товиться к занятиям в технику­
ме, институте, школе втрое боль­
ше. Стульев не хватает, люди 
стоя просматривают нужную им 
литературу.

Поселок наш расстраивается с 
каждым днем, читателей много, 
тем более, что большинство из 
них учатся. В читальном зале 

имеется вся необходимая литера­
тура, но воспользоваться этим 
богатством тракторостроители не 
имеют возможности.

Вызывает недоумение позиция, 
занятая руководителями завода и 
заводского комитета профсоюза. 
Они когда-то обещали выделить 
под библиотеку помещение в доме 
№ 15 по улице Калинина, но по­
том передумали, ссылаясь на то, 
что будет выстроен Дом культу­
ры. Когда это будет—не известно, 
а помещение нам нужно уже те­
перь, в этом году. Мы просим от­
дать нам ранее обещанное поме­
щение, которое в настоящее время 
стоит пустое с замурованными ок­
нами. Магазин можно разместить 
там, где в настоящее время нахо 
дится библиотека.

Больше того, есть решение го­
родского исполнительного комите­
та о постройке типового здания 
для библиотеки АТЗ. Но решение 

остается на бумаге. На деле же 
сдвигов никаких нет.

Библиотека должна получить 
помещение новое, просторное с 
большим читальным залом, где 
бы можно было организовать от­
крытый доступ к книжному фон­
ду, с двухсменной работой, уве­
личив существующий штат на од­
ну единицу. Только тогда наша би­
блиотека будет отвечать всем тре­
бованиям, которые предъявляют 
к учреждению культуры партия и 
правительство.

П. БУЛГАКОВ, пенсионер, 
В. ФРОЛОВА, зав. личным столом 
ЧЛЦ-3. А. КОВАЛЕВА, инженер 
опытного цеха. Н. САЛДИНА, ин­
женер термического цеха 
№ 2. В. ДЕНЯЕВА. Р. ПОДЧАСО- 
ВА, контролер ЧЛЦ-1. В. БЕЛИ­
КОВ, инженер ОКМА. Н. ПАЛА- 
МАРЧУК, инженер ОТБ. В. ДЕ­
МЕНТЬЕВ, зам. по производству 
ИПК. 3. ЯРИН, АНИИТИМ. 
А. СУРЕНКИН, инженер кузнеч­
ного цеха и другие, всего 120 
подписей.
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ФЕЛЬЕТОН

С некоторых пор мастеру об­
рубного корпуса литейного цеха 
№ 4 Владимиру Ивановичу Тюри­
ну перестало «нравиться» прово­
дить инструктажи с рабочими, 
долго объяснять им правила тех­
ники безопасности.

—Зачем такая канитель? —ду­
мал он. — Совсем ни к чему!

Пинком открыв дверь в проку­
ренной конторке, Тюрин раздра­
жительно закричал: «Петров»! На 
зов мастера прибежал рабочий. 
«Расписывайся...!»

—Что-то рано поре получка..., 
—удивляется Петров.

—Какая тебе получка...за безо­
пасность свою расписывайся! Не 
ровен час, что с тобой случится, а 
мне голову снесут...

Петров не стал возражать и 
расписался. Расписались И дру­
гие. Вот, наверное, с того злопо­
лучного часа и пошло все ку­
вырком. Не думал, видимо, ма­
стер, что такой оборот дела пов­
лечет за собой какие-нибудь по­
следствия. А они свалились, как 
снег на голову.

Как-то во второй смене газо­
сварщик Агафонов повредил па­
лец на ноге. Производственная 
травма... Вот ты беда какая! Де­
вять дней просидел Агафонов до­
ма. Но Тюрин не волновался. 
Травму-то не оформили. Пойди 
докажи, что мастер не инструк­
тировал! Сделал фиктивные на­
ряды на Агафонова и концы в 
воду. За девять нерабочих дней 
газосварщик получил 50 рублей. 
И все шито-крыто.

В другой раз обрубщик Руднев 
калечит себе палец. 2 января 
он не выходит на работу. И 
опять- Тюрин нашел выход. 
Скрыв прогул Руднева, препод­
носит ему в день получки поло­
женную мзду. За что? За его 
же прогул. И закружилось, и за. 
вертелось... Тюрин в такой обста­
новке чувствует себя, как рыба в 
воде. Любые ему травмы нипо­
чем. Благо, что деньги платит он 
государственные, да и за травма­
тизм не в ответе.

Все бы, наверное, так и шло 
спокойно, но рабочие заволнова­
лись. забеспокоились, а еще плюс 
к тому и неурядиц прибавилось. 
Тюрин уже огрызается, самоволь­
ничает, властвует.

Кислородные баллоны перене­
сти надо. Тюрин не вспоминает и 
сам, что по технике безопасно­
сти переносить их не разрешает­
ся.

—Давай, бери, тащи, — коман­
дует он. Рабочие отказываются. 
Что это? Непослушание? Тюрин 
негодует: — Вот я вам покажу,

Сам себе голова
не буду платить, побегаете за 
мной.

II правда, бегают рабочие. Нет 
ведра у газосварщиков, чтобы 
принести горючее, которое им так 
необходимо при работе. Просят 
Тюрина выписать ведро. А он 
проявляет власть: «Зачем вам оно, 
все равно потеряете». И ходят 
рабочие по территории завода, 
транжиря рабочее время, в на­
дежде найти какую-нибудь посу­
дину.

Таких методов борьбы с непос­
лушными у Тюрина много. Ка­
жется странным и приказ за но­
мером 24 от 11 февраля 1964 го­
да, который подписан начальни­
ком цеха тов. Чернобыльским. 
Он гласит: «за нарушение техни­
ки безопасности грузчику цеха 
тов. Силявину объявить выговор». 
Силявин делает недоуменное вы­
ражение лица: «Не помню такого 
за собой».

И действительно, трудно чело­
веку помнить о том, что ему не 
было сказано. Тюрин по старой 
привычке, но уже в новой форме, 
следит из-за угла за рабочими: 
кто сколько раз нарушит прави­
ла и, не уведомив нарушителя, 
молниеносно строчит приказ, лю­
безно подсовывая его начальни-

«Мол с похмелья». А самого так и 
покачивает.

А рабочим видно все. Даже 
кто-то осмелился подсказать Тю­
рину: «Что вы делаете, бросьте на 
работу приходить пьяным». Но 
Тюрин повел под носом кулаком, 
заглушая шум очистных бараба­
нов, закричал: «Не ваше дело, я 
сам себе голова».

То, что голова, это точно. А 
вот какая она, это уж другой воп­
рос.

Возможно и продолжал бы Тю­
рин самоуправничать, не напи­
ши рабочие письмо в редакцию. 
Коллектив очень хочет, чтоб их 
мастер был примерным, справед­
ливым, честным. Тюрин же оп­
ровергает все факты. Пытается 
убедить, что его оклеветали, на­
говорили на него. Он так и не 
понял, вероятно, что во всем ви­
новат сам. А жаль!

Хорошая поговорка бытует в 
народе: «У всякой пташкп свои 
замашки». Так и здесь. Замаш­
ки Тюрина нехорошие. Они ме­
шают рабочим трудиться. И пусть 
«сам себе голова» прислушается 
к их голосу и трезво держит 
свою голову на плечах.

Ю. РУШЕНЦОВ.

Господство США и их марионеток в Южной Корее привело стра­
ну на грань экономического краха. В настоящее время четвертая 
часть всего трудоспособного населения — безработные. С января 
1963 года квартплата возросла на 25 процентов, вдвое увеличилась 
цена на рис.

На снимке агентства Джапан Пресс домашние хозяйки выста­
вили свои швейные машины на улицу, предлагая прохожим за гро­
ши починить рваную или поношенную одежду. Для многих жен­
щин это единственный заработок, на который живет вся семья.

Фотохроника ТАСС.
ку цеха на подпись. А послед­
ний, видимо, не чувствуя в этом 
подвоха, наказывает «виновни­
ка». Хорошо если бы эти выгово­
ра—строгие и простые летели в 
мишень.

Закружило «чертово колесо» 
Тюрина и понесло по волнам 
обмана и нарушений. И уж не 
отсюда ли пошло, что рабочие 
участка не знают, сколько зара­
ботали вчера, сколько заработа­
ют завтра и ворбще, какая у них 
дневная норма. Правда, Тюрин 
сделал благодарственный жест в 
сторону рабочих, мол, записывай­
те, подсчитывайте, слагайте, вы­
читайте. А рабочему порой и не­
когда. да и карандашик с тетрад­
кой как-то несподручно носить. 
Куда бы проще сделать Доску 
показателей, поместить ее на 
видное место да каждый день и 
оповещать рабочих.

Это, конечно, скромное жела- 
। ние. На участке отсутствует на­
стоящее социалистическое сорев- 

I нование, нет наглядной агитации. 
Каждый сам по себе, Тюрин сам 
по себе. В результате в коллек­
тиве нет ни одного ударника ком. 
мунистического труда. Да и со- 

| брания редко бывают.
I Водятся за Тюриным и другие 

«грешки». Стал появляться на ра­
боте в нетрезвом состоянии. Прав­
да, он и здесь находит выход:

КИНО

Если вы читали опубликован­
ную в журнале «Огонек» малень­
кую повесть Федора Кнорре 
«Родная кровь», то уже знакомы 
с танкистом Федотовым, с Соней, 
ее детьми и мужем, бросившим 
семью в годы войны.

Поэтическая история любви 
двух людей заинтересовала моло­
дого режиссера Михаила Ершо­
ва. Влюбленный в героев своей 
будущей картины, он сразу пос­
ле окончания фильма «После 
свадьбы», отказавшись от очеред­
ного отпуска, включился в рабо­
ту.

—Мне захотелось поставить 
фильм о хороших, душевных лю­
дях,—говорит Михаил Ершов,— 
Неудачи многих картин связаны 
с тем, что они «перенаселены» 
героями. Только появился кто-то 
на экране, а его уже вытеснил 
другой герой. Мелькают лица, 
имена, но характеры не успева­
ют раскрыться. В фильме «Род­
ная кровь» мы хотели подробно 
исследовать характер простого, 
не очень образованного, но боль­
шой души человека и гордой, 
самоотверженной, чистой женщи­
ны, рассказать, как в условиях 
войны, жестоких лишений проя-

Надежда Константиновна Крупская
(К

Имя выдающегося деятеля 
Коммунистической партии и Со­
ветского государства, соратника 
и жены великого Ленина Надеж­
ды Константиновны Крупской 
(1869—1939) пользуется любовью 
миллионов трудящихся.

С начала 90-х годов в течение 
30 лет она вместе с Лениным бо­
ролась за создание и укрепле­
ние большевистской партии, за 
победу революции, за построение 
коммунистического общества. В 
трудных условиях подполья и 
эмиграции П. К. Крупская по­
могала Ленину растить кадры 
большевиков.

С победой Октября она стано­
вится виднейшим руководителем 
народного просвещения. «Исто­
рия народного просвещения на­
шей страны неразрывно связана 
с именем Крупской»,— отмечала 
Е. Д. Стасова. Всесторонне обра­
зованный человек, неутомимый 
пропагандист и организатор, На­
дежда Константиновна внесла 
большой вклад в теорию п прак­
тику коммунистического воспи­
тания советского народа, в соз­
дание новой, социалистической 
культуры. Всегда тесно связан­
ная с народом, Крупская вела 
особенно большую работу среди

95-летию со дня рождения)

женщин, молодежи, детей, спо­
собствуя тому, чтобы ленинские 
идеи стали достоянием широких 
народных масе. Много внимания 
она уделяла молодежному и пи­
онерскому движению в СССР.

Н. К. Крупская занималась 
разработкой проблем советской 
трудовой школы и была зачина­
телем важнейших преобразова­
ний в этой области. Надежда

„Родная кровь"
вились лучшие душевные каче­
ства этих людей, осудить эгоизм, 
черствость, равнодушие.

Кто же участвует в фильме?
...Инженер-новатор Андрей Ло­

банов в «Искателях», князь Не­
хлюдов в «Воскресении», Макар 
Нагульнов из трилогии «Под­
нятая целина» таковы роли, сы­
гранные в кино артистом Мало­
го театра Евгением Матвеевым.

Новая роль актера совпала с 
давними, раздумьями Е. Матвее­
ва о доброте и чуткости, о том, 
что известная формула «человек 
человеку— друг» должна стать 
внутренней сущностью современ­
ного положительного героя.

Чутко, бережно, внимательно от­
носиться и к близким людям, и 
к знакомым, и к тем, с кем ты 
сталкиваешься ежедневно в 
трамвае, в магазине, на улице. 
Эта мысль волнует актера. Ее он 
хочет донести в роли Федотова в 
«Родной крови».

Исполнительница роли Сони 
латвийская артистка Вия Артма­
не снималась в нескольких филь­
мах Рижской киностудии: «Чу­
жая в поселке», «После штор­
ма», «За лебединой стаей обла-

I ков», «На пороге бури», «Спаси­
бо за весну», «День без вечера».

Натурные съемки фильма ве­
лись под Ригой и на Волге.

Константйновна много сделала 
для претворения в жизнь ленин­
ских положений о соединении 
школьного обучения с произво­
дительным трудом молодого по­
коления, о трудовом воспитании 
и политехнизации.

Жизнь этого выдающегося де­
ятеля Коммунистической партии 
и Советского государства, остав. 
ленное ею ценнейшее научное 
наследие становятся особенно 
значимы сейчас, когда наша 
партия ведет великую борьбу за 
полную победу коммунизма, за 
человека будущего.

Для вас, тракторостроители!
Дорогие товарищи!

В марте на экране заводского клуба вы сможете посмотреть 
следующие фильмы: '

1—По газонам ходить разрешается (Венгрия).
3, 4 и 5—Особняк на Зеленой (Польша).
6- 7 и 8—При исполнении служебных обязанностей (киностудия 

им. М. Горького). ■
10, И—Макбет (Англия).
12—Необыкновенный город (киностудия им. Горького).
13, 14 и 16—Живые и мертвые, две серии («Мосфильм»).

17, 18 и 19—Суд сумасшедших («Мосфильм»).
19 и 20—Путь на арену («Арменфильм»).
21 и 22—У твоего порога («Мосфильм»),
26 и 27—Полуночное место (Чехословакия).
28 и 29 — Навеки твой (ОАР).

Для детей:

7 и 8—При исполнении служебных обязанностей (киностудия 
им. М. Горького).

14—Живые и мертвые, две серии («Мосфильм).
21 и 22—У твоего порога («Мосфильм»),
25 и 26—Слепая птица («Мосфильм»).
27 и 28—Безмолвная звезда («Мосфильм»).
29—Необыкновенный город (киностудия им. М. Горького).
31-г-Цель путешествия—Зрфурт (ГДР).

С орлом
Нужно обладать редким уме­

нием и ловкостью, чтобы среди 
диких высоких скал выследить 
гнездо беркутов, достать птенца и 
воспитать из него послушную 
ловчую птицу. Охота на пушного 
зверя с беркутом весьма популяр­
на в горных районах Киргизии. 
Крылатые охотники используются

на охоту
на промысле пушнины в трудно­
доступных местах, где порой толь­
ко птице под силу выследить и 
завладеть добычей. Стремительно 
сложив метровые крылья, птица 
падает на зверя. Меньше минуты 
длится смертельная схватка, ко­
торая заканчивается обычно побе­
дой пернатого.

Редактор В. А. КУБЫШКИН-

КЛУБ ЗАВОДА

26, 27 и 28 марта 

новый художественный фильм

РОДНАЯ КРОВЬ

Начало сеансов: 26—в 11, 5, 
6-40, 8 20 и 10 часов; 27—в 
11, 1 и 2-40; 28—в 11,5, 6-40, 
8-20 и 10 часов,
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