
Навстречу Пленуму ЦК КПСС
Научился сам—научи 

товарища
Много лет назад осваивал спе­

циальность в ремонтно-механиче­
ском цехе Виктор Новиков. Его 
уч,ь.л тогда токарь Дмитрий Ши- 
халев и мастер т. Польских. От­
работав смену, Виктор шел зани­
маться в отдел подготовки кад­
ров. Окончил курсы токарей-уни­
версалов.

Шло время. Молодого рабочего 
взяли в армию. Демобилизовав­
шись, солдат вновь вернулся в 
свой цех. Сейчас Виктор работает 
на участке, который изготовляет 
запасные части к оборудованию

на курсах токарей. Работу свою 
выполняет хорошо, умеет разби­
раться в чертежах, слушает 
своего наставника.

А у Виктора—одна большая 
забота: добиться, чтобы его под­
шефные выполняли свои нормы. 
В настоящее время Виктор Нови­
ков успешно учится на первом 
курсе машиностроительного тех­
никума. Надо думать, что таких 
учеников у Виктора будет еще 
немало.

В. МАНЕЕВ.

ЯРОСЛАВЛЬ. Коллектив моторного завода 
изыскивает новые возможности повышения 
долговечности двигателей. В текущем году ре­
шено увеличить моторесурс двухтактных дви­
гателей на тысячу часов, а в 1965 году довести 
моторесурс четырехтактных двигателей до че­
тырех тысяч часов. Это позволит сэкономить на­
родному хозяйству страны десятки миллионов 
рублей. ■■'-•Ё8Й

Бюро ЦК КПСС по РСФСР одобрило ценную 
инициативу моторостроителей.

На снимке: конструктор отдела главного кон­
структора Ф. И. Алимбеков и слесарь экспери­
ментального цеха В. Ф. Клюквин довольны 
прошедшим испытанием дизель-мотора 
«ЯМЗ-236».

Фото Б. Саранцева. Фотохроника ТАСС.

завода. Освоился, стал выполнять 
норму. А вскоре стал помогать и 
другим- Надя Назаренко, работа­
ющая рядом, имеет третий раз­
ряд, но не всегда выполняет нор­
му. Так, например, ее фамилия 
была внесена в список невыпол­
няющих нормы в декабре минув­
шего года. Причина—низкая ква­
лификация.

Виктор Новиков помогает ей 
совершенствоваться в умении. 
Надя к тому же учится на первом 
курсе политехнического институ­
та. Кроме того, у Виктора есть 
еще один ученик—недавний сол-
дат Алексей Иващенко. Он рабо­
тает уже больше месяца и учится

Лицевые

Пролетарип всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН ПАРТКОМА, ДИРЕКЦИИ И ЭК ПРОФСОЮЗА АЛТАЙСКОГО 
ТРАКТОРНОГО ЗАВОДА ИМЕНИ М. И. КАЛИНИНА

СВЕРХ ПЛАНА
Четыре дня осталось до откры­

тия февральского Пленума ЦК 
КПСС. В дни, предшествующие 
•етому знаменательному событию,
па производственных участках за­
вода наблюдается высокое трудо­
вое напряжение.

Особенно хорошо трудятся мо-
торщики. 24 января 
участка тяжелых 
старшим мастером

коллектив 
деталей, где 
М. Ф. Споль-

22-й год издания
№ 11 (2534)

счета
каждого

«Лицевой счет экономии — 
каждому коллективу» — этот 
призыв работников завода 
тракторного электрооборудова­
ния нашел горячее одобрение 
и поддержку у моторщиков на-
шего завода.

Открыв лицевой счет 
номии, коллектив участка 
ка к настоящему времени 
сверхплановой продукции

зко- 
бло- 
сдал

на
сумму 17496 рублей. Резервы, 
которые использовал для это­
го коллектив участка, есть у 
каждого. Рабочие, подняв про­
изводственную и технологиче­
скую дисциплину, добились 
значительного снижения бра­
ка. За счет освоения смежных
профессий, самоналадки, 
вышения квалификации

по- 
уве-

личился выпуск продукции.
Не так давно участок блока 

считался отстающим в цехе. 
Много усилий пришлось при­
ложить всему коллективу це­
ха, партгрупоргу И. И. Зели- 
нину, профгрупоргу т. Яковле­
ву и старшему мастеру И. Л. 
Нубло, пока участок не стал 
передовым. Сейчас здесь мно-

го хороших
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экономии—дело
коллектива
производственни протяжчица

Цена 
2 коп,

партгрупорг

ник, рапортовал о досрочном вы­
полнении месячного плана.

Не снижая темпов трудились в 
оставшиеся дни рабочие участка,
выдавая продукцию в счет февра­
ля. 25 января они выдали деталей 
сверх плана на 4,2 процента, а к 
27 сверхплановая выработка до-

ков, таких как слесарь-сдатчик 
Ф. Т. Лютый и фрезеровщик 
И. Г. Любимов. Они ежедневно 
выполняют нормы на 130— 
135 процентов, им присвоены 
звания ударников коммунисти
ческого труда-

11 тысяч рублей 
свой лицевой счет 
участка чугунных

внес на 
коллектив 

деталей.
Здесь хорошо развернула ра­
боту начально-экономическая 
школа и школа опыта передо­
вых методов труда.

Передовые рабочие система­
тически делятся накопленны­
ми трудовыми навыками. Так, 
в прошлом году рабочие позна­
комились с методом работы 
фрезеровщика участка блоков ( 
т. Урманова, слесаря-дефект- 
чика испытательной станции т. 
Ерохина, шлифовщицы участ­
ка чугунных деталей т. Тюпы, 
слесаря-сборщика т. Агеева.

Большой вклад в лицевой 
счет экономии внесли рабочие . 
участка ударники коммуни­
стического труда многостаноч­
ница Екатерина Колдаева,

участка Ольга Ивановна Соко­
лова. На их счету ежедневно 
от 20 до 40 процентов сверх­
плановой продукции.

На лицевом счету участка 
головки, где старшим мастером 
Ф. П. Спивак, партгрупоргом 
т. Купинов и профгрупоргом т. 
Жубритский, —21781 рубль. 
Этот коллектив сумел хорошо 
поставить резервы на службу 
производству. Руководящую 
роль сыграли коммунисты- Сре­
ди лучших рабочих этого уча­
стка можно назвать ударника 
коммунистического труда на­
ладчика Михаила Жихарева.

Немалых успехов добился 
также коллектив испытатель-

ной станции. На счету рабо­
чих этого участка 2707 руб­
лей. Коллектив пополняет ли­
цевой счет в основном за счет 
экономии горючего и исправ­
ной работы оборудования.

Большие рубежи наметил 
коллектив моторного цеха на 
текущий, 1964 год. Он решил 
делом ответить на решения 
партии и правительства о раз­
витии химии, систематиче­
ски пополнять лицевые счета 
экономии.

Дальнейшее распространение 
получат хорошо показавшие 
себя школы обмена передовы­
ми методами труда, возрастет 
роль общественных организа­
ций в борьбе за экономию.

Лицевые счета экономии— 
дело очень хорошее. Они по­
могают полнее вскрывать име­
ющиеся резервы, бороться за

стигла 11 процентов.
Большой вклад в общее дело 

вносят токарь Григорий Жуков, 
шлифовщик ударник коммунисти­
ческого труда Николай Стрельни­
ков, выполняющие нормы на 
130—140 проц. Токари Васи­
лий Лавров и Степан Ульянов си­
стематически перевыполняют за­
дания на 15 процентов.

Продукция сверх плана—хоро­
ший подарок февральскому Пле­
нуму ЦК КПСС.

С. ВЕЕРОВ.

Ударный труд
Ударный труд посвящают от­

крытию Пленума передовые рабо­
чие чугунолитейного цеха № 3 
Юрий Дмитриевич Иванник и Ни­
колай Семенович Слепцов. Ваг­
ранщик Николай Слепцов являет­
ся лучшим рабочим своей профес­
сии. Он взял обязательство вне-

Завод—селу
Грозненский химический завод 

не выпускает продукцию для 
сельского хозяйства. И тем не 
менее молодые рабочие решили 
помочь селу. Они взялись обо­
рудовать для одного из крупней­
ших сельскохозяйственных райо­
нов Чечено-Ингушетии— Сун­
женского производственного уп­
равления— агрохимическую ла­
бораторию. Конструктор Михаил 
Еманов и начальник конструктор­
ского бюро завода Александр Со­
ломонович Голован разработали

проект, бригада слесарей Юрия 
Ракитского и Льва Рафикова ус­
тановила шкафы, стеллажи, смон­
тировала вентиляцию... Затем 
оборудование погрузили на два 
больших грузовика и отвезли в 
станицу Орджоникидзевскую — 
центр Сунженского производст­
венного управления. Сюда же 
прибыли с завода слесари, элек­
трики, инженеры-

Монтаж агрохимической лабора­
тории идет к концу.

качество продукции, 
чин должен получить 
предприятии самое 
распространение.

Этот по- 
на нашем 

широкое

С. БУРКУН. 
Моторный цех-

сти в счет 30 
ардов за счет 
водительности 
рублей. Свои

российских милли­
повышения произ- 
труда 4 тысячи 
обязательства ком-

мунист Николай Слепцов подкреп­
ляет замечательным трудом-

Систематически перевыполняет 
сменные задания формовщик 
Юрий Иванник-

Ф. ДЕМЬЯНОВ.

Ярче горите, звезды трудовой славы!
Звание «Ударник коммунистического труда» 

присвоено передовикам производства механиче­
ского цеха X» 1:

ШАПОВАЛОВОЙ Зое Прохоровне—:слесарю ме­
ханосборочных работ; ЦЕБА Екатерине Николаев­
не-слесарю механосборочных работ; МИНЧЕН- 
КОВОЙ Екатерине Засильевне-г-сверловщице; 
НАУМЕНКО Павлу Прокопьевичу—слесарю по 
ремонту оборудования; КУРИЦЫНУ Ивану Сте­
пановичу—слесарю по ремонту оборудования; 
ГУЛИК Вениамину Ивановичу—слесарю по 
ремонту оборудования; ПЕРМЯКОВОЙ Екатерине 
Егоровне—слесарю механосборочных работ.

Звание «Ударник коммунистического труда» 
присвоено передовикам производства механиче­
ского цеха № 2:

НОВОСЕЛЬЦЕВУ Михаилу Федоровичу—сле­
сарю-инструментальщику; КРЫЖАНОВСНОМУ 
Виктору Семеновичу — наладчику; ЛЯМКИНОЙ 
Любови Васильевне — штамповщице; СУББОТИ­
НУ Анатолию Александровичу—подсобному ра­
бочему; ВАЩЕНКО Виктору Илларионовичу— 
—сверловщику; САМОРОДОВОЙ Тамаре Ивановне

—слесарю-сборщику; КАРЛОВОЙ Вере Николаев­
не-сборщице; ОВЕЧКИНОЙ Анне Сергеевне— 
резчице; ЛОСКУТОВОЙ Алевтине Павловне—рез­
чице; РАГУЛИНОЙ Людмиле Сергеевне—штам­
повщице; БУЛАНОВОЙ Нине Ивановне—штам­
повщице; ЯРОВЕНКО Марии Петровне—штам­
повщице; САМУТИНОЙ Валентине Михайловне— 
заточнице; БАКУМОВОЙ Нине Степановне—заточ- 
нице; РАГОЗИНОЙ Марии Алексеевне—кладов­
щице; ТЕЛЕЛЯЕВОЙ Анне Павловне—старшей 
кладовщице; СЕРГЕЕВОЙ Ираиде Александровне 
—инженеру-нормировщику; ПЕРВОВОЙ Эмме Ива­
новне—штамповщице; ОСИННОМУ Василию Фо­
мичу—испытателю редукторов.

Звание «Ударник коммунистического труда» 
присвоено передовикам производства теплоэлек­
троцентрали:

ПОТАПОВУ Владимиру Алексеевичу—слесарю;
ПУШКАРЕВУ Дмитрию 
ЗАВОДНОВУ Анатолию

Федоровичу—токарю 
Семеновичу—токарю

СУВСРОВУ Петру Григорьевичу—токарю; ПЕ- 
РЕДЕРЕЕВУ Николаю Ефремовичу—слесарю; 
ПЕТРОВУ Михаилу Федоровичу—слесарю.
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Массовость, оперативность—основа успеха
(Из опыта работы партийной организации чугунолитейного цеха № 3)

Коллектив чугунолитейного цеха № 3 в прошлом был од­
ним из отстающих на заводе.

В январе прошлого года в коллективе произошел пере­
лом, он круто повернул в сторону улучшения всех технико­
экономических показателей. Чугунолитейщики первыми на 
заводе досрочно завершили производственный план декаб­
ря, снизили брак по сравнению с соответствующим перио­
дом 1962 года примерно на 18 процентов, выдали сверх­
плановой продукции в счет 30 российских миллиардов на 
сумму 543,9 тысячи рублей.

В чем секрет этих достижений? Прежде всего успех при­
шел после того, как партийная организация и администра­
ция цеха (секретарь партийной организации тов. Касат­
кин А. И., начальник цеха тов Ченцов В. А.) стали глубо­
ко вникать во все звенья деятельности коллектива. Пар­
тийная организация помогла руководству правильно рас­
ставить кадры, поднять ответственность мастеров участков, 
всех коммунистов, работающих в цехе. Так, например, вмес­
то не оправдавшего доверия коллектива старшего мастера 
тов. Переверзева руководителем обрубного отделения был 
назначен Михаил Андреевич Ерошкин. Руководить участ­
ком формовки поручили опытному производственнику ком, 
мунпсту Николаю Степановичу Алешкову.

Старшие мастера тт. Ерошкин и Алешков сразу же про­
явили себя настоящими организаторами и вожаками масс. 
Они завоевали авторитет и уважение среди рабочих своих 
коллективов.

Если раньше рабочие не всегда знали свое задание, зада­
ние участка и цеха в целом, то сейчас сменные мастера 
считаю? своим первостепенным долгом доводить до сведе­
ния каждого задачи, стоящие не только перед коллекти­
вом участка, но и всего цеха.

Для того, чтобы лучше анализировать технико-экономи­
ческие показатели работы цеха, выполнять план не только 
количественно, но и качественно, по инициативе руководст­
ва и партийной организации в цехе внедрен ежедневный 
учет технико-экономических показателей. Каждый день 
здесь подводятся итоги по таким показателям как выпол­
нение плана, расход материалов, топлива, фонда заработ­
ной платы п повышение производительности труда. Такое 
ежедневное подведение итогов помогает не только глубоко 
анализировать работу цеха, но и устранять недостатки. А 
главное, что ежедневный учет работы цеха и участка дово­
дится до каждого рабочего. Это учит каждого работника 
умело хозяйствовать, бережливо относиться к расходованию 
всех материалов.

Политическая учеба и

Коммунисты—ведущая сила

Партийная пропаганда, работа 
всей сети политпросвещения в 
цехе направлена ■ на успешную 
борьбу за выполнение производ­
ственного плана, на рост созна­
тельности трудящихся, на кро­
потливое выращивание ростков 
коммунистического завтра в тру­
де и в быту.

В цехе действуют три школы 
опыта коммунистического труда, 
10 начальных экономических 
школ, два кружка по истории 
КПСС, кружок конкретной эко­
номики, комсомольский кружок 
«У карты мира». В сети полит­
просвещения учатся 463 чугуно­
литейщика, в общеобразова­
тельных учебных заведениях 
повышают свой уровень 179 че­
ловек. Таким образом, каждый

(■о ревнова ние—рычаг повышения 
производительности

Новый размах получило в це­
хе коммунистическое соревнова­
ние — 'важный рычаг борьбы за 
повышение производительности 
труда, снижение брака, улучше­
ние всех технико-экономических 
показателей работы. О росте со­
ревнования за коммунистический 
труд свидетельствуют такие циф­
ры.

На 1 января 1962 года, напри­
мер, было охвачено всеми видами 
соревнования 832 человека и 78

Укрепляют трудовую дисциплину
Партийная организация много 

внимания уделяет борьбе с на­
рушителями трудовой и произ­
водственной дисциплины, с пья­
ницами и разгильдяями.

Ни один случай нарушения не 
остается без внимания. Хорошо 
в цехе работает товарищеский 
суд, который рассматривает дела 
при широком участии рабочих в 
красном уголке и непосредствен­
но на участках 

третий в цехе повышает свой 
политический или общеобразо­
вательный уровень.

Интересно проходят занятия в 
школе опыта коммунистического 
труда, где пропагандистом мас­
тер формовочного отделения 
Василий Степанович Дорофеев. 
Так, например, занятие по теме: 
«Развитие коммунистического 
отношения к труду—главное на­
правление коммунистического 
воспитания» было тесн0 связано 
с задачами участка и цеха. Свой 
рассказ пропагандист иллюстри­
ровал фактами и примерами. Го­
воря о значении соревнования 
за коммунистический труд, про­
пагандист подчеркнул, что пове­
дение товарища, взявшего обя­
зательства, должно быть комму- 

передовикам производства прис­
воено звание ударника коммуни­
стического труда.

На этот же период 1963 года в 
коммунистическом соревновании 
участвовало 913 человек. Из них 
103 рабочим присвоено * звание 
ударника коммунистического тру­
да. На 1 января 1964 года 1171 
человек' участвует в коммунисти­
ческом соревновании и 178 чело­
век добились высокого звания 
ударника коммунистического тру­
да.

За 1963 год товарищеский суд 
рассмотрел много дел. Работа 
суда дала свои положительные 
результаты: прогулы, нарушения 
трудовой дисциплины заметно 
уменьшились.

Многие злостные прогульщи­
ки и пьяницы после горячих об­
суждений в товарйщеском суде 
сделали для себя выводы и ста­
ли трудиться честно, добросове­
стно.

Застрельщиками всего нового, । 
передового на всех участках про-■; 
пзводства являются коммунисты. I 
Они первыми включились И со­
ревнование за коммунистический 
труд. Коммунисты тт. Волошен­
ко, Горбатенко, Грабар, Жиль­
цов, Шинкарева, Шиляев, Ахме­
тов, Переворочаев и другие ста­
ли ударниками коммунистиче­
ского труда.

Большая роль в борьбе за вы­
полнение производственного пла­
на принадлежит воспитательной 
работе. Партийная организация 
цеха, руководствуясь решениями 
июньского Пленума ЦК КПСС, 
придавала особое значение это­
му важному участку работы. 
Она взяла под особый контроль 
работу агитаторов, пропаганди­

стов, лекторской группы, товари­
щеского суда.

В цехе работают 77 агитаторов. 
На каждом участке, в каждой 
смене проводятся беседы на раз­
личные темы. Как правило, каж­
дая беседа увязывается с жизнью 
производства. Партийное бюро 
проводит с агитаторами ежеме­
сячно семинары, на которых I 
обобщается метод работы луч­
ших агитаторов, ставятся задачи 
на определенный период.

Так, например, в конце 1963 
года руководитель агитколлекти­
ва секретарь партбюро тов. Ка­
саткин А, И. провел семинар 
агитаторов, посвященный реше­
ниям декабрьского Пленума ЦК 
КПСС. Агитаторы были нацелены 
на проведение большой агитаци­
онной работы по пропаганде ма­

Внутрипартийная работа
Вся внутрипартийная работа 

подчинена задачам обеспечения 
успешного выполнения произ- । 
водственного плана и улучше­
ния идейно-воспитательной ра- I 
боты.

Партийная организация цеха 
состоит из коммунистов, в числе 
которых 62 рабочих, 45 ИТР, ос­
тальные пенсионеры. Среди пар­
тийных групп хорошо работают 
группы в плавильном отделении 
(партгрупорг тов. Дорохов) и в 
стержневом отделении (парт­
групорг тов. Комарова)

Все коммунисты цеха имеют 
партпоручения. В целях привле- 

/ --

ее плоды
нистическим и на производстве, и 
в быту, и в общественной жиз­
ни.

Здесь же руководитель заня­
тий отметил, что коллектив уча­
стка поставил перед собой зада­
чу снизить брак на три процента. 
Больше половины рабочих уже 
взяли обязательства по повыше­
нию производительности труда, 
снижению себестоимости и эко­
номии материалов.

Большой интерес вызвало и 
другое занятие в кружке кон­
кретной экономики, где пропа­
гандистом начальник БТЗ Миха­
ил Иванович Голубев. Казалось, 
что тема «Финансовое хозяйст­
во промышленных предприятий» 
общая и больше относится к 
предприятию, чем к цеху, одна­
ко пропагандист сумел привести 
цифры п факты из производст­
венной деятельности цеха.

Говоря об увеличении оборот­
ных средств, он привел приме­
ры сокращения производственно­
го цикла на ряде участков, что 
способствует не только повыше­
нию производительности труда. 
Тема пропагандистом была рас­
крыта с помощью использования 
конкретных примеров из произ­
водственной жизни цеха. '

Приведенные выше примеры 
свидетельствуют о том, что сеть ! 
политпросвещения служит боль­
шим подспорьем в борьбе за вы­
полнение производственного за­
дания, вооружает слушателей 
марксистско-ленинской теорией.

В том же направлении рабо­
тает и лекционная группа цеха, 
насчитывающая в своих рядах 
17 человек. Сюда входят руково­
дители цеха, участков, передови­
ки производства. Многие из них 
выступают с лекциями. Так, на­
пример, лекцию на тему: «Борь­
ба за технический прогресс» 
прочитал зам. начальника цеха 
по технической части тов. Боро­
дин Д. М., «Пути снижения се­
бестоимости выпускаемой про­
дукции» —начальник цеха тов 
Ченцов В. А., «Пути снижения 
брака в цехе»—зав. техотделом 
тов Котов Н. К. и другие 

чения к активному участию в 
работе парторганизации на 
партсобрании были избраны три 
парткомиссии: по качеству вы­
пускаемой продукции, по техни­
ке безопасности, по внедрению 
новой техники. Все парткомис­
сии планируют свою работу и 
проводят свои заседания не ре­
же одного раза в месяц.

Партбюро и партгруппы на 
собраниях и заседаниях систе­
матически обсуждают важней 
шие вопросы работы цеха, отде­
лений, смен и бригад.

Еще недавно они ограничива­
лись в основном текущими дела­
ми: разбором причин невыполне­
ния плана, срыва графиков, пло­
хого состояния трудовой дисцип­
лины. констатировали провалы, 
а действенных мер не принима­
ли. Сейчас они решают узловые 
вопросы освоения и внедрения 
новой техники, выполнения пла­
на оргтехмерорриятий, механи­
зации и автоматизации произ­
водственных процессов, улучше­
ния качества выпускаемой про­
дукции.

Теперь и подготовка вопро­
сов и обсуждение проводятся 
квалифицированнее и почти все­
гда с привлечением беспартий­
ного актива. При подготовке во­
проса «О выполнении мероприя­
тий оргтехплана», который об­
суждался на партсобрании 18 де­
кабря 1963 года, было разрабо- ■ 
тано конкретное постановление, 
в котором отмечалось, что основ­
ные мероприятия оргтехплана 
направлены на увеличение мощ­
ности цеха, повышение произво­
дительности труда, снижение 
брака и трудоемкости. Из 47 ме­
роприятий выполнены 36, эконо­
мия составила 255 тысяч рублей

С большой активностью ком­
мунисты обсуждали вопрос «О 
выполнении коммунистами парт- 
поручений». Повестка дня парт­
собрания требовала провести ши­
рокую проверку выполнения 
важнейших обязанностей члена 
партии. Коммунисты работают 
на разных должностях, выпол­
няют различную работу, но они 
несут одинаковую ответствен­
ность перед партией за выполне­
ние уставных требований. Около 
месяца готовилось это собрание. 
Члены партбюро беседовали с 
коммунистами об их работе на 
производстве, об учебе, инте­
ресовались, как коммунисты ве­
дут себя на производстве и в 
быту. Собрание прошло активно.

Выступившие коммунисты тт. 
Комарова, Д’едюхин, , Алешков, 
Селезнев и другие предложили 
партбюро усилить контроль и по­
высить ответственность комму­
нистов за выполнение партпору- 

Место члена партий­
на передовой линии

-... .... —--- ----•

териалов декабрьского Пленума 
ЦК КПСС. Здесь же указывалось, 
что пропаганда решений Пленума 
должна быть тесно увязана с за­
дачами участка, цеха. Агитато­
ры вооружились материалами о 
развитии большой химии на род­
ном Алтае, об использовании 
пластмасс, капрона и других 
химических материалов на на­
шем заводе и т. д.

В цехе по праву называют 
лучшими агитаторами мастера 
формовочного отделения Семена 
Николаевича Фильчукова, масте­
ра плавильного отделения Ана­
толия Александровича Лазарева, 
мастера стержневого отделения 
Владимира Петровича Сердюка и 
других. Их беседы всегда целе­
устремленные, интересные и до­
ходчивые.

чений, регулярно заслушивать 
отчеты парткомиссий об их дея­
тельности. Предложено партгруп­
оргам улучшить работу с аги­
таторами, активнее участвовать 
в организации коммунистическо­
го соревнования, в работе дру­
жины. Отмечалась слабая работа 
лекторской группы. Это помогло 
наметить конкретные предложе­
ния, которые легли в основу ре- 
.шения партийного собрания.

Партбюро хорошо организова 
ло проверку выполнения ранее 
принятых решений. На каждом 
очередном партсобрании секре­
тарь партбюро тов. Касаткин 
А. И. выступает с информацией 
о выполнении принятого реше­
ния па предыдущем собрании. 
Выполнение отдельных решений 
по актуальным вопросам обсуж­
дается на заседаниях партбюро.

Создание комиссии партгос 
контроля позволила еще более 
усилить партийное влияние на 
дела производства. Комиссия 
привлекает к своей работе ком­
мунистов п беспартийных. С их 
помощью добивается улучшения 
работы на различных участках 
производства.

Партбюро повседневно направ­
ляет их деятельность, быстро 
откликается на все их сигналы и 
принимает меры к устранению 
выявленных недостатков.

В конце ноября партийное бю­
ро обсуждало вопрос об улучше­
нии работы комиссии партгос- 
контроля. Это дало большой ре­
зультат. Члены комиссии были 
разбиты на две группы. Одна 
группа тщательно занималась 
вопросами выявления причин 
брака и устранения их. Члены 
комиссии повседневно занима­
лись выявлением причин брака 
по бракоемким деталям треле- > 
вечного трактора. Это позволило 
значительно снизить брак.

В цехе наблюдался большой 
перерасход основных материа­
лов. Он доходил до 10 тысяч 
рублей в месяц. Другой группе 
поручили заняться вопросами 
экономии основных материалов. 
И вот результат: не только ли­
квидирован перерасход, но и до­
стигнута экономия основных ма­
териалов по цеху в декабре 
1963 г. в сумме 5 тысяч рублей.

Так коммунисты чугунолитей­
ного цеха, занимая авангардную 
роль на производстве, стали под­
линными вожаками и воспитате­
лями масс, вывели свой цех в 
число передовых.

Опыт чугунолитейщиков дос­
тоин широкого распространения 
среди других цеховых партий­
ных организаций нашего завода.

Н. КОРОБКОВ, А. КУДРЯВ­
ЦЕВА, М. ГУСЕВ.
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ГОВОРЯТ ДЕЛЕГАТЫ КРАЕВОГО СОВЕЩАНИЯ ПЕРЕДОВИКОВ
4 февраля в помещении городского драматиче-| 

ского театра состоялось краевое совещание пе­
редовиков и новаторов производства. В работе 
совещания приняли участие лучшие рабочие на­
шего завода штамповщик кузнечного цеха Алек­
сандр Луковский, зуборезчица механического це­
ха № 1 Тамара Лебединская, токарь тракторо­
сборочного цеха № 1 Виктор Лисаченко, формов­
щик чугунолитейного цеха №3 Юрий Иванник, 
сталевар Петр Костяшкин, фрезеровщица меха­
нического цеха № 2 Валентина Булаева и мно­
гие другие. Они принесли с собой рапорты тру­
довых побед. На счету Петра Костяшнина десят­
ки тонн сверхплановой стали. Бригада Александ­
ра Луковского одна из первых на заводе начала 
соревнование за сверхплановую продукцию и 
внесла в фонд семилетии около 50 тысяч рублей.

Новаторы производства края с гордостью го­
ворили о своих достижениях и наметили новые 
рубежи на 1964 год.

Для участников совещания в фойе театра бы­
ла организована большая выставка. На ней пред­
ставлена новая тракторная техника на нашем 
заводе. Многие экспонаты говорят о применении 
химических материалов в тракторостроении.

С докладом об итогах выполнения социалисти­
ческих обязательств коллективами предприятий 
тракторного и сельскохозяйственного машино­
строения выступил секретарь промышленного 
крайкома КПСС тов. Васильев.

Большая группа передовиков производства на­
граждена почетными грамотами и ценными по­
дарками. Накануне открытия совещания делега­
ты предприятий края побывали в цехах нашего 
завода. Экскурсанты осмотрели сборочные кон­
вейеры, ознакомились с техническими новинка­
ми. Ниже публикуются выступления участников 
краевого совещания.

К новым РУБЕЖАМ
Коллектив алтайских тракто­

ростроителей успешно выполнил 
социалистические обязательства, 
взятые в 1963 году. Государст­
венный план по выпуску валовой 
продукции выполнен досрочно— 
21 декабря, по товарной продук­
ции—24 декабря. Годовая про­
грамма по сдаче деталей в запас­
ные части выполнена 29 декабря- 
Перевыполнен план также по 
кооперированным и экспортным 
поставкам и по росту производи­
тельности труда. За счет сниже­
ния себестоимости товарной про­
дукции достигнута экономия в 
сумме 181 тысячи рублей*.

В течение 1963 года в цехах 
завода проведен ряд организаци­
онно-технических мероприятий, 
На правленных на повышение про­
изводительности труда. Так, на­
пример, в тракторосборочном це­
хе № 2 осуществлен перевод на 
полуавтоматическую сварку в 
среде углекислого газа восьми уз­
лов (топливные баки и детали к 
ним). Улучшилось качество про­
дукции. Производительность тру­

Рабочее слово твердое
Претворяя в жизнь историче­

ские решения XXII съезда КПСС, 
решения июньского и декабрьско­
го Пленумов ЦК партии, коллек­
тив моторного цеха добился опре­
деленных успехов в работе.

Государственный план 1963 
года коллектив выполнил на пять 
дней раньше срока, т. е. 25 де­
кабря. Моторщики выдали сверх­
плановой продукции в счет 30 
российских миллиардов на сумму 
119600 рублей. Выпуск деталей 
в цехе за последние 5 лет семи- 

. летки возрос в 1,5 раза.
Сегодня рядом со мной в цехе 

работают 237 ударников комму­
нистического труда, которые идут 
в первых рядах строителей ком­
мунистического общества- Лич­
ный пример в труде, пример чест­
ного и беззаветного служения на­
роду показывают ударники ком­
мунистического труда слесарь- 
сборщик моторов Александр Ши­
ров, наладчица Зоя Ивановна Сто­
янова, многостаночница Любовь 
Марииченко, протяжчица Ольга 
Ивановна Соколова, слесарь-сдат­
чик Петр Тихонович Лютый и 
многие другие. Это они, повсед­
невно улучшая организацию ра­
бочих мест, уплотняя рабочий 
день, добились больших успехов 

да повысилась на 20—25 проц.
Значительно улучшена органи­

зация рабочих мест на поточной 
линии обработки рамы трактора 
ТДТ 75. Поточная линия доуком­
плектована сварочными автомата­
ми и полуавтоматами, транспорт­
ными средствами и кантователя­
ми. Трудоемкость снижена на два 
(аса, пропускная способность ли­
нии увеличилась на 25 процен­
тов.

От внедрения механизирован­
ной завалки шихты на двух печах 
в сталелитейном цехе получена 
условно-годовая экономия в сум­
ме 56600 рублей. Внедрение но­
вой гидронавесной системы по­
зволило получить экономию около 
400 тысяч рублей. Внедрение ка 
расорского песка позволило сэко­
номить в год 445185 рублей.

Залогом успеха нашей работы 
явилась слаженность всего кол­
лектива, достижения наших пе­
редовиков и новаторов производ­
ства, ударников и коллективов 
коммунистического труда. Кол­
лективу завода дважды присуж­

в выдаче сверхплановой продук­
ции.

За пять лет семилетки произ­
водительность труда в нашем це­
хе возросла на 25 процентов, 
участок чугунных деталей также 
повысил производительность тру­
да на 25 процентов.

Наша бригада за 1963 год вы­
дала сверхплановой продукции в 
счет 30 российских миллиардов 
на сумму 289 рублей.

Следуя примеру коллективов 
коммунистического т^уда, в 
1962 году наша бригада включи­
лась в соревнование. Ежедневно 
проверяли мы выполнение каж­
дого пункта своих обязательств. 
А к 46-й годовщине Октября на­
шей бригаде'было присвоено по­
четное звание «Бригада комму­
нистического труда».

Все члены нашего коллектива 
почувствовали свои силы и убе­
дились, что трудились не зря. В 
ответ на присвоение высокого 
звания мы взяли на себя повы­
шенные обязательства и включи­
лись в борьбу за право называть­
ся ударной бригадой строителей 
коммунизма.

Каждый член бригады обязал­
ся воспитывать у себя и строго 

далось первое место с вручени­
ем переходящего Красного знаме­
ни Совета Министров РСФСР и 
ВЦСПС.

Много маяков на нашем заводе, 
но которым равняются, у кото­
рых учатся работать и жить по- 
коммунистически. Мы по праву 
называем правофланговой брига­
ду коммунистического труда куз­
нецов-штамповщиков кузнечного 
цеха, возглавляемую Александ­
ром Луковским. Этот коллектив 
трудится в счет июЛя 1964 года 
и внес за минувший год в фонд 
30 российских миллиардов не­
сколько тысяч рублей.

Добрая- слава на заводе идет о 
мастере четвертого механического 
цеха Василии Фроловиче Усачеве 
—ударнике коммунистического 
труда, отличнике социалистиче­
ского соревнования РСФСР. Васи­
лий Фролович, являясь организа­
тором и вожаком масс, так поста­
вил дело, что почти все рабочие 
его смены завоевали звание 
«Ударник коммунистического тру­
да». Неуклонно повышая произ- 

соблюдать нравственные принци­
пы морального кодекса строите­
лей коммунизма, за счет уплотне­
ния рабочего дня 7-часовую нор­
му выполнять за 6 часов.

Освоив смежные профессии и 
самоналадку оборудования, мы 
решили повысить производитель­
ность труда в 1964 году на 15 
процентов, не иметь брака в ра­
боте по вине станочников. Реше­
но также за счет оказания помо­
щи отстающим добиться, чтобы в 
каждой смене участка не было ни 
одного рабочего, не выполняюще­
го норм выработки.

Все члены бригады обязались 
подать в 1964 году по два раци­
онализаторских предложения, 
оказывать практическую помощь 
вновь поступившим рабочим в 
освоении профессии, активно уча­
ствовать в общественной жизни 
цеха.

Коллектив нашей бригады уве­
рен, что принятые обязательства 
будут выполнены досрочно- В 
фонд 30 российских миллиардов в 
1964 году будет внесено 85 ты­
сяч рублей.

Р. ШИПИЛОВА, 
бригадир коммунистической 

бригады. 

водительность труда, они внесли 
в 1963 году в российскую ко­
пилку 5800 рублей.

Хорошо известны на заводе 
дела ударников коммунистическо­
го труда шлифовщицы механиче­
ского цеха X» 6 Марии Кирил­
ловны Косых, слесаря термиче­
ского цеха X: 2 Василия Федоро­
вича Анненкова, модельщика мо­
дельного цеха Семена Степано­
вича Невидомого, руководителя 
5ригады слесарей-сборщиков мо­
торного цеха Николая Ивановича 
Мигурского, сталевара сталели­
тейного цеха Петра Васильевича 
Костяшкина и многих других.

В настоящее время коллектив 
Алтайского тракторного завода 
поддерживает ценное начинание 
литейщиков Алтайского, завода 
тракторного электрооборудования 
«Лицевой счет экономии—-каждо­
му коллективу».

На заводе уже внедрен на 102 
участках, в 8 сменах, в 19 ос­
новных цехах низовой хо­
зяйственный расчет, что способ­
ствует открытию лицевых счетов 
и положительно сказывается на 
улучшении технико-экономиче­
ских показателей в работе.

Однако нам необходимо еще 
шире распространять этот по­
чин, так как у нас имеются серь­
езные недостатки. Мы еще не 
научились по-хозяйски считать 
государственную копейку, все 
еще высок процент брака, много 
непроизводительных затрат и«по- 
терь рабочего времени-

На заводе шестой год семилет­
ки по инициативе общественных 
"организаций объявлен годом кру­
того роста производительности 
труда. Задача заключается в том, 
чтобы выполнять государствен­

С думой о человеке
Механический цех X» 1 явля­

ется на заводе одним из сложных 
по технологической оснастке, а 
также и по обрабатываемым де­
талям. Поэтому результаты рабо­
ты коллектива во многом зависят 
от умения четко и правильно со­
четать организаторскую и воспи­
тательную работу.

Коллектив нашего цеха борет­
ся за почетное звание коммуни­
стического- И поэтому вся работа 
администрации цеха, партийной, 
профсоюзной и комсомольской 
организаций направлена на вос­
питание рабочих.

В цехе завоевали звание 
«Ударник коммунистического тру­
да» 142 рабочих. Но в нашем 
коллективе есть еще и наруши­
тели трудовой дисциплины, про­
гульщики, бракоделы.

Нас радует то, что с каждым 
месяцем их становится все мень­
ше и меньше. В этом заслуга 
коллектива.

В 1962 году в наш цех пришел 
молодой рабочий Валерий Кули­
ков. Не сразу он стал квалифи­
цированным шлифовщиком. Толь­
ко за полгода у него было три ад­
министративных взыскания. Да и 
дома не все было в порядке. 
Мать, работающая на одном уча­
стке с ним, часто жаловалась, 
что не может справиться с Вале­
рием. Поведение. Куликова рас­
сматривалось на собрании коллек­
тива участка, с ним беседовали 
руководители цеха, но своенрав­
ный парень продолжал нарушать 

ный план не только количествен­
но, но и качественно, всемерно 
улучшая технико-экономические 
показатели.

Принятые на 1964 год социа­
листические обязательства преду­
сматривают досрочное выполне­
ние плана по всем показателям, 
на пять процентов перевыпол­
нить задание по росту производи­
тельности труда, закончить в 
первом квартале государственные 
испытания трелевочного трактора 
ТТ-4.

Новые и ответственные задачи 
стоят перед коллективом завода 
по скорейшей постановке на про­
изводство трактора Т-4. В реше­
нии их нам должен помочь кол­
лектив Барнаульского моторного 
завода, который поставляет дви­
гатели для*  этой замечательной 
машины.

Успехи прошедшего года воо­
душевляют наш коллектив и зо­
вут к новым достижениям в борь­
бе за досрочное выполнение пла­
на шестого года семилетки.

Вместе со всём советским на­
родом коллектив тракторострои­
телей взял на себя повышенные 
обязательства в честь февраль­
ского Пленума ЦК КПСС. Эти 
обязательства тракторостроители 
выполняют с честью.

Коллектив тракторозаводцев и 
его авангард—передовики и нова­
торы производства—с поставлен­
ными задачами на 1964 год, шес­
той год семилетки, справятся и 
внесут свой достойный вклад в 
дело создания материально-тех­
нической базы коммунизма.

В. КРЕЧ, 
директор завода.

дисциплину- По решению проф­
группы дело Валерия было 
передано в товарищеский суд. И 
это оказало самое хорошее воз­
действие. Сейчас Валерий Кули­
ков является лучшим шлифовщи­
ком участка.

В нашем коллективе много мо­
лодежи, поэтому прием на работу 
не ограничивается только расска­
зом о выбранной профессии- Важ­
но, чтобы юноша или девушка 
поняли, какую ответственность 
налагает на него звание рабоче­
го человека. С первых же дней 
подростки должны почувствовать, 
что теперь они члены рабочего 
коллектива, и ч^сть коллектива 
во многом зависит от них. С 
первых же дней мы стараемся не 
только научить подростка как 
правильно работать, но и вовлечь 
его в общественную жизнь цеха.

Галя Носкова пришла на завод, 
когда ей не было восемнадцати 
лет. Любовь к работе и общитель­
ный характер сделали из нее хо­
рошего профгрупорга. И вот уже 
второй год ее профгруппа одна из 
лучших в цехе. Галя активно 
участвует в художественной са­
модеятельности, спортсменка.

Все эти примеры говорят о 
том, что каждый мастер, парт­
групорг, профгрупорг и комсорг 
участка должны работать так, 
чтобы все рабочие ежеднев­
но чувствовали заботу о них, то­
варищескую поддержку.

Н. СИРОТЕНКО, 
мастер механического цеха № 1.
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Школе рабочей молодежи 10 лет •--- --- ---
Оглядываясь назад»»»

На. всю жизнь запомнилась мне 
солнечная осень 1953 года. С 
только что полученным дипломом 
я переступила порог необычной 
для меня школы—школы рабочей 
молодежи. Началась моя трудовая 
педагогическая деятельность.

Знания помогли
ПосЛе демобилизации из рядов 

Советской Армии я приехал в 
Рубцовск- У меня не было ни 
среднего образования, ни специ­
альности. Когда была организова­
на школа рабочей молодежи № 3, 
я пошел учиться. Директором в 
то время был Старцев В. П., име­
ющий большой опыт преподава­
тельской работы.

Вместе с коллективом учителей 
мы, учащиеся, очень много вре­
мени и энергии прилагали к тому, 
чтобы восстановить забытые зна­
ния. Большую помощь оказали 
учителя тт." В. А. Собянин, М. Н. 
Горовая, Н. К- Николаева, Л. С. 
Гамарник, чей труд не пропал да­
ром.

Сочетать учебу в школе с рабо­
той на производстве — не легкое 
дело, но мы отдавали все силы, 
чтобы оправдать надежды учите­
лей. В 1955 году я успешно | 
окончил 10 классов и получил ат­
тестат зрелости.

Знания, полученные в школе, 
дали мне возможность поступить 
в институт, способствовали быст­
рейшему освоению моей профессии' 
на производстве.

М. ЛЕВАНОВ, 
заместитель начальника модель­

ного цеха.

Теперь мы, старожилы этой 
школы, А. М. Рядинских, Н. В. 
Чупиков, С. А. Черепахина ча­
сто вспоминаем первые годы ра­
боты. Сколько было необычного, 
сколько трудностей, но по­
беждало желание учащихся поз­
нать новое и стремление учите­
лей передать свои знания.

И представьте себе, даже за 
такой короткий срок, как полго­
да, происходило перерождение 
учащихся- Они не только приобре­
тали знания, но и внешне стано­
вились совершенно другими: со­
средоточенными, подтянутыми, 
вежливыми, у них появилось чув­
ство товарищества. И как отрадно 
видеть, что в этом есть и твоя за­
слуга. Очень многие учащиеся 
окончили школу успешно, а та­
кие как А. Чурсин, Л. Машкина, 
Л. Коробко, Г. Полищук получи­
ли аттестаты зрелости с золотой 
медалью.

Коллектив пашей школы гор­
дится своими выпускни­
ками. Их можно встретить во'

■ многих городах нашего Союза, 
! занимающих различные должно­

сти. Наши выпускники стали ин­
женерами-вычислителями, юри­
стами, учителями. Многие по­
лучили дипломы инжене­
ров машиностроения. Это А. Кле- 
сова, И. Фурсов, Л. Юбкина, СаГг 
ко, А. Певнев, К- Жеребор, И. Не- 
пейвода, М. Леванов и дру­
гие. Мы благодарны нашим 
выпускникам за хорошую память 
о нас—учителях.

Наше пожелание бывшим и бу­
дущим выпускникам: честно 
трудитесь для преумножения бо­
гатств нашей Родины и не забы­
вайте тех, кто дал вам путевку в 
жизнь.

Я лично хочу передать большое 
спасибо Василию Петровичу Стар­
цеву — первому директору шко­
лы рабочей молодежи № 3 и 
первому моему учителю на педа­
гогическом поприще.

М.ГОРОВАЯ, 
преподавательница истории.

МОНГОЛЬСКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА. В Шаринголе, 
в 70 километрах от Дархана, открыто богатое месторождение бу­
рого угля. Здесь с помощью Советского Союза сооружается от­
крытый угольный карьер, в котором будет добываться до милли­
она тонн угля в год.

На снимке: советская техника на вскрышных работах. 
Фото НТК—ТАСС.

Места определены

Дорога в будущее
Когда была открыта школа, многие учащиеся 5—7 классов 

пришли на занятия к нам после большого перерыва в учебе 
(от 10 до 15 лет). И только благодаря стремлению учиться 
они добросовестно относились к указаниям учителей и к кон­
цу первого полугодия ликвидировали все свои недочеты.

Во втором полугодии легче было работать учителю и уча­
щимся. Экзамены большинство сдавали на «четыре» и «пять». 
Особенно мне запомнились ответы учащихся Абрамовой, Шма­
товой, Андреева, Шведова, Усачева, Воронова, Каплунова и 
других. Сколько было затрачено труда, и вот благодарность: 
прочные знания.

Многие из этих товарищей окончили техникумы, институ­
ты и стали прекрасными производственниками-

А. РЯДИНСКИХ, 
преподаватель математики.

Наше слово учителям

Подведены итоги смотра на 
первое место среди общежитий^,за­
вода, проведенного совместной ко­
миссией ЗК ВЛКСМ, ЗК профсою­
за и ЖКО. Заключительным меро­
приятием смотра был рейд ко­
миссии по всем заводским обще­
житиям, который и определил 
результаты.

Первое место завоевал коллек­
тив женского общежития № 4. 
Воспитатель Т. И. Белоусова и 
комендант Н. К. Береговая суме­
ли хорошо поставить политико-во­
спитательную работу, быт и от­
дых молодых рабочих. Активное 
участие в организации быта при­
нимают сами девушки. Члены 
бытового совета регулярно следят 
за чистотой и порядком в комна­
тах, строго спрашивают с неради­
вых. В общежитии хорошо оформ­
лена наглядная агитация, регу­
лярно выпускается стенная газе­
та.

Главная заслуга Т. И. Белоусо­
вой заключается в том, что быто­
вой совет, возглавляемый Н. Лап­
шиной, не ждет подсказки вос­
питателя, а сам оперативно ре­

шает вопросы внутренней жизни.
После июньского Пленума ЦК 

КПСС значительно улучшилась 
воспитательная работа в общежи­
тиях №№ 1 и 5. Переселение по 
цеховому признаку благотворно 
сказалось на дисциплине и состо­
янии быта жильцов. Воспитатели 
Е. И. Велигурская и А. А. Ка­
расева и коменданты Т. И. 
Кравченко и Н. Г. Половинкина 
регулярно занимаются наглядной 
агитацией, воспитательной рабо­
той.

Общежитию № 1 присуждено 
второе место, общежитию № 5— 
третье- Следует также отметить 
коллектив общежития № 2 во 
главе с воспитателем А. П. Юфе- 
ровой и комендантом Л. П- Лит­
виновой-

Воспитателям и комендантам 
других общежитий необходимо в 
текущем году приложить все уси­
лия, чтобы звание «Лучший кол­
лектив» могли получить и 01 ", 
чтобы красные вымпелы, учреж­
денные для лучших комнат, были 
постоянно «прописаны» в боль­
шинстве комнат.

П. АЛЕКСЕЕВ.

В 1953 году на Запад­
ном поселке открылась 
новая школа рабочей мо­
лодежи № 3. Помню, 
первые дни мы занима­
лись на улице, так как 
помещение еще не было 
полностью подготовлено. 
Через несколько дней 
стали заниматься в 
классах. Учениками бы­
ли рабочие разных воз­
растов.

Школа была уком­

Давно уже замечено: чем опас­
нее оружие у дуэлянтов в жи­
вотном мире, тем условнее сама 
«дуэль»

Пример—поединки гремучих 
змей в споре из-за «охотничьих 
угодий».

Когда два самца претендуют 
на одно и то же «охотничье 
угодье», то спор опи решают не 
дракой, а боевым танцем. Хотя 
змеи и не очень восприимчивы 
к‘собственному яду, в схватке 
они так искусали бы друг друга, 
что оба наверняка погибли.

Противники сближаются с 
высоко поднятыми головами, 
раскачпвают пмп друг перед 
другом, расходятся, делают вольт 
направо, вольт налево. Снова 
сближаются и ползут вместе, сог-

плектована в основном 
молодыми преподавате­
лями. Работали тогда 
И. К. Николаева, А- И. 
Сурков, М- И. Горо­
вая, С. А. Черепахина, 
но среди них были и 
учителя с большим педа­
гогическим опытом. Это 
директор школы В. П. 
Старцев, В. А. Собянин.

Нелегко приходилось 
нам работать и учиться. 
Но учителя, не жалея

времени, приходили 
на помощь, объясняя 
трудный материал. На­
конец, сдан последний 
экзамен и все трудности 
позади. Надолго запом­
нился каждому из нас 
день вручения аттеста­
тов зрелости, добрые по­
желания и напутствия 
учителей-

Окончена школа, ко­
торая дала нам новые 
знания. Мы получили 
возможность учиться в

В МИРЕ ИНТЕРЕСНОГО

Змеиный церемониал
! ласованно повторяя однп и те 
же движения, словно каждая

1 змея—это зеркальное отображе­
ние другой.

Первый акт танца длится ми­
нут пять. После перерыва опять 
приближаются друг к другу с • 
поднятыми почти на полметра 
головами. Опи переплетают и | 
расплетают гибкие шеи, ползут 
рядом, словно раскачиваясь, рас­
ходятся и снова настороженно 
сближаются. В их танце чувст­
вуется своеобразный ритм. Уто­
мившись, змеи отдыхают, лежа 
друг на друге.

Это очень красивое зрелище: 
змеи исполняют самый настоя- 

I щий балет на песке! Ими нельзя 
не залюбоваться.

вузах и техникумах. 
Прошли шесть лет уче­
бы в институте. Теперь 
и это позади.

Большое сердечное 
спасибо всему препода­
вательскому коллективу 
за все, что дали нам в 
школе. Желаем им боль­
ших успехов в воспита­
нии нового поколения 
строителей коммунизма.

А. КЛЕСОВА, 
инжейер АТЗ.

Мексиканцы очень любят смот. 
реть на боевые танцы змей. Ча­
сами просиживают они у не­
больших вольеров, в которых 
содержатся наиболее активные 
танцоры. К ним подсаживают 
все новых и новых соперников.

Финал танцев всегда одина­
ков, Змеп внезапно сплетаются. 
Миг силового напряжения— и 
одна из них летит на песок, 
сверкнув белым брюхом. Побе­
дитель прижимает к земле бро­
шенного «на лопатки» против­
ника, потом с гордо поднятой 
головой удаляется. Ползет вдоль 
дощатой стены вольера, словно 
совершая круг почета. А проиг­
равший схватку борец смиренно 
удаляется в угол.

Народный магазин
Общественные начала прочно 

входят в жизнь трудящихся. Не­
давно на заводе открыт народный 
магазин. Продавцами здесь рабо­
тают энтузиасты, любители книг. 
В опытном цехе общественным 
распространителем литературы 
работает т. Рыхтикова В. П- В 
январе она продала книг в своем 
коллективе на 200 рублей.

Заслуженным уважением в ста­
лелитейном цехе пользуется кни­
гоноша т. Хромова М. А. Она 
приносит в цех техническую и 
художественную литературу, дет­
ские книжки, выполняет заказы 
рабочих на необходимые книги. В
■ь. шиивииииыияиямв ।

Коллектив термического це- | 
ха № 4/5 выражает глубокое 
соболезнование Фриде Иоси­
фовне Викулиной по поводу 
смерти ее отца

ТАМАРЕС
Иосифа Моисеевича.

Коллектив отдела стандар­
тизации выражает глубокое 
соболезнование Анне Иоси­
фовне Волынской, ее родным 
и близким по поводу прежде­
временной смерти ее отца

ТАМАРЕС
Иосифа Моисеевича. 

январе она распространила книг 
на 135 рублей. Полтораста руб­
лей за проданные книги сдала в 
кассу Книготорга т. Алексеева 
М. И.

Книжные киоски на обществен­
ных началах организованы в 
восьми цехах завода. Это только 
начало нужного и хорошего дела

Телевидение
СРЕДА, 5 февраля

12-00.—Телевизионные изве­
стия.

12-15.—Документа л ьн ы й 
фильм.

12-35.—Художестве нный 
фильм «Девчата».

19-00.—Родительский лекто­
рий-

19-15.—Телевизионные изве­
стия.

19-30.—Передача «У нас в го­
стях».

19-45.—Документа л ь н ы й 
фильм.

20-05.—Передача «На соиска­
ние Ленинской премии».

20-35.—Художеств е н н ы й 
фильм «Девчата».
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