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Большая трудовая победа
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На днях наш завод облетела ра­
достная весть: 21 декабря трак­
торостроители успешно завершили 
годовой план по выпуску валовой 
продукции. Это большая победа 
коллектива, борющегося за звание 
коммунистического.

В авангарде борьбы за досроч­
ное выполнение заданий пятого 
года семилетки шли коллективы 
цехов третьего чугунолитейного, 
термических №№ 2, 4/5, автомат­
ного, кузнечного, механическо­
го цеха № 2 и других, которые 
значительно опередили время и 

рапортовали о трудовой победе за 
несколько дней раньше срока.

Подсчитано, что до конца года 
коллектив тракторозаводцев по­

полнит вклад в российскую ко­
пилку и даст в общей сложности 
сверхплановой продукции на не­
сколько миллионов рублей.

Среди производственных уча­
стков достойны высокой похвалы 
коллективы, которыми руководят 
мастера механического цеха № 2 
тт. Ким, Смольянкин, метизного 
цеха т. Журавлев, инструменталь­
но-производственного корпуса т.

Золотарев, механического цеха 
№ 4 т- Усачев и другие.

Это они сумели организовать 
производство так, что на участ­
ках достигнуты высокие технико­
экономические показатели.

День мастера
На общезаводском собрании ма­

стеров шел большой разговор о 
роли мастера, как организатора 
производства и воспитателя кол­
лектива- С докладом по этому во-

Личный план—ключ к резервам просу выступил секретарь парт­
кома т. Меркурьев.

В обсуждении доклада приняло
На предприятиях Кузбасского 

экономического района широко 
распространена инициатива 
бригады клепальщиков Прокопь­
евского завода «Электромашина» 
тов. Желтухина А. М., которая, 
составив личный план повыше­
ния производительности труда,до­
билась значительных успехов- За 
10 месяцев 1963 года этот кол­
лектив повысил производитель­
ность труда на 30 процентов. 
Бригадой составлен календарный 
план, предусматривающий улуч­
шение всех технико-экономиче­
ских показателей.

В плане указаны сроки и от­
ветственные лица за осуществле­
ние намеченных мероприятий. 
Планирование роста производи­
тельности труда обеспечивает ак­
тивное участие всех членов 
бригады в наиболее полном выяв­
лении и использовании резервов.

Претворяя в жизнь историче­
ские решения XXII съезда КПСС, 
решения июньского и декабрьско­
го Пленумов ЦК партии, коллек­
тив нашего завода добился опре­
деленных успехов в работе и вы­
пустил сверхплановой продукции 
в счет 30 российских миллиардов 
к 1 декабря 1963 года на не­
сколько миллионов рублей.

Рационализаторы предприятия 
внедрили в производство за 11 
месяцев 1963 года 1484 предло­
жения и сэкономили 1237712 
рублей государственных средств.

; НАШИ МАЯКИ
Завком профсоюза подвел итоги коммунистического сорев­

нования. Звание «Ударник коммунистического труда» при­
своено передовикам производства кузнечного цеха:

Олегу Дмитриевичу КУРИЦЫНУ—бригадиру штамповщи­
ков; Ивану Семеновичу КОРНЕЕВУ—подручному штампов­
щика; Александру Гавриловичу МАРКЕВИЧУ — подручному 

'■ штамповщика; Григорию Ивановичу БЕЗНОЩЕННО— штам­
повщику; Михаилу Дмитриевичу НИКИТИНУ— бригадиру;

' Карлу Карловичу ДРНЕК—строповщику; Василию Павловичу 
' ЧЕРНОВУ—начальнику штамповой мастерской; Раисе Дмит­

риевне ДАВИСКИБА—распреду; Анне Никитичне ЛАЗАРЕН-
1 КО—эаспреду; Петру Васильевичу МЕЛЬНИЧУК—фрезеров- 
' щику; Владимиру Николаевичу ШОХИРЕВУ— пильщику;

Эльвире Николаевне ТРОЩИЙ—фрезеровщице; Марии Серге- 
* евне КРАСНОСЛОБОДЦЕВОЙ —техничке; Борису Никитовичу

ПОХОРУКОВУ пильщику; Петру Семеновичу БУТКОВУ — 
резчику; Ивану Ивановичу ВОЛЬХИНУ—калилыцику-стро- 

1 повщику; Надежде Федоровне ПАПИНОЙ—термисту; Вален- 
' тине Кирилловне МЫКАЛО—крановщице; Нине Васильевне 
' ПЕТАНИНОЙ крановщице; Владимиру Михайловичу КАБА­

НОВУ—электрослесарю-
Звание «Ударник коммунистического труда» присвоено пе­

редовикам производства тракторосборочного цеха М 1:
Николаю Ивановичу САЙГУШЕВУ—рабочему; Ивану Ми- 

' хайловичу ЧЕРНОВУ—электрику; Василию Ивановичу МУ- 
1 СОРИНУ—электрику; Станиславу Федоровичу ДЕМИДОВУ— 

электрику; Александру Васильевичу СУЧКОВУ—электрику;
, Анатолию Васильевичу АЛАТАРЦЕВУ—электрику; Дмитрию 
। Григорьевичу НЕЧУНАЕВУ— электрику; Николаю Васильеви­

чу КУРИЛО —электрику; Ленгарту Фридриховичу ГЕРИНГ —
1 электрику; Юрию Михайловичу БАРЫШНИКОВУ—рабочему.

л.АЛААЛЛААААйХЛАЛЛ/ЧА

Значительно возросла и произво­
дительность труда.

Сегодня рядом с нами живут и 
работают 1812 ударников комму­
нистического труда, которые це­
ментируют наши ряды, показывая 
пример честного и беззаветного 
служения народу.

Среди них штамповщик кузнеч­
ного цеха А. Н. Луковский, ста­
левар сталелитейного цеха, на­
гражденный значком «Отличник 
социалистического соревнования 
РСФСР» Н. И. Сечкарев, старший 
обрубщик чугунолитейного цеха 
№ 3 Д. И. Щелкин и многие дру­
гие, которые путем улучшения 
организации труда и уплотнения 
рабочего дня добились хороших 
успехов в выпуске сверхплановой 
продукции.

Однако наши достижения могут 
быть еще лучшими, если мы бу­
дем активно внедрять в произ­
водство передовой опыт новато­
ров и ценные рационализаторские 
предложения, своевременно под­
держивать патриотические начи­
нания людей труда, направленные 
на улучшение всех технико-эко­
номических показателей в хозяй­
ственной деятельности завода.

Внедрение в производство лич­
ных планов повышения произво­
дительности труда и лицевых 
счетов экономии позволит наше­
му заводу ритмично выполнять 
государственный план, экономно 
расходовать средства, ежедневно 

увеличивать выпуск продукции 
для нужд сельского хозяйства-

Дирекция, партийная, профсо­
юзная и комсомольская организа­
ции призывают коллектив завода, 
не теряя драгоценного времени, 
приступить к составлению лич­
ных планов повышения произво­
дительности труда на 1964 год.

Личный план—это ключ к вы­
явлению резервов. Сейчас каждо­
му рабочему, бригаде, коллективу 
надо внимательно проанализиро­
вать итоги работы прошлого пе­
риода, выяснить, что мешает ро­
сту производительности труда, 
какой дополнительно нужен ин­
струмент или приспособление бо­

Совсем недавно деталь, которую вы видите на нашем 
снимке, обрабатывали в две операции: на сверлильном станке вы­
сверливали отверстие, потом зенковали. После внедрения рацио­
нализаторского предложения тт. Шуваева п Буля необходимость 
в двух операциях отпала. Сейчас деталь сразу ставят на зенко­
вание, минуя сверловку. Это предложение дало значительную 
экономию режущего инструмента.

На снимке: мастер механического цеха № 4 А. Л. Левковиц- 
кий и рабочий, того же цеха т, Лепшев за испытанием нового 
способа протяжки.

Техпрогресс на заводе

В чугунолитейных цехах на­
шего завода больших размеров 
достигает брак литья по холодно­
му металлу, кипению и газовым 
раковинам.

Причиной высокого брака ука­
занных видов является низкая 
температура выплавляемого в ва­
гранках чугуна.

С целью ее повышения было 
решено проверить эффективность 
частичной замены кокса термоан­
трацитом.

Термоантрацит имеет высокую 
прочность при высоких темпера­
турах, содержит меньше золы и 
серы, чем литейный кокс, тепло­
творная способность термоантра­
цита выше, чем у кокса. В ре­
зультате экспериментальных пла­
вок, проведенных в чугунолитей­

ном цехе Хе 1, было установле­

лее высокого качества или новой 
конструкции, как и где можно 
механизировать труд.

Все, что направлено на улуч­
шение экономических показате­
лей в работе, нужно включать в 
свой комплексный план и настой­
чиво добиваться его выполнения.

Товарищи тракторозаводцы! Бо­
ритесь за претворение в жизнь 
решений XXII съезда КПСС, вно­
сите свой достойный вклад в де­
ло создания материально-техниче­
ской базы коммунизма! Сделаем 
шестой год семилетки годом 
крутого подъема производитель­
ности труда!

Термоантрацит вместо кокса
но, что наилучшие результаты 
получаются при замене кокса 
термоантрацитом примерно на 
25—26 процентов. Применение 
термоантрацита обеспечивает по­
вышение температуры чугуна на 
15—30 градусов и большую рав­
номерность ее в течение смены. 
При работе без термоантрацита 
после остановок температура 
жидкого чугуна падает до 
1270—1280 градусов, при рабо­
те с термоантрацитом — до

721 рубль
721 рубль условно-годовой 

экономии дало рационализа­
торское предложение техноло­
гов Бориса Владимировича 
Кюпа и Леонида Матвеевича 
Шиповского.

Авторы предложили изме­
нить конструкцию детали 

участие 7 человек. Докладчик и 
выступающие тт. Пикалов, Жид­
ков, Провкин приводили харак­
терные примеры, когда мастер 
повседневно занимается воспита­
тельной работой с людьми, знает 
их нужды, чутко относится к за­
просам рабочих.

Многие ораторы поднимали во­
прос об улучшении жилищно-бы­
товых условий мастеров, упорядо­
чении заработной платы.

Мастер механического цеха № 4 
т. Усачев рассказал о работе кол­
лектива своего участка по улуч­
шению технико-экономических 
показателей. Он предъявил спра­
ведливые требования к планиру­
ющим органам завода и цеха, ко­
торые не могут упорядочить учет 
материальных затрат, не создают 
заинтересованности участку в пе­
реходе на хозяйственный расчет.

На собрании избран совет мас­
теров из 15 человек и принято 
обращение ко всем мастерам за­
вода. Подробный отчет о работе 
собрания будет опубликован в 
следующем номере.

Задание выполнено
Коллектив тракторосборочного 

цеха № 2 досрочно завершил го­
довой план по выпуску экспорт­
ных тракторов.

На днях отправлена партия 
трелевочных машин в Монголь­
скую Народную Республику и 
другие зарубежные страны.

1300—1310 градусов.
При работе с термоантрацитом 

уменьшается брак литья по хо­
лодному металлу, уменьшается 
слив холодного металла, снижа­
ется расход кокса.

Увеличение расходов за счет 
более высокой стоимости термо­
антрацита по сравнению с кок­
сом компенсируется уменьшени­
ем расхода кокса и снижением 
брака по холодному металлу.

А. ЛАРИОНОВА.

ЭКОНОМИИ
54.02.032. Это позволило 
уменьшить вес отливки, уве 
личить количество моделей на 
плите, повысить производи­
тельность в полтора—два ра­
за, а также формовать детали 
без облицовки. __ _
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Основа руководства—воспитание
Говоря о роли мастера в воспи­

тании коллектива, мне хочется за­
метить, что некоторые мастера 
неправильно понимают ее, подме­
няют принципиальный подход к 
делу панибратством с рабочими, 
не спрашивают строго за наруше­
ния трудовой дисциплины. От та­
кого «воспитания» неизбежно 
страдает производство, да и сами 
рабочие испытывают его неблаго­
творное влияние.

Чтобы не быть голословным, 
расскажу об одном типичном при­
мере, когда формальное отноше­
ние мастера к работе тормозит 
выполнение государственного пла­
на.

Всего три месяца назад легкая 
кузница считалась одним из са­
мых плохих участков цеха. Про­
гулы, брак, постоянные завалы, 
уход штамповщиков с работы 
раньше времени — так можно 
было характеризовать деятель­
ность легкой кузницы в прошлом. 
А все это происходило потому, 
что трудовая дисциплина была на 
низком уровне. Рабочий мог про­
гулять и это ему легко сходило с 
рук, на участке была непролазная 
грязь, отсутствовала элементар­
ная культура производства. Де­
тали разных наименований бро­
сали в одну кучу, металл валял­
ся в беспорядке, рабочие места у 
молотов были захламлены, прохо­
ды завалены заготовками. Это не­
редко приводило к смешиванию 
марок сталей и не было дня, что­
бы в отделении по этой причине 
не наделали брака.

Конечно, при таких условиях 
работы не могло быть и речи о 
выполнении программы, А если 
план и выполнялся, то за счет 
содержания лишнего количества 
рабочих.

Владимир Иванович Говорущен­
ко, бывший мастер легкой кузни­
цы, специалист неплохой. Но вся 
беда в том, что он неправильно 
понимал воспитательную роль ма­

стера. Рабочие были предоставле­
ны самим себе. Это мешало не 
только производству, но и снижа­
ло заработки рабочих.

Нынешний рабочий — человек 
с широким кругозором, понимаю­
щий, для чего он ‘ трудится- Он 
требует к себе внимательного и 
чуткого отношения, без грубости 
и начальственных окриков. К то­
му же нуждается и в правиль­
ном руководстве.

Вот этого-то и не хватало 
В. II. Говорущенко — умения 
дать рабочему нужное направле­
ние, не хватало заботы о своем 
подчиненном. Вместе с партийной 
организацией цеха мы сразу же 
взялись за наведение порядка в 
отделении. В первую очередь ли­
квидировали грязь, завалы участ­
ка металлом.

Следующей стала задача ук­
репления трудовой дисциплины, 
ликвидация прогулов и полное 
использование всего рабочего вре­
мени. С этим делом было слож­
нее. В отделении привыкли к то­
му, что рабочим временем не до­
рожили, поступали как кому за­
благорассудится. Хотя с больши­
ми трудностями, но порядок в отде­
лении был наведен. А когда про­
изводственный план был выполнен 
и рабочие увидели, что их заработ­
ная плата не упала, а, наоборот, 
повысилась, окончательно поня­
ли: возврата к старому нет.

В небольшой статье трудно 
рассказать обо всем. Конечно, не 
все сразу шло гладко. Сила при­
вычки велика- К тому же она 
культивировалась годами.

Успех дела решают люди. Об 
этом знает каждый. Поэтому вос­
питанию коллектива было уделе- i 
но много времени.

Сейчас легкая кузница уже 
третий месяц успешно справляет­
ся с производственной програм­
мой. В октябре план был выпол­
нен на 109 процентов, в ноябре 
—на ПО, а годовое задание 

коллектив завершил 18 декабря.
Но главная победа — вос­

питание в людях честного отно­
шения к труду. Сейчас у нас во­
шло в традицию перед началом 
рабочего дня проводить пятими­
нутки, на которых рабочие выска­
зывают свои замечания по орга­
низации работы за прошедший 
день, вносят предложения, осуж­
дают нарушившего трудовую дис­
циплину. Это дает мастеру ясное 
представление о всех делах на 
участке.

В настоящее время на участке 
много людей, которые выполняют 
задания на 150 процентов и боль­
ше. Это штамповщики тт. Дунай- 
цев, Абатуров, наждачница тов. 
Фильченко. Хорошо работают 
строповщики тт. Хаустов, Филип­
пов, подсобная рабочая т. Хохло­
ва.

Скоро многим рабочим, которые 
своим трудом добились успеха, 
будет присуждено звание ударни­
ков коммунистического труда- А в 
будущем мы думаем добиться 
коммунистического звания всем 
коллективом.

В. ИВАНОВ, 
мастер кузнечного цеха.

ДОСРОЧНО!
Успешным завершением годового плана встречает шестой 

год семилетки смена мастера Александра Николаевича Поль­
ских.

Отлично потрудились в течение года кадровые рабочие: то­
кари Анатолий Морозов и Виктор Новиков, фрезеровщик Ми­
хаил Крылатов, шлифовщик Павел Щербань и другие.

В. МАНЕЕВ.
Ремонтно-механический цех-

* * *
Еще 17 декабря рапортовал о досрочном выполнении годо­

вого плана коллектив термического цеха № 2.
Лучшей в цехе считается смена мастера Валентина Федоро­

вича Дубового. Замечательно потрудились здесь рабочие уча­
стка цементации, которым руководит мастер т. Бахирев, це- 
ментировщики Александр Павлович Кряквин, Михаил Степа­
нович Харченко, Матрена Сергеевна Ястребова, бригадир 
Дмитрий Васильевич Пронин.

Хорошо работали термисты участка закалки Захар Кубар- 
ский, Андрей Карпилов, Петр Новиков, Александр Иванович 
Иванов, Николай Пастухов.

В декабре впереди графика идут смены мастеров тт. Ру­
кавишникова, Дубового и Соловьева.

Образцово трудятся также термисты ТВЧ Алексей Швайко 
и Иван Мартынюк, слесарь-ремонтник Михаил Павлович 
Асанов, электрики Николай Лутаев и Иван Арсеньевич Бу­
тонов. ,

П. СТЕБЕНЕВ.

Па Ново-Кемеровском химическом комбинате 
Комсомольске - молодежная смена, руководимая 
Виктором Сидорюком, в начале этого года вы­
ступила с предложением выполнить годовой 
план по выпуску продукции па месяц раньше 
срока. Эту инициативу поддержал весь коллек­
тив комплекса капролактама. Свое обещание 
химики выполнили с честью. Сейчас они тру­
дятся в счет будущего года.

На снимке: передовые производственники ап­
паратчик Анатолий Трофимов, старшие аппарат­
чики Алла Мендель, Владимир Самоходкин, 
Анатолий Федоров и начальник смены Виктор 
Сидорюк.

Фото А. Кузярина. Фотохроника ТАСС.
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29 января 1963 года в числе 
советских специалистов я прибыл 
в Ханой, столицу Демократиче­
ской Республики Вьетнам. Проле­
тая над республикой, мы любова­
лись природой тропиков. Вся 
страна на равнинах будто разде­
лена на мелкие клетки, заполнен­
ные водой. Это рисовые поля. 
Вдоль рек тянутся длинной вере­
ницей дамбы, оберегающие насе­
ление от наводнений.

Начиная от китайской, и вдоль 
всей лаосской границы тянутся 
холмистые горы. Горы Вьетнама 
необычны, они словно островки с 
высоким шпилем посредине и 
буйной растительностью. Север­
ная часть страны холмистая.

Особенно красиво в бухте Ха- 
лонг—одной из восьми красот ми­
ра. Вьетнамцы говорят: «Кто в 
Халонге не бывал, тот Вьетнама 
не видал»-

3 января 1963 года в честь 
земляка-алтайца Германа Титова в 
бухте Халонг одна из сопок была 
названа его именем,

На этой сопке (острове) есть 
памятник с ракетой в честь пре­
бывания здесь Германа Титова. 
Одна сторона этого острова обры­
вистая, а вторая — пологая. На 
равнине, похожей на пляж, есть 
скамейки для отдыха приезжаю­
щих.

Вдоль всего побережья живо-

По народному Вьетнаму
(Из записок начальника бюро 

писные места, порты, курорты, а 
в глубь страны, на запад, тянется 
равнина до провинции Винь. Са­
мая южная часть Северного Вьет­
нама — это пересеченная мест­
ность с буйной растительностью. 
Здесь растет много кокосовых 
пальм.

В первые часы пребывания в этой 
солнечной стране тронул прием и 
гостеприимство, с которым вьет­
намцы встречали нас. На аэро­
дроме ожидали представители ми­
нистерства и управлений, с кото­
рыми нам предстояло работать. 
Когда мы вышли из самолета, 
нам вручили цветы. А затем вме­
сте с работниками торгпредства 
СССР в Демократической Респуб­
лике Вьетнам мы выехали в Ха­
ной. Ханой встретил своей 
кипучей жизнью: рикши сновали 
по улицам, множество велосипе­
дистов преграждало путь маши­
нам. Это давало возможность луч­
ше рассмотреть город. Постройки 
в Ханое сделаны так, что, проез­
жая по городу, думаешь, что все 
дома одинаковые, но на самом 
деле это не так. Каждый дом име­
ет свою архитектурную загадку.

рекламаций отдела технического

Зелень и новогодние убранства 
придавали городу свежесть.

После непродолжительного от­
дыха и беседы с сотрудниками на­
шего торгпредства меня позна­
комили с руководителями предпри­
ятий, эксплуатирующих советские 
тракторы. Во время этой беседы, 
согласно моему заданию, был сос­
тавлен план работы в учреждени­
ях ДРВ-

Осуществление этого плана да­
ло мне возможность лучше позна­
комиться с жизнью и трудом 
вьетнамского народа. Характерна 
такая деталь. После окончания 
войны на базе воинских частей 
были сформированы в 1959—63 
годах девяносто шесть госхозов. 
В эти госхозы была завезена со­
ветская техника и часть техники 
из других социалистических стран.

Большое количество техники и 
слабая подготовка кадров заста­
вили бывших военных сесть за 
учебники и изучать техническую 
литературу. Учитывая тяжелые 
условия развития и освоения 
техники, а также ее правильное 
использование при эксплуатации 
и ремонте, Всесоюзное общество 

контроля В. Жуковского)

«Трактороэкспорт» направило во 
Вьетнам своего представителя. В 
его задачу входило: обучить спе­
циалистов правильно эксплуатиро­
вать и ремонтировать технику, а 
также изучить условия работы со­
ветских тракторов в тропиках.

Вьетнамцы обращались к нам 
по самым различным вопросам. В 
первые дни работы в ДРВ мне 
пришлось принять непосредствен­
ное участие в борьбе »с засухой, 
куда были брошены армия и все 
население. Не хватало насосов, 
многие из них стояли в ремонте, 
поэтому полив проводился вруч­
ную.

К нам, советски,м специали­
стам, обратились с просьбой вьет­
намские товарищи отремонтиро­
вать насосы и двигатели к ним в 
госхозах Ба-Ви, Суан-Май и 
Шом-Бой. Мы откликнулись на 
их просьбу и помогли. В гос­
хозе Суаи-май мы нашли дожде­
вальную установку, которая три 
года валялась на складе. Установ­
ка довольно громоздкая. И поэ­
тому пришлось обратиться за 
помощью к комсомольцам госхо­
за, которые помогли нам перевез­

ти ее на цитрусовые плантации.
Дождевальная установка была 

отремонтирована за полдня. Не 
трудно представить себе радость 
людей, которые до этого носили 
воду ведрами для полива. 40 
женщин-поливалыциц были осво­
бождены от ручного труда. С по­
мощью установки полив участка 
занимал всего 10—15 минут. На 
следующий день в госхоз приехал 
премьер товарищ Фам Ван Донг, 
который одобрил работу поливоч­
ной машины.

Через неделю нашлись залежа­
лые дождевальные установки 
еще в двух провинциях, которые 
также были пущены со­
ветскими специалистами. Работая 
в течение пяти месяцев с вьет­
намскими специалистами, мы по­
бывали в семнадцати госхозах в 
разных уголках страны. С утра и 
до вечера продолжался наш тру­
довой день.

Днем мы смотрели тракторы, 
сельхозмашины, электростанции и 
другое оборудование, ремонтиро­
вали его или производили регу­
лировку, а вечером собирались 

на занятия в клубе госхоза.

(Продолжение в следующем но­
мере).



25 декабря 1963 г. № 100. БОЕВОЙ ТЕМП 3

РАВНЕНИЕ НА ПЕРЕДОВЫХ!
(Итоги социалистического соревнования за ноябрь 1963 года)

Состоялось заседание заводского комитета 
профсоюза, на котором подведены итоги социали­
стического соревнования за ноябрь 1963 года.

Победителем в соревновании по первой группе 
цехов вышел коллектив третьего чугунолитейно­
го цеха. Он добился наилучших показателей 
с^-еди заготовительных цехов завода. Ему при­
суждено второе место.

Коллектив чугунолитейщиков выполнил произ­
водственный план по товарной продукции на 
111,6 проц, и на 112,7 проц.—по валовой. 
Значительно улучшены и технико-экономические 
показатели: повышена производительность труда, 
выполнены задания по снижению трудоемкости и 
брака.

По второй группе цехов третье место завоевал 
коллектив литейного цеха № 4. Производствен­
ная программа здесь завершена с хорошими по­
казателями. По сравнению с октябрем в цехе на­
много повысилась выработка на одного работаю­
щего, улучшено качество продукции, в два с по­
ловиной раза перевыполнено задание по техни­
ческому обучению рабочих, достигнуто значи­
тельное снижение себестоимости продукции.

Заводской комитет профсоюза отметил хоро­
шую работу в ноябре коллектива термического 
цеха № 4/5.

Среди цехов, относящихся к третьей группе, 
второе и третье места поделили между собой 
прессовый и первый тракторосборочный цехи.

Прессовщики успешно справились с производ­
ственной программой как по товарной, так и по 
валовой продукции. Однако несмотря на улуч­
шение технико-экономических показателей (про­
изводительность труда, снижение брака, трудо­
емкости), коллектив цеха не справился с задани­
ем по сдаче деталей в запасные части в номен­
клатуре.

Из шести цехов, относящихся к четвертой 
группе, третье место присуждено механическому

цеху № 6- Этот коллектив наращивает темпы 
производства и добивается значительного улуч­
шения всех показателей в работе. Неплохо об­
стоит здесь дело с повышением производительно­
сти труда, снижены трудоемкость и брак-

Первое место в социалистическом соревнова- 
нип по пятой группе цехов завоевал коллектив 
ремонтно-механического цеха, второе присужде­
но инструментально-производственному корпусу. 
Отмечена хорошая работа коллектива модельно­
го цеха.

Третье место по шестой группе цехов завоевал 
коллектив снрапоразделочного цеха, успешно 
выполнивший производственный план ноября.

Два вторых места поделили газокислородный 
и злектроремонтный цехи, добившиеся наилуч­
ших показателей по энергетической группе це­
хов.

Заводской комитет профсоюза отметил, что в 
минувшем месяце плохо работали коллективы 
первого механического, второго тракторосбороч­
ного и деревообделочного цехов, которые не 
справились с выполнением производственной 
программы. В перечисленных цехах все еще низ­
ка производительность труда, наблюдаются слу­
чаи нарушения трудовой дисциплины. Руководи­
телям этих коллективов тт. Петрову, Светлову и 
Троцковскому необходимо улучшить организа­
цию производства и усилить воспитательную ра­
боту.

Коллективы таких цехов, как чугунолитей­
ный № 1, сталелитейный, кузнечный, моторный, 
механические 2, 3, 4 и другие, успешно 
выполнившие ноябрьский план, допустили сни­
жение производительности труда, ухудшили ка- 
ество выпускаемой продукции, не выполнили 
лавовых заданий по сдаче деталей в запасные 

части. Согласно условиям соревнования места 
.-им цехам не присуждены.

Поиск резервов продолжается

БАРНАУЛ. В Алтайском сельскохозяйственном институте бу­
дущие ученые-агрономы изучают вопросы стимуляции роста рас­
тений. Ставятся опыты с различными химическими препаратами, 
которые оказывают влияние на роет растений, сроки созревания 
сельскохозяйственных культур.

На снимке: в лаборатории физиологии растений агрономиче­
ского факультета. Слева направо—студенты четвертого курса Зи­
наида Турицына, Геннадий Тупицын и Аза Корнилова.

Техотдел третьего чугуноли­
тейного цеха можно по праву на­
звать комсомольско-молодежным. 
Все члены этого небольшого кол­
лектива не старше 30 лет.

Но не только этим примечате­
лен коллектив технологов литей­
ного цеха. Славится он тем, что ра­
ботают здесь люди пытливой мыс­
ли, активные рационализаторы. 
Нет месяца, чтобы кто-нибудь 
из технических работников не по­
дал рационализаторского предло­
жения-

Технолог Николай Лавриненко 
работает в цехе сравнительно не­
давно—два года, но несмотря на 
небольшой стаж, он имеет уже 
Ы своем счету несколько ценных 
предложений. Только за этот год
Николай подал в цеховой 
восемь рационализаторских 
ложений.

Последнее из внедренных 

БРИЗ 
пред­

пред-
ложений Николая Лавриненко — 
унификация сухой опоры. Оно да­
ло 650 рублей годовой экономии. 
Сумма, щ первый взгляд, неболь­
шая. Но ч чономическая выгода от 
всех восьми поданных предложе­
ний в общей сложности составила 
около 3200 рублей.

Всего 170 рублей годовой эко­
номии дало предложение комсо­
мольца технолога Юрия Швецова

На очередном заседании завко­
ма профсоюза бригаде теплосило­
вого цеха, руководимой Григори­
ем Кононовичем Кузиком, при­
своено почетное звание «Бригада 
коммунистического труда»-

Небольшой коллектив, насчи­
тывающий пять человек, друж­
ный и сплоченный. Все члены 
бригады имеют большой стаж ра­
боты на заводе. Только Наталья 

по уменьшению веса отливки де­
тали 41-002, но оно не одно. За 
1963 год Юрий положил в копил­
ку цеха 3000 рублей сбере­
жений от экономии по рациона­
лизации.

; Уменьшение зазора балансира 
' на модели низов позволило сэко­
номить 1217 рублей государст­
венных средств. Это одно из 
предложений старшего технолога 
Виктора Лапина. А всего на сче­
ту у Виктора 16 предложений, 
поданных в этом году. Общая 
сумма годовой экономии состав­
ляет 6000 рублей.

Более 3000 рублей государст­
венных средств сэкономил заве­
дующий техотделом т. Котов.

Эти люди настоящие энтузиа­
сты, влюбленные в свой труд, жи­
вущие единым дыханием с горя­
чим ритмом производства. Своими 
неустанными поисками они внес­
ли немалый вклад в трудовой ге­
роизм тружеников цеха, выпол­
нившего годовую программу на 
полмесяца раньше срока.

Почти все комсомольцы —ак­
тивные общественники. Руко­
водитель техотдела т. Котов яв­
ляется пропагандистом. Он ведет 
кружок «У карты мира». Николая 
Лавриненко комсомольцы избра­
ли в состав бюро, а Юрию

Взят еще один рубеж!
Сосунова трудится в цехе три 
года. Она и самая молодая в кол­
лективе.

Не бывает простоев оборудова­
ния по вине членов бригады. От­
личного качества добиваются 
Татьяна Николаевна Таратута, 
Александра Михайловна Демчен­
ко, Ирина Трофимовна Фролова. 
Хорошо организует труд бригадир 
тов. Кузик. Всем им присвоено 

Швецову доверили руководство 
всей комсомольской организацией 
цеха.

Скоро наша страна оставит по­
зади еще один этап и вступит в 
новый, шестой по счету год семи­
летки. Коллектив третьего чугу­
нолитейного цеха уже вступил в 
него. Вместе со всеми трудятся и 
комсомольцы -новаторы, которым 
в новом году предстоит решить 
большие дела и смелые сверше­
ния. Поиск резервов продолжает- 
ся

А. АНДРЕЕВ.

Если зайти в общежитие
Постояниая воспитательная pa-1 чих, являются частыми гостями в I Кругловой заходим в комнату

; бота, особенно среди молодежи, 
—залог успеха в выполнении 
всех производственных задач. И 
там, где этому уделяется долж­
ное внимание, дела идут действи­
тельно неплохо.

В первом механическом цехе 
’трудится много молодых рабочих, 
большая часть которых прожива­
ет в общежитиях. Руководство це- 

! ха, партийная, профсоюзная и 
I комсомольская организации посто- 
•янно интересуются жизнью рабо- 

звание ударников коммунистиче­
ского труда.

Восемь месяцев подряд бригада 
выходит победительницей в социа­
листическом соревновании. Все 
взятые обязательства выполнены 
успешно. Члены бригады учатся, 
активно участвуют в обществен­
ной жизни.

Л. ЮРЧЕНКО.

Фото В. Николаева.

Примерны в быту и на производстве
В доме № 3 по улице Харь­

ковской проживают супруги До­
рожкины, которые работают на за­
воде: он в чугунолитейном 
цехе Я» 1, она в кузнечном. 
Вместе с ними живут и старики— 
отец и мать.

У Ивана Николаевича, слесаря- 
модельщика, одного из лучших 
рабочих цеха, двое детей: пяти­
летняя Таня и Саша четырех лет.

С какой любовью относятся к 
ребятам взрослые! Иван Никола­
евич и его жена прививают детям 
трудовые навыки, уважение к 
взрослым. Таня и Саша очень 
ласковы, с большой любовью от-

По следам 
неопубликованных

«Квартира, которую я получил, 
требовала ремонта. В стенах 
комнаты—большие трещины, в 
коридоре местами обваливается 
штукатурка, осыпается побелка. 
Я обратился с заявлением, чтобы 
отремонтировали квартиру, но 
дело затягивается: то пет 
алебастра, то заняты штукату­
ры». Это письмо написал в ре­

общежитиях.
С Татьяной Ильиничной Крав­

ченко, комендантом первого об­
щежития, мы побывали в одной из 
комнат жильцов механического 
цеха № 1. Радует глаз чистота, 
аккуратно заправлены кровати. 
Повсюду видны следы заботливых 
хозяйских рук.

—Жильцы первого механиче­
ского у нас самые лучшие,— с 
гордостью произносит она. —И в 
быту ведут себя как положено, и 
работают хорошо. Как прошло пе­
реселение, еще ни одного случая 
нарушения дисциплины не было.

Похвала коменданта звучит как 
благодарность всему коллективу 
цеха, который заботу о молодых 
считает своей обязанностью.

Часто посещают своих рабочих 
представители прессового цеха. В 
комнатах у молодых прессовщи­
ков чистота и порядок.

Рядом с первым общежитием 
находится третье. Основной его 
состав—рабочие первого и третье­
го литейных цехов. С воспита­
тельницей Анной Яковлевной

Фотохроника ТАСС.

носятся к старшим, всегда здоро­
ваются, послушны. Девочка любит 
труд и помогает во всем дома.

Мать и отец — передовики 
производства. Как бы они ни бы­
ли заняты дома, а всегда найдут 
время, чтобы уделить внимание 
сыну и дочери. Иван Николаевич 
дорожит честью рабочего, его ни­
когда не увидишь пьяным.

Неплохо некоторым рабочим по­
учиться у Дорожкиных, как надо 
трудиться и воспитывать буду­
щую смену строителен коммуниз­
ма.

П. ШЕВЧЕНКО,
пенсионер.

писем
дакцию рабочий моторного цеха 
т. Воробьев В. Я.

Мы обратились по поводу это­
го письма к домоуправляющему 
т. Боброву. Вот что он нам отве­
тил: «Квартира по ул. Смолен­
ской, № 5 в настоящее время от­
ремонтирована. Запланировано 
также летом 1964 года провести 
во всем доме капитальный ре­
монт».

N» 28, где живут чугунолитей­
щики первого цеха. С первого 
взгляда становится ясно, что лю­
ди здесь предоставлены самим се­
бе. На столе мятая скатерть, на 
стенах налеплены какие-то кар-
ТИНКИ.

—Переселение нам 
дало,— говорит Анна 
на.—Даже, наоборот, 
ло. Прогулы как были 
лись. А руководители 
му-то не беспокоятся- 

ничего не
Яковлев- 

хуже ста- 
так и оста- 
цеха поче- 
Лишь один

раз, когда шесть рабочих сразу не 
вышли на смену, из чугунолитей­
ного цеха № 1 пришла целая де­
легация. А потом снова пошло все 
по-старому.

Редкие гости в общежитии и 
руководители чугунолитейного це­
ха № 3. Молодые рабочие не 
чувствуют здесь ни заботы, ни 
воспитательного влияния. А жаль. 
Пора уже по-настоящему понять, 
что без должного внимания к мо­
лодежи, проживающей в общежи­
тиях, успеха в воспитании не 
добиться.

П. АЛЕКСЕЕВ.
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Хулиганам нет пощады Секрет kpacombi
Слово «дружинник» успело 

прочно войти в обиход советских 
людей. Его с любовью произносят 
все честные люди и с ненавистью 
и злобой —правонарушители, те, 
кому дружинники мешают делать 
грязные дела.

Много теплых слов благодарно­
сти заслужила дружина нашего 
завода. Не одного дебошира и 
пьяницу, распоясавшегося хули­
гана призвали к порядку дружин­
ники. Хотя и опасен бывает труд 
дружинника, но тем он почетен и 
благороден, что спокойнее стано­
вится жить нашим людям-

...Вечером 12 декабря дежурст­
во несла дружина моторного цеха, 
командиром которой является т. 
Щербинин.

В 9 часов на столе дежурного 
по штабу зазвонил телефон. Пре­
рывающимся от волнения голосом 
кто-то сообщил: «В районе шко­
лы рабочей молодежи № 1 драка. 
Скорее приезжайте!».

На месте происшествия постра­
давший рассказал, что четверо 
парней набросились на него и 
стали избивать. Группа блюстите­
лей порядка немедленно направи­
лась на поиски хулиганов. Па­
раллельно с ней поиски вела 
другая группа.

По велению сердца
Много теплых слов благодар­

ности можно ежедневно слышать 
в адрес врача детской консульта­
ции поликлиники треста №46 
Раисы Ефимовны Машировой, От­
зывчивый и чуткий врач прояв­
ляет истинную заботу о детях. 
Она делает все для того, чтобы 
больной ребенок выздоровел.

Так, например, Раиса Ефимов­
на оказала своевременную по­
мощь больным детям Саше Колес­
никову, Коле Кучменко, Боре Лу­
ценко и другим.

Боря был безнадежно больным. 
Никто уже не надеялся, что он 
останется жив. Однако умение 
врача победило. Сейчас Боря чув­
ствует себя прекрасно. От всей 
души благодарю Раису Ефимовну 
Маширову за ее заботу о здоровье 
детей.

А. ЛУЦЕНКО, 
техник плавильного отделения

чугунолитейного цеха № 3.
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Тревожный сигнал услышан: 
кто-то сообщил, что в одном из 
магазинов нарушены правила со­
ветской торговли... Нужно актив­
ное вмешательство. На выясне­
ние идут беспокойные люди—об­
щественные контролеры.

Они ведут кропотливую работу 
и порой смысл ее заключается не 
только в обычной, всем так зна­
комой проверке. Средствами кон­
троля они активно воздействуют 
на сознание человека, не терпят 
неправды, не прощают обмана.

Контролеры- общественн и к и 
завкома профсоюза за прошедший 
год провели несколько сот про­
верок, вскрыв нарушения правил 
торговли. По каждому случаю 
обязательно принимаются меры: 
на одного дело передали в след­
ственные органы, другого подвер­
гли дисциплинарному взысканию, 
третьего понизили в должности—

Вскоре хулиганы были замече­
ны. «Надо немедленно задер­
жать»,—решили - дружинники, 
хотя прекрасно сознавали, что 
силы неравны. Упускать дебоши­
ров безнаказанно нельзя. И 
смельчаки решили идти на риск. 
С помощью хитрости одного ху­
лигана удалось задержать. Дру­
гие попытались скрыться, но их 
выследили и тоже обезвредили- 
Подоспевшие работники милиции

ЯПОНСКОЕ МОРЕ. На научно 
исследовательском судне «Ю. М. 
Шокальский» вышел в свой пер­
вый рейс к экватору матрос Лео­
нид Тендюк. Балагур и интерес­
ный собеседник, с которым мож­
но поспорить о музыке или но­
вой книге, он сразу пришелся по 
нраву всей команде. За любое 
дело Леонид берется охотно: то 
чистит от ржавчины фальшборт, 
то красит пожарный инвентарь

корабля. Правда, не все пока у 
матроса получается гладко — но­
вичок! И лишь вернувшись из 
плавания моряки узнают о том, 
что плечом к плечу с ними про­
работал весь рейс член Союза 
писателей СССР.

Леонид Тендюк известен на 
Украине как автор обративших 
иа себя внимание сборников 
стихов «Ручьи рождаются в го­
рах», «Поле мое, полюшко».

СПОРТ Закрепим достигнутые результаты
Недавно подведены итоги 

летней спартакиады общества 
«Труд», в которой спортсме­
ны нашего цеха приняли са­
мое активное участие. И, надо 
сказать, добились неплохих ре­
зультатов среди цехов завода. 
Молодежь кузнечного любит 
спорт и увлекается многими 
видами его, в результате мы 
завоевали кубок завода.

В соревнованиях по всем I 
видам срорта, которые 
проводились в летнем се­
зоне, наши спортсмены показа­
ли хорошие результаты. Осо­
бенно отличилась команда ту-
ристов, тренирует которую ин- 

Общественные контролеры
в зависимости от обстоятельств. '

Факты нарушения правил тор­
говли у нас еще встречаются. В 
магазине № 7, например, контро­
леры обнаружили дефицитные то­
вары, припрятанные продавцами, 

! в столовой № 9 заметили, что 
повар Юртайкин кладет в котле­
ты вместо мяса субпродукты.

Систематически занимаются 
контролеры проверкой работы 
торговой сети и предприятий об­
щественного питания, детских уч­
реждений, вскрывают и с по­
мощью исполкома городского со­
вета пресекают позорные факты 
обмера, обвешивания, расхищения 
и антисанитарии.

Большим уважением пользуют­
ся среди контролеров обществен­

помогли дружинникам отправить 
нарушителей порядка в отдел. 
Как оказалось позже, только в 
этот вечер задержанные соверши­
ли четыре преступления.

Это только один случай из 
многих, когда простые рабочие —- 
токари, слесари, мастера нашего 
завода помогают убирать с пути 
человеческий хлам, мешающий 
нам жить

А, ПУГАЕВ.

женер - конструктор Констан­
тин Колмаков' Эта команда по 
сумме очков заняла первое 
место по заводу.

Второе место в соревнова­
нии по городкам заняла коман­
да во главе с капитаном сле­
сарем Кочетковым. Баскетбо­
листы (капитан токарь тов. 
Турецкий), команда ручного 
мяча (капитан штамповщик т. 
Пичужкин), команда футболи­
стов (капитан А. Шеленко) 
завоевали третье место. Легко­
атлеты цеха вышли на четвер­
тое.

По результатам спартакиа-
ды первенство одержали спорт- 

ники тт. Беленовский, Теппер, 
Тикушин и многие другие.

Глубоко переживает любой слу­
чай нарушения правил торговли 
Давыд Исаевич Беленовский. Он 
энергичен, работает с душой- 
Большой опыт работы с 
подсказывает, что не всегда надо 
человека ругать или принимать 
конкретные меры. Иногда бывает 
достаточно одного предупрежде­
ния—и. к твоему слову прислу­
шиваются.

Тов. Беленовский — старый 
коммунист. И хотя теперь нахо­
дится на заслуженном отдыхе, 
Давыд Исаевич не теряет связи с 
чугунолитейным цехом №. 1, в 
котором прошел путь от слесаря 
до мастера по ремонту оборудова­
ния. Не может он находиться без

Легкая, красивая походка 
не зависит от модели туфель, 
стройность фигуры не созда­
ется и модным платьем. Сек­
реты красоты, дорогие женщи­
ны, очень часто кроются сов­
сем в другом. Красивая осан­
ка, стройная фигура, все то, 
что радует глаз, зависит от 
очень простой вещи: регуляр­
ных занятий спертом.

Значение спорта для жен­
щин огромно: спорт — необ­
ходимое условие нормального

Встречи руководителей партии 
и правительства с деятелями ли­
тературы и искусства заставили 
глубоко задуматься молодого по­
эта. Чтобы лучше узнать жизнь, 
труд советских людей па далеких 
руоежах нашей Родины, Леонид 
.Михайлович отправился в боль­
шую поездку по Дальнему Во­
стоку. В прошлом году он путе­
шествовал по Камчатке, Куриль­
ским и Командорским островам, 
Приморью, работал вместе с ры­
баками, зверобоями. Путевые 
очерки писателя, объединенные 
в книгу «Одиссея восточных мо­
рей», выходят в украинском из­
дательстве «Молодь».

Во время плавания на «Шо­
кальском» Леонид Тендюк завер­
шит работу над сборником сти­
хов «Бригантина поднимает па­
руса», соберет материал для за­
думанной им книги, рассказыва­
ющей о труде моряков и океано­
логов.

На снимке: Леонид Тендюк 
красит судовой инвентарь.

Фото Ю. Муравпна.
Фотохроника ТАСС.

смены кузнечного, второе ме­
сто присуждено коллективу 
спортсменов отдела главного 
конструктора п третье - чугу­
нолитейному цеху № 3.

В наступившем зимнем сезо­
не наши спортсмены будут 
отстаивать спортивную честь 
цеха по лыжам и конькам. 
Сейчас еще рано строить ка­
кие-либо прогнозы, но думает­
ся, что и здесь кузнецы вый­
дут победителями.

П. ПАВЛЮНЕВИЧ,
физорг кузнечного цеха.

дела и активно участвует в об­
щественной жизни, часто бывает 
в цехе, помогает молодежи сове­
том, всегда присутствует на соб­
раниях.

Честностью, вежливым отноше­
нием, спокойствием знаком мно­
гим торговым работникам и Мо-
рис Маркович Теппер. Но это не 

людьми ■ значит, что он равнодушен. Об­
щественный контролер беспоща­
ден к недостаткам: рабочая со­
весть не позволяет . пройти мимо 
них.

Много у нас таких беспокой­
ных, всевидящих и борющихся 
за справедливость людей, кото­
рые все свое время и силы отда­
ют служению обществу, помогая 
советским людям строить ком­
мунизм.

Б. ГАЛИЧ.

развития. Он укрепляет орга- ( 
низм. <1

Особенно благотворно заня- i 
тие спортом для тех, кто по I 
роду службы мало двигается. < 
Так, например, наблюдения I 
над швеями фабрики показа- 
ли, что с момента введения на > 
предприятии производственной J 
гимнастики резко уменьшилось ' 
число нервных и простудных ' i 
заболеваний. Введение «семи- ' I 
минуток» повысило и произво- I 
дительность труда. i

Большую роль в укрепле- (i 
нии здоровья играет утрен- I 
няя гимнастика. Физкультура, i 
спорт — вот что помогает i 
женщине стать стройной, здо- । 
ровой, жизнерадостной. i

и. ильинский, ; > 
заведующий кафедрой ле- 'i 

чебной физкультуры. (

Советское кино 
в 1964 году

112 полнометражных художе­
ственных фильмов выпустят со 
ветские киностудии в будущем 
году (не считая десятков филь­
мов для телевидения п более 
7-00 научно-популярных и доку­
ментальных картин). 50 художе­
ственных лент намечено поста­
вить в Москве и Ленинграде, а 
остальные--- на киностудиях со­
юзных республик.

Значительно увеличивается по 
сравнению с нынешним годом 
число историко-революционных 
кинофильмов. Закончен сценарий 
фильма «Ленин в Пороняно», 
над которым работают режиссер 
Сергей Юткевич и кинодрама­
тург Евгений Габрилович. Эта 
совместная советско-польская 
картина о жизни и деятельности 
Ленина в годы, предшествовав­
шие первой мировой войне. Лев 
Кулиджанов завершает экрани­
зацию повести Эммануила Каза­
кевича «Синяя тетрадь». Этот 
фильм—первая часть кинотрило­
гии о Ленине, задуманной ре­
жиссером. Григорий Рошаль в 
скором времени начнет съемки 
фильма о Карле Марксе по сце­
нарию Галины Серебряковой. 
Марк Донской намеревается по­
ставить картину о семье Ульяно­
вых. В центре будущего фильма 
--образ матери Ленина.

К современной тематике обра­
щаются такие режиссеры, как 
Григорий Чухрай. Юлий Райз­
ман, Иван Пырьев. Герои нового 
фильма Чухрая «Жили-были ста­
рик со старухой»—скромный ве­
теринарный фельдшер и его же­
на. Честно прожитая жизнь дане 
самого простого человека ост;4з- 
ляет след на земле, и благодар 
ность в сердцах людей— такова 
идея этой картины. Юлий Райз­
ман п Евгений Габрилович на­
мерены продолжить киноповест­
вование, начатое в фильме «Ком­
мунист». Главная тема их новой 
картины «Сын комм| листа» — 
преемственность поколений, пар­
тийное отношение к жизни.

Широко будет представлена на 
экране русская классика.

Редактор В. А. КУБЫШКИН.

Партийная, профсоюзная и 
комсомольская организации 
машиносчетной станции вы­
ражают искреннее соболезно­
вание главному бухгалтеру 
завода Давыду Соломоновичу 
Карстену по поводу смерти 
матери

КАРСТЕН
Вильгельмины Давыдовны.
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