
Третья сессия Верховного Совета СССР
18 декабря в Кремле состоя- 

лись раздельные заседания Сове­
та Союза и Совета Национально­
стей Верховного Совета СССР

Из ложи прессы, где заседает 
Совет Союза, виден Президиум, 
скульптурный портрет В. И. Де­
нина, установленный в нише. На 
столах депутатов — брошюры с 
текстом государственного плана 
развития народного хозяйства и 
бюджета на 1964—1965 годы, у 
многих конспекты речей. Первым 
сегодня выступил архитектор 
М. Посохин, возглавляющий Ко­
митет по гражданскому строи­
тельству и архитектуре. Он со­
общил, что за 10 лет 108 милли­
онов трудящихся страны получи­
ли новое жилье. Это — резуль­
тат применения современных ме­
тодов строительства, в частности, 
использования сборного железо­
бетона и бетонных конструкций. 
За 10 лет производство его воз­
росло в 22 раза, превысив уро­
вень США. Советское государ­
ство неустанно заботится об обес­
печении людей благоустроенным 
(жильем- По плану на 1964—65 
годы еще 15 миллионов людей 
справят новоселье.

Строительство домов и школ, 
сооружение новых электростан­
ций и химических заводов, про­
изводительность труда и улучше­
ние качества продукции, внедре­
ние новой техники и выпуск ми­
неральных удобрений, подготовка 
кадров и многие другие вопросы 
находят отражение в выступлени­
ях представителя текстильного 
края. И. Капитонова (Иваново),
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Досрочно, 11 декабря, коллек­
тив термического цеха № 4/5 вы­

полнил годовой план. Термисты 
решили до конца года дать сверх­
плановой продукции на 85 тысяч 
рублей. Первыми в цехе рапорто­
вали о досрочном выполнении го­
дового плана смены мастеров тт. 
Мурина В. Т. и Белозерского Н. II.

Коллектив цеха добился значи­
тельного улучшения технико-эко­
номических показателей. Напри­
мер, выработка па одного рабо­
тающего увеличилась на 7 про­
центов по сравнению с прошлым 
годом. Досрочно выполнен годо­
вой план по рационализации и 
изобретательству. От внедрения 
рационализаторских предложений 
Получена годовая экономия 21600 
рублей. 24 тысячи рублей сэко­
номлено за счет снижения себе­
стоимости продукции.

В этом году у нас в цехе уста­
новлено и введено в строй дейст­
вующих несколько новых печей- 
Монтаж нового оборудования про­
изводился силами коллектива це­
ха.

Один из многих
Виктора Вороного не оказалось 

в цехе в тот момент, когда мы 
пришли к нему. Он по­
ехал на десятый склад за элек­
тролитом. Но и это оказалось 
кстати. В его отсутствие мы как 
раз многое узнали и о нем самом, 
и о коллективе, в котором он ра­
ботает.

В свое время служба энергети­
ка автоматного цеха тормозила 
работу всего цеха, сказывалась 
низкая трудовая дисциплина ра­
ботников. Частые простои обору­
дования по их вине больше всего 
сдерживали производство.

И решили тогда руководители 

председателя украинского колхо­
за А. Бузницкого, партийного ра­
ботника из Ярославля Ф. Лощен- 
кова. В речах ораторов содержа­
лось много ценных предложений, 
направленных на достижение но­
вых успехов, в развитии промыш­
ленности, сельского хозяйства, 
транспорта, науки и культуры.

Трезво, по-хозяйски подсчиты­
вая свои возможности, депутаты 
от имени избирателей заверяют 
партию, правительство, что они 
отдадут все силы и умение делу 
выполнения народнохозяйствен­
ного плана. Запомнились уверен­
ные слова работницы А- Свир­
епой с Чарджоуского суперфос­
фатного завода имени Ленина 
(Туркменистан).

—В ответ на призыв партии 
увеличить выпуск минеральных 
удобрений коллектив нашего за­
вода решил дать до конца года 
тысячи тонн серной кислоты и 
суперфосфата. Под одобрительные 
аплодисменты присутствующих 
она добавила:—Будьте уверены, 
решения декабрьского Пленума 
ЦК КПСС мы выполним.

С трибуны Совета Националь­
ностей рассказывали о своих де­
лах и планах посланцы Татарии, 
далекой Эвенкии, горной Черкес- 
сии, Карелии... Слушаешь и как- 
то по-особому зримо представля­
ешь те огромные социальные пре­
образования, что повседневно 
происходят в жизни народов на­
шей страны. Татария—это «вто­
рое Баку». По данным депутата 
В. Никонова, за последние пять 
лет предприятия республики ос­

К новЫм рубеЖам
На одном из участков установ­

лен шестишпиндельный автомат 
для обработки пальца звена гу­
сеницы трелевочного трактора. 
Все *это  позволило улучшить ус­
ловия труда рабочих, повысить 
производительность.

Большой вклад в дело досроч­
ного выполнения годового плана 
внесли наши передовики произ­
водства. Среди них т. Тарапак 
Нина Прокопьевна. Она является 
профгрупоргом на участке, сло­
вом и личным примером ув­
лекает коллектив на успешное вы­
полнение производственных зада­
ний. Хорошо работает ее напарни­
ца Валентина Крылова.

На участке мастера т. Севасть­
янова В. Ф, добросовестно отно­
сятся к труду сверловщицы Люд­
мила Вольхина и Валентина Ла­
зарева.

цеха обновить энергетические 
кадры. Посоветовавшись, пришли 
к выводу, что работу здесь мо­
жет наладить Федор Евдокимович 
Пекуш. И не ошиблись. Бывший 
мастер производственного участ­
ка стал руководителем электри­
ков.

Небольшой коллектив обновил­
ся за счет молодых рабочих. Од­
ним из новичков и был Виктор 
Вороной.

Демобилизованный воин рабо­
тает в цехе уже год. Здесь его 
научили специальности. До слу­
жбы в армии у Виктора, кроме 
работы на строительстве в Кир­
гизии, не было другого опыта. 

воили выпуск 100 видов химиче­
ской продукции. Прекрасна 
судьба небольшого народа эвен­
ков, живущего у полярного кру­
га- Руководитель партийной орга­
низации Эвенкийского националь­
ного округа В. Увачан на ярких 
примерах показал, как за корот­
кий исторический срок его народ 
«от патриархального уклада не­

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН ПАРТКОМА, ДИРЕКЦИИ И ЗК ПРОФСОЮЗА АЛТАЙСКОГО 
ТРАКТОРНОГО ЗАВОДА ИМЕНИ М. И. КАЛИНИНА
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В ответ на решения сессии
трудовыми успехами отвечает 

на решения сессии Верховного 
Совета СССР коллектив тракто­
росборочного цеха .N» 2. С пере­
выполнением сменных заданий 
работают в декабре многие уча­
стки и смены. Hai сборочном кон­
вейере в дни работы сессии от­

Примером для молодежи слу­
жит молодой рабочий правильщик 
Виктор Гречихин. Систематиче­
ски выполняет сменные задания 
Владимир Новиков и другие.

Подводя итоги работы за год, 
мы отчетливо видим и свои недо­
статки. Мало внимания уделялось 
в течение года коммунистическо­
му соревнованию. На некото­
рых участках еще слабо пос­
тавлена воспитательная работа с 
людьми. Есть неполадки и в те-

Его приняли учеником электри­
ка, а через месяц послали учить­
ся на курсы в техническое учи­
лище. Окончил— присвоили тре­
тий разряд.

II вот сейчас он работает в 
бригаде по ремонту электрокар.

Во многие цехи транспортиру­
ются . из автоматного детали. 
Правда, для этой цели исполь­
зуются и тракторы, но то для от­
даленных цехов, а в ближайшие 

решен к социалистическому, от 
вековой темноты—к всеобщей 
грамотности, высшему образова­
нию, от голода и вымирания—к 
благоденствию». Жизнь самого 
депутата--убедительное подтвер­
ждение новой жизни эвенков: 
В.Увачан—кандидат наук, автор 
научных трудов о жизни север­
ных народностей Советского Сою­
за. (Окончание на 2-й стр.).

дичились в труде смены масте­
ров тт. Григорьева Ф. П., Соло­
монова Н. С. Они снимают с кон­
вейера по 2—'3 трактора сверх 
графика.

Хорошо работают инструктор 
Федор Пронин, съемщик трак­
торов Николай Неумывако, 

кущих производственных делах. 
Мы стремимся изжить все эти не­
достатки и намечаем новые рубе­
жи на 1964 год.

Главная наша задача — рит­
мичная работа, систематическое 
выполнение плана с наименьши­
ми затратами. Сейчас коллектив 
цеха направляет свои усилия на 
улучшение технико- экономиче­
ских показателей.

П. КЛЕПЧА.

цехи идут электрокары. На них 
—большая надежда. И хорошо, 
когда работают безотказно. А 
иначе нет плана, пока готовые 
детали не вывезены из цеха.

За . безотказную работу элек­
трокар и несет сейчас ответст­
венность Виктор Вороной. Справ­
ляется успешно. Все идет хорошо, 
нет перебоев в работе, и вряд ли 
кто вспоминает теперь, что года 
два назад электрокары эксплуа­
тировались не на полную нагруз­
ку.

Небольшой коллектив электри­
ков, членом которого является 
Виктор Вороной, сплотила общ­
ность интересов, дружба- А с 
приходом Федора Евдокимовича 
каждый стал более подтянутым, 
требовательным к себе и товари­
щам.

Не случайно поэтому, когда мы 
попросили энергетика назвать 

i нам лучших рабочих, он затруд­
нялся с ответом. Коллектив ува­
жает, например, Василия Петро­
вича Корякина за то, что к нему 
можно обратиться с любым вопро­
сом. Здесь все стараются знать 
больше и почти все учатся: и Бо­
рис Тиньгаев, и Илья Волокитин,

ЮЖНО - КАЗАХСТАНСКИЙ 
КРАЙ. Эти молодые парни через 
несколько минут поднимутся на 
высоту многоэтажного дома и 
начнут обычную трудовую сме­
ну. Герман Прокофьев, Виктор 
Комнатный и Евгений Однобур- 
цев работают монтажниками - 
верхолазами на строительстве 
комплекса серно - кислотного 
производства Чимкентского свин­
цового завода.

Фото А. Идрисова.
Фотохроника ТАСС.

слесарь - сбо'рЩик Алексей Тага- 
ев, установщик лебедок Юрий 
Овечкин и многие другие.

Широко развернулось соревно­
вание за успешное выполнение 
годового плана на участке рамы- 
18 декабря смены, которыми 
руководят мастера тт. Шадрин
П. П., Гущин II. П. и Абрамов
Ф. С., перевыполнили задание: 
сверх суточного графика выдано 6 
рам.

Общественные организации це­
ха чествуют также побе­
дителей соревнования — диспет­
чера завода т. Старкова и началь­
ников смен тт. Семенова и Деняе- 
ва, обеспечивших рекордную сбор­
ку тракторов.

' Н. БАСМАНОВ.

Опережая время
Лучшая станочница механиче­

ского цеха Л» 1 Мария Андреевна 
Золотухина давно выполнила го­
довую норму и сейчас трудится в 
счет апреля будущего года.

и Света Абушек, пошел на подго­
товительные курсы в институт т. 
Корякин.

—Коллектив стал организован­
ным, служба энергетика сейчас 
справляется со своими обязанно­
стями,— сообщает нам начальник 
цеха.

К концу нашей беседы появил­
ся и сам Виктор. Ясный взгляд, 
приятная улыбка с легким при­
щуром глаз.

Виктор Вороной оказался хоро­
шим собеседником и охотно со­
гласился рассказать о своих то­
варищах, о себе.

—Сначала меня к Дубовицкому 
прикрепили- Конечно, без спе­
циальности, мне нелегко было 
разбираться в оборудовании, не 
говоря уж о том,'что я впервые 
видел большой завод. И товари­
щи мне помогли. Вот, например, 
Раков или..- Аннушка,—показал 
Виктор в сторону небольшого 
рабочего столика, вокруг которо­
го сидели его друзья.

Нужно было видеть, как ис­
кренне и вдохновенно говорил о 
своем коллективе недавний сол­
дат, один из многих.

Б. ГАЛИЧ.
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И сегодня красной нитью через 
выступления ораторов проходит 
мысль о значении для нашей жи­
зни, для будущего недавних ре­
шений декабрьского Пленума ЦК 
КПСС о химизации народного хо­
зяйства. Секретарь ЦК ВЛКСМ 
В. Саюшев сказал, что комсомоль­
цы и молодежь считают для себя 
честью бороться за претворение в 
жизнь этих решений. Около по­
лутора миллионов юношей и де­
вушек возводят корпуса новых 
химических заводов и фабрик.

—Молодежь страны,— сказал 
оратор,— будет трудиться на 
стройках химической промышлен­
ности с таким же энтузиазмом, 
как некогда па освоении целин­
ных земель.

Зал рукоплещет. Депутаты*  це­
нят самоотверженную работу мо­
лодых, знают, что юноши и де­
вушки достойно продолжат дела 
старших.

Химия и медицина. Об этом го­
ворил министр здравоохранения I 
СССР С. Курашов Он вспоминает I

слова великого Ломоносова о том, 
что без химии «медик... соверше­
нен быть не может»- Депутат со­
общил, что за 25 лет благодаря 
успехам научных исследований в 
медицине и химии лекарственных 
средств здравоохранение обогати­
лось прекрасными препаратами, 
сделавшими переворот в лечении 
многих заболеваний.

Министр высказывает удовлет­
ворение тем, что народнохозяйст­
венный план предусматривает но-, 
вый подъем отечественного здра­
воохранения, более полное удов­
летворение запросов населения в 
специализированной медицин­
ской помощи.

Корреспонденцию о сегодняш- 
1ем заседании Верховного Совета 
СССР хочется закончить расска- 
;ом об одном интересном выступ­
лении. На трибуне черноволосая, 
миловидная женщина—Анна Ну- 
гэтэгрынэ. Ей немногим более 30 
лет. Но она уже председатель ис- 
лолкома Чукотского окружного 
Совета депутатов трудящихся Ма­
гаданской области. Ее речь— 
взволнованная и яркая повесть 
о жизни чукотского народа, проч- 

День партгрупорга
!

Партийная ЖизнЬ

Необычные примеры? Их пет 
в повседневной и будничной жиз­
ни партгруппы Дмитрия Москова 
из сталелитейного цеха. А между 
тем интересы этой партийной 
группы действительно многооб­
разны.

У Дмитрия Москова, подручного 
сталевара, в группе десять чело­
век—восемь коммунистов и два 
кандидата. Люди горячей профес­
сии так же горячо решают лю­
бые общественные, партийные во­
просы. Ведь не зря же эту груп­
пу считают лучшей в сталели­
тейном цехе. Лучшей в смысле 
активности и инициативы,

Молодой коммунист Дмитрий 
Москов приобретает уверенность, 
видя, сколь согласованно и споро 
решает дела его группа. А дела 
эти — самые обычные.

Коммунисты тт. Чевардов и 
Шалякин — агитаторы на участ­
ке плавки- А агитатор — не 
обыкновенный собеседник или, I

скажем, воспитатель. Это органи­
затор производства, помогающий 
прежде всего выполнению плана.

Партийная группа сильна 
опытными людьми. Они-то и спо­
собствуют тому, что смена угле­
родистого участка ежемесячно вы­
полняет производственный план.

Вопросы производства здесь—в 
центре внимания. Они решаются 
на групповых партийных собрани­
ях. Коммунистов интересуют во­
просы повышения производитель­
ности труда, снижения брака. 
Так, производственная необходи­
мость заставила в прошедшем ме­
сяце провести объединенное соб­
рание коммунистов двух участков 
—плавки и формовки. У формов­
щиков, где партгрупоргом т. Труб­
ников, группа также сильна сво­
ей активностью.

Коммунисты обеих партийных 
групп охотно выполняют поруче­
ния. Александр Бондаренко—член 
редколлегии стенной газеты
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В труде велик человек. Чем 
горячее любовь его к труду, тем 
величественнее он сам, тем про­
дуктивнее его работа.

И когда знакомишься с ра­
ционализатором термического 
цеха № 2 Михаилом Павловичем 
Асановым, невольно еще раз 
сознаешь, что именно труд со­
ветского человека, его творче­
ская энергия все более и более 
приближают нас к заветной цели 
—коммунизму.

Простой слесарь. А сколько в 
нем гордости за свою профес­
сию!

—Работает с вдохновением, вы­
думкой,— говорят о нем в цехе.

И действительно. Под скром­
ной внешностью Михаила Павло­
вича, который, по словам замес­
тителя начальника цеха тов. Сте- 
бенева, только и имеет единст­
венный недостаток, что чрезмер­
но скромен, кроется неутоми­
мый искатель нового в своем де­
ле, требовательный к себе и ок­
ружающим его людям.

Слесарь Асанов давно понял, 
что сейчас на одной сноровке и 
ловкости далеко не уедешь. Ну­
жна техническая мысль, рабочая 
смекалка...

Чтобы лучше понять и разгля­
деть до конца этого человека, да­
вайте встретимся с ним в цехе, 
где пахнет огнем и металлом.

Вот он в кругу друзей, товари­

ЛЮДИ ПЫТЛИВОЙ МЫСЛИ

Рядовой аомии технического прогресса
щей по работе, которых не ме­
нее чем его самого волнуют ин­
тересы производства.

Еще 6 месяцев назад, напри­
мер, шахтные цементационные 
печи часто приходилось останав­
ливать, чтобы отремонтировать 
нижний подшипник вентилято­
ра.

Такое случалось, когда саль­
никовое уплотнение из-за высо­
кой температуры в печи прого­
рало и прорвавшиеся газы силь­
но нагревали подшипник. Прос­
тои печей волновали не только 
термистов, но и слесарей-ремонт­
ников.

—Михаил Павлович,— обрати­
лась однажды к слесарю Асано­
ву термист т. Харитонкина,— 
разве нельзя ничего придумать, 
чтобы избежать прорыва газов. 
Ведь они влияют на ход обезуг­
лероживания деталей.

Слесарь внимательно посмот­
рел на термиста.

—Почему же нельзя? Можно, 
—ответил он после некоторой па­
узы,—Только вот как это сде­
лать—надо подумать.

—А что если...
И Харитонкина высказал»

«Сталь», Михаил Фоми­
ных отвечает за свой уча­
сток работы — производствен­
ный. Он старший брига­
дир на заливке углеродистого 
участка, у него в бригаде 13 за­
ливщиков, и каждый из них рабо­
тает так, как подсказывает ему 
совесть.

Большое внимание уделяется 
повышению идейного и культур­
но - технического уровня рабо­
чих. Почти все здесь учатся: тт. 
Бондаренко и Рыбин — на кур­
сах повышения квалификации, 
сам партгрупорг заканчивает уче­
бу заочно, остальные коммунисты 
повышают политические знания в 
кружке.

В настоящее время смена близ­
ка к присвоению звания комму­
нистической- Этот успех обеспе­
чен целеустремленной организа­
торской и воспитательной работой 
партгруппы.

Г. ФЕДОРОВА.

свою мысль. А заключалась она 
вот в чем: термистам не раз при­
ходилось быть свидетелями того, 
как песок, попавший на языки 
прорвавшегося газа, укрощал их.

—Может быть он-то нам и по­
может, — предложила цементи- 
ровщица.

После долгих раздумий Миха­
ил Павлович пришел к выводу, 
что мысль работницы верная. И 
он стал трудиться над изготовле­
нием своеобразной конструкции 
песочного затвора.

А когда все было готово—нача­
лись испытания. Результаты их 
обрадовали не только термистов, 
но и слесарей -ремонтников. Еще 
бы! Ранее меняли подшипник 
через 15—20 дней, а теперь че­
рез 2,5—3 месяца. Выгодно.

Не мог пройти Асанов и мимо 
другого не менее существенно­
го недостатка, влияющего на ка­
чество цементации и расход син- 
тина. Краник точной регулиров­
ки его цодачи подвергся корен­
ной реконструкции. Теперь он 
отвечает требованиям термистов.

Внедрение этих предложений 
позволило цеху сэкономить за 
год 428 рублей,

' по ставшего на путь новой, сча- 
( стливой жизни.

—Волей нашей ленинской пар­
тии, — говорит она, — Чу­
котка стала краем сплош­
ной электрификации и ра­
диофикации. Успешно развива­
ются промышленность и сельское 
хозяйство. За последние 10 лет 
объем валовой продукции увели­
чился в 2,6 раза. Наши животно­
воды хотят к концу семилетки до­
вести стадо оленей до миллиона 
голов. Мы отдадим наш труд, все 
силы, сказала депутат в заключе­
ние, делу строительства коммуни­
стического общества в нашей 
стране.

Волею ленинской партии. Эти 
слова звучали во всех ре­
чах депутатов. Да! Волею 
ленинской партии преображает­
ся жизнь на Советской зем­
ле. Волею ленинской партии, 
но заветам великого Ленина со­
ветский народ строит коммунизм.

Сегодня сессия закончила об­
суждение народнохозяйственно­
го плана и бюджета страны на 
1964—1965 годы.

ЛЕНИНГРАД. Завод бумагоделательного оборудования с каж< 
дым годом увеличивает выпуск машин и станков для бумажной 
промышленности. Сейчас здесь изготовляется отсасывающий вал 
—один из важнейших узлов бумажной машины для Калининград­
ского целлюлозно - бумажного комбината. В вале должно быть 
просверлено 40 тысяч отверстий. Это делается с помощью деся­
тишпиндельного полуавтомата, сконструированного рабочими 
и специалистами завода. В результате производительность труда 
на этой сложной операции увеличилась в два раза.

На снимке: сверловщик Г. С. Кореуков за обработкой отверстий 
отсасывающего вала для бумажной машппы Калининградского 
целлюлозно-бумажного комбината.

Фото И. Федотова. Фотохроника ТАСС.

Новая жароупорная сталь
Жароупорные изделия, приме­

няемые й’ термических, литейных 
и кузнечном цехах нашего завода 
при термообработке деталей (за­
готовок) тракторов, изготовляют­
ся литьем из сталей с высоким 
содержанием дефицитного и доро­
гостоящего никеля. Так, жароупор­
ная сталь марки Х18Н25С2, при­
меняемая у нас, содержит до 25 
процентов никеля. Стоимость ее 
очень высока.

Коллективы дитейной лабора­
тории ЦЗЛ и бюро точного и ре­
монтного литья отдела главного 
металлурга в настоящее время 
проводят работу по изысканию и 
освоению новой марки жароупор­
ной стали с малым содержанием 
никеля в пределах 3—4 процен­
тов.

В сталелитейном цехе в дуго­
вых электроплавильных печах 
были сварены две опытные плав­
■» —I I ===== I === t I

Так день за днем, месяц за 
.месяцем все передовое, предло­
женное рационализатором Аса­
новым и его товарищами, входи­
ло в цех.

Новые заботы у слесаря пол­
нились с наступлениом холодов. 
Вместе с Васплием Федотовичем 
Анненковым Михаил Павлович 
разработал, механизированное 
открытие и закрытие фрамуг фо­
нарей остекления. Особенно это 

важно зимой. Раньше двум— 
трем рабочим приходилось лезть 
на крышу цеха и с большими 
усилиями открывать фрамуги. 
Сейчас делается это значительно 
проще. Прямо с пола можно про­
ветрить помещение. Хотя это 
предложение и не дает эконо­
мии, однако улучшает условия 
труда. Не корысть в получении 
личной выгоды толкает рацио­
нализатора на поиски, а искрен­
няя забота об общем деле. Твор­
ческий труд для Асанова стал 
увлекательным и необходимым.

Конечно, он вправе требовать, 
добиваться, чтобы ему создали 
условия и облегчили труд. Но 
для человека, который не при­
вык сидеть сложа руки, есть и 
другой путь: делать все своими 
силами. II Асанов идет именно 
по этому пути...

Пневматические ножницы для 
резки круглого металла и лис­
тового железа, установленные в 
мастерской отдела механика, 
предложены и изготовлены Аса­
новым вместе со слесарем Сусли­
ковым. А раньше эту же опера­
цию делали с помощью кувалды 
и зубила. 

ки по 3 тонны каждая и отлит 
ряд жароупорных изделий для за­
готовительных цехов завода. Ре­
зультаты исследований показали 
хорошие механические свойства 
стали опытных плавок, качество 
металла удовлетворительное. От­
ливки проходят производственные 
испытания.

Анализ первых результатов 
показал, что новая марка жаро­
упорной стали является перспек­
тивной и после ее доработки по 
улучшению литейных свойств мо­
жет быть внедрена в производст­
во.

В варке двух опытных плавок 
активное участие принимали чле­
ны литейной секции НТО маш- 
прома начальник плавки Петр 
Николаевич Чевардов и мастер 
Аркадий Константинович Шиянов.

В. НЕЛЬБЕДИН.
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Человеку пытливой мысли до 
всего есть дело. Он не успоко­
ится, пока не устранит просчет 
конструктора, не облегчит труд 
товарища. С одинаковой ловко­
стью в его руках играет и масте­
рок печника и слесарный ин­
струмент. Казалось бы, что нуж­
но слесарю-ремонтнику? Поло­
малось оборудование— отремон­
тировал. До остального и дела 
нет. Так нет же! Неугомонный, 
беспокойный рабочий всегда в 
гуще цеховых дел.

Так было и тогда, когда кол­
лективная мысль рационализа­
торов рождала повое эффектив­
ное предложение. 9030 рублей 
годовой экономии дало это пред­
ложение цеху. Кроме Михаила 
Павловича Асанова, в его разра­
ботке приняли активное участие 
слесарь т. Лейко, кузнец т. То- 
мачел и другие. Его суть_сводит- 
ся к следующему: взамен старых 
штампованных лент конвейера в 
электропечах установлены лен­
ты из литых звеньев. Это значи­
тельно увеличило сроки их слу­
жбы, сократило простоп. Много и 
упорно трудятся рационализато­
ры-термисты.

—Для себя же все делаем, для 
родного коллектива. Как тут не 
стараться? — говорит Михаил 
Павлович Асанов.

За трудолюбие, новаторство и 
скромность уважают и ценят 
этого человека.

Годовой план по рационализа­
ции термисты давно перевыпол­
нили. Недавно коллектив терми­
ческого цеха № 2 одержал боль­
шую трудовую победу. Досрочно 
выполнен годовой план. Эта побе­
да добыта повседневным упор­
ным трудом рабочих, новаторов, 
борцов за технический прогресс.

В. АЛЕКСАНДРОВ.
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Роль мастера на производстве
Иередко приходится слышать 

такие слова: «что этому участку 
не выполнять план, у них кадры 
хорошие». Правильно, именно 
люди, умело организованные и 
правильно расставленные, явля- 

/ Ются той пружиной, которая при-

Хорошие кадры—основа успеха
тив нашего участка, о наших мо­
лодых руководителях, 
складывается успех.

| временно прислушиваясь к сове- 
из чего там более опытных рабочих. Он

коллектпв участка намного пере­
выполнил годовые обязательства. 
Производительность труда возрос-

водит в действие 
ханизм нашей 
производственной 
шая роль в этом 
мастеру.

сложный ме- 
общественной и 

жизни. Боль- 
принадлежит

Всего четыре месяца прошло с 
тех пор, как па должность смен­
ного мастера у нас назначили Ми­
хаила Эфендиева- Молодой, энер­
гичный, он оказался способным 
организатором. Коллектив смены,

Какими качествами должен об­
ладать мастер, что требует жизнь 
от наших руководителей, чтобы 

«быть на уровне тех больших за-

возглавляемый 
день добивается 
производственных

им, изо дня в 
замечательных 

показателей.

дач, которые намечены 
партией? На мой взгляд,

нашей 
такой

человек должен беспредельно ве-
рить 
быть
свои

в торжество 
готовым 
силы

служению народу, 
труд и людей. '

коммунизма, 
отдать все 

и знания 
любить свой

Только
Мастер может повести

такой 
за собой

'людей, стать их воспитателем и 
организатором.

Мне сегодня хочется расска­
зать о том, как трудится коллек-

Михаил Эфендиев, в прошлом 
замечательный производственник, 
один из тех людей, которые не 
любят сидеть на месте. Действуя 
целеустремленно и оперативно, он 
на местах помогает решать все 
вопросы, знает достоинства и 
слабости каждого рабочего, осве­
домлен, кто как живет, чем зани­
мается, и готов в любую минуту 
прийти на помощь человеку.

Молодой мастер трудится в 
тесном контакте с людьми, учит 
новичков, воспитывает их, одно­

пользуется большим уважением в 
коллективе. В смене т. Эфендие­
ва нет невыполняющих норм вы­
работки, здесь работают люди, 
для которых помощь и взаимовы­
ручка являются привычным делом.

Замечательными качествами об­
ладает и Михаил Кузнецов, руко­
водитель второй смены. Подбирая 
и расставляя людей, он ни на ми­
нуту не забывает о том, что лю­
дей надо воспитывать, поднимать 
их к сознательной творческой де­
ятельности, доходить до каждого 
человека.

В своей работе я опираюсь на 
сменных мастеров, на весь кол­
лектив, который никогда не под­
водит. На нашем участке работа­
ют 57 человек. Все они борются 
за звание ударников коммунисти­
ческого труда. 18 рабочих уже 
завоевали это почетное звание-

Вместе с мастерами, профорга-

ми и активистами мы создали ла на 20 процентов 
общественные комиссии. Есть у , по обязательствам),
нас комиссия : 
с днем рождения

(вместо 9 
наполовину

но поздравлению снижен брак, на 80 процентов со-
и

подарков, по культуре 
ства. Для проведения 
на участке установлен 
день — понедельник.

вручению 
производ- 
собраний 

единый
Здесь мы

сообща выявляем непорядки, от­
мечаем хорошее. Каждую пятни­
цу проводим занятия в школе 
коммунистического труда.

Благодаря четкой организатор-
ОКОЙ и воспитательной работе

кратилась текучесть кадров.
В настоящее время мы разраба­

тываем экономические обязатель­
ства. Решено в шестом году семи­
летки дать три тысячи рублей эко­
номии. Это будет нашим вкладом 
в дело построения коммунизма.

И. ЧИНАЛОВ, 
старший мастер механического 

цеха № 1.

Организация труда—главное
До 1 декабря 1963 года кол­

лектив тракторосборочного цеха! 
№ 2 испытывал серьезные про-! 
изводственные трудности по не" 
своевременной сборке задних мо­
стов и лебедок. В связи с этим 
трелевочные тракторы «ТДТ-75»

шение работы по сборке задних 
мостов и лебедок. Для расшивки 
этого «узкого» места цех в пер­
вую очередь с помощью отделов 
заводоуправления произвел пере­
монтаж механической линии обра­
ботки деталей лебедки, что дало

Руководитель, наставник, воспитатель
снимались с конвейера также 
ритмично, особенно в первой 
ловине месяца. Усложнялось 
главным образом тем, что

не- 
по- 
это 
по-

положительные результаты.
ния станков технологически

Ли- 
ста-

На промышленных предцрия- i Мастером в автоматном цехе Ва-
тиях большая роль в выполнении j силий Кулешов назначен в мае 

I нынешнего года. Одно дело рабо-

милии) отказывалась выполнять 
мое распоряжение. Работа пока-

плана принадлежит командиру 
среднего звена— мастеру произ­
водственного участка смены. Ус­
пех всякого дела зависит во мно­
гом от того, кому оно поручено. 
Партия уделяет большое внима­
ние подбору и воспитанию кад­
ров, учит не бояться выдвигать 
на руководящую работу молодых, 
подготовленных товарищей. Недо­
статок опыта у них компенсирует­
ся неистощимой энергией, посто-

тать за станком или у верстака и 
отвечать только за свои поступ­
ки и работу, и другое дело—руко­
водить коллективом. Больше 
двадцати человек в распоряжении

залась ей невыгодной. Мне 
пришлось долго убеждать ее

не 
в

янным стремлением к 
поисками нового-

Такими качествами

знаниям,

обладает
молодой мастер автоматного цеха 
Василий Кулешов. Он рос в де-
ревне, в большой семье и с
детства привык трудом добывать 
кусок хлеба.

—После семилетки пришлось 
пойти в ремесленное училище,—■ 
рассказывает т. Кулешов.— Рабо­
тал слесарем-инструментальщи­
ком. Потом служба в армии и 
опять работа по специальности.

мастера. У 
характеры, 
одинаковая, 
одно общее

всех разные судьбы, 
И специальность н< 
Но все они решают 
дело, составляют еди-

ный коллектив.
В мобилизации коллектива на 

успешное выполнение производст­
венных задач первостепенная 
роль принадлежит мастеру. И с 
этой задачей т. Кулешов успешно 
справляется. В смене хорошо ор­
ганизовано соревнование. За зва­
ние ударников коммунистического 
труда борются все члены коллек­
тива. На коротких совещаниях, 
которые проводятся систематиче­
ски, подводятся итоги работы за 
день, за неделю- Все рабочие со­
ревнуются между собой и доби­
ваются общего успеха.

В дни работы сессии Верховно­
го Совета СССР коллектив смены 
г. Кулешова рапортовал о досроч­
ном выполнении годового плана. 
Особенно хорошо работают свер­
ловщица Дина Иванова, комсо­
молка Александра Кондрахина, 
ударник коммунистического труда 
Ирина Константиновна Букина, 
наладчица Антонина Кузнецова, 
шлифовщица Анна Обидина. Это 
актив, который служит опорой 
мастеру во всех делах.

—У нас нет нарушителей тру­
довой дисциплины. И в этом не 
моя заслуга, а всего коллектива, 
—говорит т. Кулешов. —Очень 
редки случаи, когда человек от­
казывается выполнять то илй 
иное задание. Но такие случаи 
бывают. Вот недавно одна работ­
ница (не будем называть ее фа-

том, что это ее дело и она долж­
на выполнить эту работу. Сами 
рабочие доказали ей, что она не 
права. И порученную работу 
пришлось выполнить. С новичка­
ми работаем тоже всем коллекти­
вом- Знакомим с режимом работы, 
помогаем освоить новую профес­
сию.

Из месяца в месяц смена вы­
полняет и перевыполняет произ­
водственный план. Сегодня пере­
довой коллектив выдает продук-
цию

>

в счет будущего года.
М. ГЛАДКИХ.

ставляющие цехи (механические 
№№ 1, 2, 6 и прессовый) по- 
прежнему не вовремя подавали 
на сборку готовые детали.

Кроме внутризаводских Причин, 
ритмичную сборку задних мостов 
и лебедок тормозили и внутрице­
ховые причины — такие- как 
недостаточная подготовленность 
кадров, их текучесть, недорабо­
танные вопросы технологического 
цикла механической обработки де­
талей лебедки, большая операци- 
онность на сборке мостов и лебе­
док, затрудненность технологиче­
ской проверки операционной и уз­
ловой сборки и другие.

Перед цехом стояла первосте­
пенная задача — коренное улуч-

ла отвечать требованиям сборки, 
повысилась производительность.

В настоящее время решен вто­
рой важный вопрос, направлен­
ный на улучшение работы по 
сборке этих узлов. С 1 декабря
выделена в самостоятельное хо-

АЗЕРБАИДЖАНСКАЯ ССР. На Бакинском электроламповом 
заводе «Азерэлектросвет» по инициативе молодых специалистов 
создано общественное конструкторское бюро, в которое вошли 
инженерно-технические работники и передовики производства. 
Молодежное ОКБ активно помогает в автоматизации и механиза­
ции трудоемких процессов, в осуществлении предложений рацио­
нализаторов. В цехах организованы пункты для консультации 
новаторов.

На снимке (слева направо): председатель ОКБ заместитель 
начальника лампового цеха коммунист Усуф Гюли-заде, инжене­
ры -конструкторы Эдуард Багиев и Сархан Гусейнов.
Фото Н. Игнатьева. Фотохроника ТДСС,

Рабочий—о мастере
На этот раз мы не обратились к администрации кузнечного 

цеха, а просто спросили у рабочих: скажите, кто из мастеров 
пользуется у вас уважением? Нам назвали нескольких—все 
по-своему интересные личности. Особенно примечателен один 
из них.

Это молодой специалист Юрий Фотеско. Он мас­
тер в тяжелой кузнице. Года два назад молодой коммунист 
пришел в кузнечный цех из отдела главного энергетика, где 
был инженером теплового бюро- Человек решил идти туда, 
где непосредственно создаются материальные блага. И здесь 
приобрел уважение. Что ему помогло в этом? Инженерные 
знания, настойчивость характера. Молодой мастер быстро ос­
воил оборудование и сейчас самостоятельно решает произ­
водственные вопросы.

—Замечательный мастер,— живо отозвалась о нем паж- 
дачница Мария Ивановна Грибова.—К тому же вниматель­
ный, — добавила она. — Рабочим нравится, что /see умеет 
мастер и смело берется за дело: при необходимости са­
мостоятельно может налаживать прессы и молоты. Обратишь­
ся к нему с просьбой—всегда откликнется. Не нашумит, не 
накричит никогда. Заботится, чтобы человек хорошо зараба­
тывал.

—Две недели я у него работала, а впечатление как об 
умелом специалисте и вежливом товарище сохраню, пожалуй, 
надолго,—говорит наждачница Зоя Никифоровна Балашова.

Молодой специалист, оставивший тишь кабинетов, окунул­
ся в производственный ритм. Его смена ежемесячно выпол­
няет план. Юрий Фотеско работает строго по заданию старше­
го мастера. Он не пройдет стороной если видит, что челове-
ку нужен его совет. Возникла 
к ковочной машине, берет клещи 
ладит пресс или молот. Личный 
четается с заботой о людях.

необходимость—становится
и штампует, надо — 
пример у него тесно

на- 
со-

В настоящее время Юрий Фотеско изучает с рабочими 
териалы декабрьского Пленума. Дисциплинированный

ма- 
во

зяйствениое подразделение сбор­
ка лебедок. Этот участок стар­
шего мастера Ивана Яковлевича 
Сафронова теперь работает как 
при замкнутом цикле. Произво­
дится и механическая обработка 
деталей лебедки и их сборка.

Уже с первых дней работы 
этого участка налицо положитель­
ный результат: участок работает 
по графику. Необходимо нам это 
хорошее начало закрепить своим 
повседневным трудом. Показыва­
ют образцы в труде слесари- 
сборщики Михаил Васильевич 
Сергеев (бригадир), Борис Петро­
вич Акинин, Михаил Васильевич 
Радченко, Дмитрий Тимофеевич 
Гончаров. Так же хорошо работают 
наладчики Владимир Федорович 
Водянович, Иван Васильевич Ле- 
винец, сверловщик Алексей Ми­
хайлович Ткаченко и другие ра­
бочие участка.

Теперь, при объединении уча­
стка, мы яснее видим причины, 
которые мешают работать нам 
еще лучше. Ясно одно— 
при своевременной подаче за­
готовок и деталей наш участок 
сможет работать ритмично и вы­
полнять ежесменные графики 
сборки лебедок и запчастей к 
ним.

Вопросы воспитания и подбо­
ра кадров, а также их учебы яв­
ляются внутренними, и мы при­
ложим все усилия, чтобы с ними 
справиться.

Главное теперь за цехами,подаю­
щими нам заготовки и детали. 
Мы считаем, что при ритмичной 
подаче деталей из других цехов 
наш участок лебедки сможет ра­
ботать даже в две смены. В этом 
направлении сейчас прилагаем все 
свои усилия.

Д. КУЗЬМИН, 
зав. бюро труда и заработной 

платы тракторосбсрочного 
цеха № 2;
И. САФРОНОВ, старший мастер;

всем, он своим примером оказывает благотворное влияние на Л, СИМОНОВ, А. ЕГОРОВ,
рабочих. Г. ФЕДОРЧУК. Н. ТАРАШКОВ и другие рабо­

чие участка.
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ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

Не забывать о качестве
На участке средних прессов 

прессового цеха, где стар­
шим мастером тов. Зиненко, 
детали маслофильтра часто изго­
товляются с большими от­
клонениями от технологии. В 
результате бракованные детали

Кто то сажал деревья..
В начале декабря жильцы до­

ма № 6 по улице Киевской пере­
селились в новые квартиры. Опу­
стел их дом. II вот вслед за вы­
ездом жильцов стали появляться 
работники второго домоуправле­
ния и строигруппы жилищно- 
коммунального отдела Разбирали 
кровлю из теса я шифера, сни­
мали двери, оконные коробки. На 
автомашины грузили лесоматериа­
лы и отправляли на склад.

А затем на объект прибыл 
трактор, управляемый далеким от 
культуры человеком. Оставляя 
после себя поломанные молодые 
деревца, которые никогда больше 
не вернутся к жизни, тракторист 
равнодушно созерцал содеян­
ное.

Кто-то сажал деревья, ухажи­
вал, заботился о них, думая о 
красоте-жизни, но появился этот 
человек и молодые саженцы по­
гибли. Видимо, бездушному рабо­
чему было тогда безразлично все, 
что его окружало. ’

Хотелось бы знать, что ответят 
руководители второго домоуправ­
ления и работники жилищно-ком-

По следам 
неопубликованных писем
В своем письме в редакцию 

рабочий «Спбсантехмонтажа» .т. 
Свиридов В. М., проживающий 
по ул. 40 лет Октября, сообщил, 
что в его квартире долгое время 
не производился ремонт.

Как сообщил редакции руково­
дитель домоуправления № 2 т. 
Бобров, ремонт в настоящее вре­
мя произведен.

Коллектив кузнечного цеха 
успешно завершил годовую про­
грамму п ведет настойчивую борь­
бу за быстрейшее выполнение 
семилетки.

Много в цехе рабочих, которые 
своим упорным трудом способст­
вуют улучшению технико-эконо­
мических показателей. Это тт. 
Иващенко, Панин, Стаканчи­
ков, Васильев, Голиков, Третьяков 
—те, кто показывает не только 
образцы трудолюбия и организо­
ванности, но и примерны в пове­
дении, дисциплинированны.

Однако общие показатели рабо­
ты коллектива цеха могли быть и 
лучшими, если бы отдельные ра­
бочие не нарушали трудовой дис­
циплины. Как раз эти-то наруше­
ния и приносят большой вред, 
отрицательно влияют.на работу 
цеха.

Молодой подручный штампов­
щика тяжелой кузницы выпуск­
ник технического училища Кель- 
муков прогулял в ноябре пять дней 
без какой-либо па то уважитель­
ной причины: он, видите ли, от­
мечал проводы друзей в армию.

Более того, возмущает тот 
Факт, что мастера т. Петрова не

I поступают для пайки на радиа- 
' торный участок. Недавно к нам 
поступило- три тысячи бракован­
ных деталей 06-34, 06-80 и
06-40.

Чтобы исправить брак, паяль­
щикам приходится дополнительно 

мунального отдела тт. Полыциков 
и Марфин на упрек в их адрес за 
допущенное безобразие. Почему 
они не решили вопрос о пересад­
ке деревьев и так безжалостно 
дали погибнуть зеленому другу 
человека?

П. ШЕВЧЕНКО, 
пенсионер.

Астраханский завод текстильного стекловолокна — молодое 
предприятие химической промышленности. И работает здесь, в ос­
новном, молодежь.

Высокая сознательность, готовность прийти на выручку това­
рищам —- вот то характерное, что отличает работу молодых хими­
ков. Взять, к примеру, комсомольскую бригаду Аллы Ромофовой. 
Девушки работают в крутильно-размоточном цехе. Сначала они 
делали основу, регулярно перевыполняли нормы. Узнав, что на 
уточной машине нормы уже несколько месяцев не выполняются, 
подруги решили перейти на отстающий участок.

Через неделю бригада хорошо освоила новую машину и стала 
выполнять дневные нормы.

На снимке (слева направо): бригадир Алла Ромофова и члены 
бригады Алла Сигалева, Люда Панина и Нелля Кузнецова.

Фото В. Усачева.

Кто стоит на пути?
встревожил этот возмутительный 
случай. Подобное равнодушие та­
ит в себе много зла: отдельные 
нарушения трудовой дисциплины 
переходят в систему.

Систематически нарушают тру­
довую дисциплину грузчики дис­
петчерской службы. По этой при­
чине кузнечный цех иногда не- 

!своевременно поставляет поковки 
в механические цехи завода.

Так, например, не дорожит че­
стью рабочего коллектива груз­
чик Егор Александрович Кузьмин. 
Он прогулял в ноябре семь рабо­
чих дней. Восемь грузчиков в 
смене т. Палехина, и если не­
сколько из них не явится на ра­
боту, надо представить себе, 
сколь болезненно отразится это 
на производственной деятельно­
сти цеха— ведь у них весьма 
важный участок работы. Неодно­
кратно прогуливает также, и груз­
чик’ Геннадий Алтурмесов.

I Возмущает то обстоятельство, 
что начальник смены т. Палехин 
продолжает мириться с грубыми 
нарушениями трудовой дисципли­
ны. «Лишь бы рабочий завтра
пришел», ■ думает т. Палехин и!

тратить драгоценное рабочее вре­
мя. Так, например, на исправле­
ние 15 деталей затрачивается 8 
минут. -•

Серьезный упрек в связи > с 
этим следует сделать в адрес 
контролеров участка тт. Ивано­
вой и Кирилловой. Они подчас 
идут на поводку у мастера, так 
как не могут твердо настоять на 
том, чтобы прекратили штамповку 
бракованных деталей.

Рабочие радиаторного участка 
требуют, чтобы детали масло­
фильтра поступали хорошего ка­
чества.

ПОСУХ, БОЖКО, ЗУБКОВА, 
ударники коммунистического 

труда.

Фотохроника ТАСС.

довольствуется тем, когда тот дей­
ствительно назавтра является на 
работу. На товарищеском суде по 
делу Кузьмина Палехин даже 
посочувствовал «страдальцу»: 
давайте, мол, поверим Кузьмину, 
несмотря на то, .что тот совершил 
уже 18 прогулов.

Много рабочего .времени вору­
ют у производства опоздавшие. 
Так, электрик Костенко 9 и 
11 декабря, опоздал на . 30 ми­
нут. Значит, в течение.двух дней 
он потерял час рабочего времени, 
а ведь кто-то же в цехе нуждался 
в его помощи. .

Сила общественного мнения 
должна быть обрушена на борьбу 
с расхитителями рабочего време­
ни. Странно же получается, что 
нарушителями трудовой дисцип­
лины у нас занимаются лишь ра­
ботники табельного учета, а; вот 
мастера остаются в стороне.

Настойчиво борется коллектив 
цеха за выполнение производст- 
веаиого плана, но стоят на его 
пути нарушители трудовой дис­
циплины. Прочь с дороги, про­
гульщики и пьяницы!

Г. БАСОВА.

Трудное задание
В тракторосборочном цехе № 2 остановился на ремонт го­

ризонтально-расточной станок. При проверке деталей было 
обнаружено, что винт стола длиной более шести метров при­
шел в негодность. Длина нарезки этого винта составляет 5 i 
метров-700 миллиметров. Для выполнения такой работы у 
нас на заводе станка нет. Отправлять на другие предприя- । 
тия — займет много времени. Как выйти из трудного поло­
жения?

Посоветовавшись с техническими руководителями цеха, мы 
решили поручить это ответственное задание опытному токарю 
участка капитального ремонта Альфреду Фризену. Альфред 
оправдал оказанное доверие. С трех установок он нарезал 
резьбу и выполнил заказ с хорошим качеством.

В. МАКЕЕВ.
Ремонтно-механический цех.

Внимание! Халтурщики
Если вам случится брать уголь 

с топливного склада ЖК0, то вы 
сможете на собственном кошель­
ке убедиться, что погрузка угля 
обойдется в «копеечку».

Сразу же у входа на склад вас 
встречает неопределенных лет 
человек в ватнике с помутнев­
шими глазами и слегка заплета­
ющимся языком предлагает:

—Вам у-голька? Извольте, ми­
гом наг-грузим, тонна—рупь.

Вы смотрите на часы. Ничего 
не поделаешь — времени в обрез, 
одному не справиться.

—Ладно, — машете вы безна­
дежно рукой,—грузи!

II через четверть часа несколь­
ко монет переходят во владение 
«левака». Вы утешаете себя мы­
слью, что в конце концов те че­
тыре рубля, которые остались в 
вашем кармане, пригодятся для 
оплаты и возчику.

Кто же эти люди, зарабатываю­
щие таким бесхитростным спосо­
бом—сразу наличными, минуя 
все бухгалтерии-

Новые книги
В техническую библиотеку и ! 

ее филиал на заводе поступила ! 
новая литература-

А. И. РАБИНОВИЧ и др,- 
Автоматизация загрузки и раз­
грузки металлообрабатывающе­
го оборудования. М.. Киев, Маш. 
гиз, 1963 г., 116 стр.

В книге изложены основные 
вопросы построения процессов 
загрузки и разгрузки автомати­
ческих рабочих машин и линий. । 
Рассмотрены принципиальные 
схемы и конструкции основных 
элементов . автоматических ма­
шин и линий.

Б. Н. БЕЖАНОЙ—Пневматиче- j 
ские системы автоматизации ! 
технологических процессов. 
М. Л., Машгиз, 1963 г.. 288 стр.

В книге освещаются вопросы 
использования пневматических и

Телевидение
СУББОТА, 21 ДЕКАБРЯ

19-00. Бабушкины сказки.
19-10. Телефильм «Маленький 

Тыук едет в Москву»-
20-00. Телевизионные известия.
20-15. Беседа «Кан изучать ма­

териалы декабрьского Пленума 
ЦК КПСС».

20-30. Третья передача «Корней 
Иванович Чуковский».

21-00. Концерт «Украинские 
мелодии».

21-45. Художественный фильм 
«Мы, двое мужчин».

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 22 ДЕКАБРЯ
17-00. Телевизионный спек-

Это «калымщики». Некоторые 
из них, как например II. Семенов, 
—пенсионеры, получающие от 
государства пенсию. Другие, как 
Полторастов, работают на произ­
водстве. Но все они заражены од­
ним стремлением — нажиться. Е 
Пользуясь тем, что в складе ЖК0 
нет автопогрузчика, они открыли 
частное предпринимательство. В 
отдельные дни в карманы халтур­
щиков от доверчивых ' клиентов 
перепадает (на одного) по 10— - 
12 рублей, и уголь, который бе­
рут рабочие, обходится в два 
раза дороже.

У нас нет места халтурщикам. 
С ними ведется беспощадная 
борьба. Но они все же кое-где 
появляются. Топливный склад 
ЖКО—одно из мест, где прижи­
лись рвачи. Нужно закрыть для 
них эту лазейку. Как это сделать, 
должны подумать руководители 
ЖКО вместе с дирекцией завода

Т. КОСТРОВ, 
рабочий АТЗ.

пневмогидравлических систем 
производственных машин в раз­
личных отраслях промышленно­
сти для автоматизации техноло­
гических процессов, приводится 
расчет некоторых пневматиче­
ских систем и излагается ряд 
соображений об их проектиро 
вании.

В день юбилея
19 декабря коллектив механи­

ческого цеха А? 1 отметил день 
рождения кадровой работницы Ри­
вы Федоровны Файдер. Руковод­
ство цеха объявило Риве Федоров­
не благодарность за долголетний и 
безупречный труд.

' такль «А сегодня вот что—-поч­
тальон и почта».

17-30. Телефильм «Смешинки».
17-45. Школьные новости.
18-00. Художественный фильм 

j «Человек идет за солнцем».
19-15- Беседа «Решения де­

кабрьского Пленума — в жизнь».
19-30. Четвертая передача 

«Корней Иванович Чуковский».
19-55. Спектакль народного те­

атра тракторостроителей «Весел­
ка».

22-00. Художественный фильм 
«У французских каминов».
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