
Выше знамя социалистического соревнования!
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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С честью нести 
трудовую вахту

Каждый час, каждую минуту—строительству коммунизма! Под 
таким девизом трудятся в эти дни тракторостроители. Большинство 
цехов, участков, смен выполняет и перевыполняет задания, непре
рывно растет производительность труда рабочих, увеличивается ко
эффициент использования механизмов и оборудования.

Особенно высокий и производительный труд наблюдается в тех 
коллективах, которые по-боевому включились в соревнование за до
стойную встречу международного праздника трудящихся—1 Мая.

С честью несут предмайскую трудовую вахту рабочие четверто
го участка первого механического цеха. Проворно, но без суетли
вости, умело расходуя силы, работают фрезеровщики, токари, свер
ловщики, наладчики. Самоотверженный труд людей, охваченных 
стремлением быстрее претворить в жизнь высокие предмайские обя
зательства, приносит замечательные плоды. Коллектив участка 
20 марта завершил месячную программу по выпуску запчастей 
и до конца месяца обязцлся изготовить деталей сверх плана на одну 
тысячу рублей.

Еще 11 марта выполнил месячное и квартальное задания по 
выпуску запасных частей в заданной номенклатуре коллектив уча
стка старшего мастера В. П. Корюнова из второго механического це
ха, а 20 марта рапортовали о досрочном завершении квартального 
плана по сдаче блоков в запасные части моторщики участка обра
ботки блока.

Перевыполнение заданий стало правилом каждого участника 
соревнования. Вот Зинаида Алексеевна Тимко из первого механиче*  
ского цеха. Она работает на десяти шлифовальных станках, дейст
вует уверенно, быстро. За пять часов она выполняет норму, а до 
конца смены дает еще полнормы.

Коллектив этого участка по праву гордится старейшей работ
ницей Аллой Коробовой, владеющей многими профессиями. И что са
мое важное, за какую бы работу ни взялась, делает ее с любовью, 
высокопроизводительно, качественно. Она никогда не сидит без де
ла; обработает детали на одном станке, переходит на другой и 
третий, на которых выполняет последующие операции. Если нет за
готовок, она не уходит из цеха. И когда бы ни подали заготовки, 
сменная норма всегда будет перевыполнена.

Коробова учит молодежь. Когда новички спрашивают ее, как 
она добивается высокой выработки, следует ответ:

— Стараюсь экономить вспомогательное время, никогда не за
бываю о своем личном обязательстве, все время думаю о чести кол
лектива.

Самоотверженный труд сотен таких вот людей и целых кол
лективов обеспечивает успешное выполнение социалистических обя
зательств в честь 1 Мая.

К новым успехам в труде в дни предмайской вахты!

Смена мастера Виктора Золота
рева вот уже третий месяц удер
живает первенство в соревнова
нии. В феврале, например, она 
собрала сверх задания 20 трак
торов, в марте опережает график 
на 6 тракторов ДТ-54. Успех за
воеван высокой организован
ностью и сплоченностью всего 
коллектива сборщиков, умелым 
руководством мастера В. Золота
рева.

Замечательно, с творческим 
огоньком трудятся здесь слесари- 
сборщики А. Ибрагимов, Е. Коро
таев, Ф. Хафизов и другие. Сло|-’ 
вон и делом помогают рабочим в 
выполнении сменных заданий п> 
«фуюгоры И Сярлыши ж I. ?$»*

Суббота, 23 марта 1963 г.

Обязательства подкрепляются делами
С целью повышения произво

дительности труда и улучшения 
качества продукции решено широ
ко развернуть техническое обуче
ние рабочих, организовать обмен 
передовым опытом на пяти рабо
чих местах с общим охватом 40 
человек.

'Сейчас цех работает с опереже
нием графика. В обрубном отделе
нии особенно хороших показате
лей в труде добивается коллектив 
смены мастера Якова Емельяно
вича Мартыненко. За первые две

декады марта обрубщики перевы
полнили производственное зада
ние по сдаче литья на 24,5 про
цента.

На обрубке среднего и мелкого 
литья отличилась смена мастера 
Виктора Федоровича Конрад- Хо- 
рошо работает и коллектив фор
мовочного отделения. Здесь луч
шие результаты в бригадах Лидии 
Родионовой и Анатолия Андреева. 
Они выдают по 180 форм вместо 

1140 по норме.
М. ГОЛУБЕВ.

В передовой смене
венский. В каждом деле они по
казывают личный пример в труде.

В этой смене хорошо трудятся 
и многие другие сборщики. Вик
тор Алатарцев работает на глав
ном конвейере с 1958 года. Он в 
совершенстве овладел профессией 
слесаря-сборщика и охотно пере
дает свой опыт недавно пришед
шим в цех новичкам.

В. Алатарцев является профгруп
оргом и членом бюро цеховой пар
тийной организации. Рабочие об
ращаются к нему по различным 
вопросам, и все они получают ис
черпывающие ответы. 3 марта 
Виктора избрали депутатом город-!
«от Совдт*.  1

Цена 
2 ш.

На днях на заводском совеща
нии передовиков производства, 
участников коммунистического со
ревнования были приняты социа
листические обязательства кол'-' 
лектива завода в честь Первомая.

Участники слета обратились ко 
всем рабочим, инженерно-техни
ческим работникам и служащим 
завода с призывом шире развер
нуть соревнование. Первыми от
кликнулись на призыв передови
ков и новаторов производства чу
гунолитейщики третьего цеха. Они 
решили план четырех месяцев
выполнить на 3 дня раньше сро
ка, а план апреля—29 числа.

В первом квартале чугуноли
тейщики обязались снизить поте
ри от брака на 25 процентов про
тив IV квартала прошлого года, к 
первому мая освоить 15 наимено
ваний стержней на пескострель- 
ной машине.

Запасные части—досрочно
Коллектив механического цеха 

№ 5 с начала марта работает с 
опережением графика по основно
му производству и запасным час
тям. В дни предмайской трудовой 
вахты впереди соревнующихся 
идет смена мастера тов. Гаргаева. 
Этот коллектив досрочно завер
шил мартовский план по сдаче 
запасных частей и по основному 
производству, работает с опереже
нием графика на 7,2 процента.

Накануне завершения месячно
го плана по сдаче деталей в запас
ные части смена мастера тов. Бон
дарь. Успешно выполняют свои 
обязательства передовые рабочие 
цеха токари тт. Доценко, Аникин,

Много хороших людей трудится 
в смене. У каждого из них своя 
биография, но все они стремятся к 
одной цели: дать сельскому хо
зяйству больше тракторов.

И обидно становится сборщи
кам,когда их труд сдерживается 

из-за несвоевременной подачи де
талей. А такие случаи не ред
кость. 13 марта, например, вся 
смена простояла 3 часа по той 
причине, что цех М-4 задержал 
подачу на сборку подвесок кат
ка. Несвоевр’еменно поставляются 
из механического цеха У: 2 водя
ные радиаторы, а из механическое’ 
го цеха № 1—шестерни.

М. АБРАМОВ.

Рапортуют
Небывалый трудовой подъем I 

царит в эти дни на участке об- ! 
работки блока в моторном це
хе.

Труд коллектива увенчался

Сальникова. Они намного nepeBbf- 
полняют сменные нормы при хо
рошем качестве продукции.

Лучшим в цехе является кол
лектив участка № 4, которым 
руководит старший мастер тов. 
Забарин. Руководители смен этого 
участка тт. Полухин, Никитин, 
Абовян хорошо организуют труд 
рабочих и добиваются перевыпол
нения сменных заданий. Успех 
дела обеспечивают лучшие ста
ночники тт- Спиридонов. Налив- 
кина, Строкатов, Копылова, на
ладчики тт. Калинина и Ходорен- 
ко.

Н. ШЕИН.

На торце одного из зданий Бар
наульского завода искусственного 
и синтетического волокна надпись 
«В.есоюзиая комсомольская удар_ 
ная стройка». Это новый корпус 
производства капрона. Паутинкой 
сматываются тысячи нитей. Идет 
капрон- У одной из машин—ра
ботницы: (слева направо) А. Гир- 
ко, В. Слюсареаа, Г. Хозяшева, 
В. Шаповалова и Л- Лисавец. П( 
комсомольским путевкам пришли 
подруги после окончания десяти
летки на строительство гиганта 
химии, а теперь работают в одной 
смене крутильного цеха № 1. Не
давно им присвоено высокое зва
ние ударников коммунистического 
труда.

Фото В. Николаева.
фятездоиим» TACfif

моторщики
победой. 20 марта участок ра
портовал о досрочном заверше
нии плана марта и первого 
квартала по сдаче блоков в за
пасные части.

Хорошо работают наладчики 
участка партгрупорг Иван Ива
нович Зеленин, тт. Саль
ников и Гаврилов. Образцы в 
труде показывает расточник- 
многостаночник тов. Любимов.

Блок—деталь особоучиты
ваемой номенклатуры —в эти 
дни сдается сверх квартально
го плана.

На него 
равняются

В ремонтно-механическом цехе 
на участке тяжелых станков тру
дится токарь Сергей Карбасов. В 
цех пришел он в 1959 году и был 
направлен в смену Романа Андре
евича Графа.

Трудолюбивый и исполнитель
ный рабочий обратил на себя вни
мание мастера.

— Хороший парень, а вот ка
кой в деле будет,—думал тот.

Но опасаться за Сергея не при
шлось. У него оказались золотые 
руки. С любым заданием он справ
лялся вовремя, и качество изго
товленных деталей было хорошее. 
Постепенно токарь стал выпол
нять более сложные заказы, зна
чительно перекрывая норму вы
работки.

В настоящее время Сергей Кар
басов является одним из лучших 
рабочих цеха. Работая на тяже
лых токарно-винторезных стан
ках, он изготовляет штоки для 
молотов кузнечного цеха. При 
этом добивается хороших ре
зультатов: при отличном качестве 
изготовляет заказы раньше на
меченного срока.

В эти дни Сергей обрабатыва
ет валы вертикального сушила 
для цеха станкостроения, механи
зации и автоматизации.

У опытного рабочего есть заме
чательное качество: ему хочется, 
чтобы и его товарищи, особенно 
новички, в совершенстве овладели 
специальностью, став высококва
лифицированными рабочими.

Недавно после окончания Брян
ского ремесленного училища на 
наш завод приехал Иван Гриша- 
кин. За короткое время с по
мощью Сергея Еарбасова он осво
ил обработку штоков и теперь 
выполняет нормы на 110—115 
процентов.

На передового рабочего равня
ются, с него берут пример.

В. МАНЕЕ8
Рамантиа-каханичаекий
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Комсомолу—партийное руководство
Грандиозные задачи, постав

ленные перед народом истори
ческим XXII съездом КПСС, 
трудно переоценить. Необозри
мое поле деятельности предо
ставляется комсомолу—верному 
резерву и помощнику партии.

Претворить в жизнь предна
чертания партии можно только 
тогда, когда участником битвы 
ва семилетку станет каждый мо
лодой рабочий, когда будет учи
тываться инициатива комсо
мольцев.

Успех дела, как известно, ре
шается. у станка—в бригаде, 
смене, на участке—там, где мо
лодежь сталкивается с трудом. 
Помочь ей наиболее плодотвор
но трудиться над выполнением 
обязательств, бороться за внед
рение передовых методов —что 
м жет быть важнее для цеховой 
парторганизации.

Можно ли сказать, что парт
организация механического це
ха № 6 по-настоящему руково
дит своей молодежной органи
зацией? Нет, такой повседнев- 
но'й помощи она не оказывает 
комсомолу.

Полтора года тому назад в 
чехе была организована комсо
мольско-молодежная бригада, со-

Под контролем группы 
содействия

Коммунисты кузнечного цеха 
вынесли вопрос о культуре про
изводства на обсуждение расши
ренного заседания партбюро.

18 марта партбюро заслушало 
по этому вопросу доклады стар
ших мастеров легкой и тяжелой 
кузниц, заготовительного и тер
мического отделений тт. Литвино
ва, Дюкова, Черепанова и Смако- 
тина и приняло постановление, в 
котором намечены конкретные 
мероприятия, установлены сроки 
и ответственные исполнители.

Принятое постановление не 
осталось только на бумаге. Во 
всех отделениях на второй же день 
началась работа по очистке рабо
чих мест от хлама, наведению по
рядка и повышению культуры 
производства. Лучше дела идут в 
коллективе тяжелой кузницы.

Выполнение постановления 
партбюро взято под повседневный 
контроль группой содействия пар
тийно-государственному контро
лю, которую возглавляет в цехе 
Н. П. Бобров.

Б. КУПЧИН, 
секретарь партбюро 

кузнечного цеха.

Отчитываются
Партбюро сталелитейного цеха 

заслушало доклады партгрупор
гов отдела механика тов. Фроло
ва и отдела энергетика тов. Са- 
мосадова. 4

Было отмечено, что за послед
нее время роль партгруппы отде
ла механика значительно возрос
ла. Все 20 членов и кандидатов 
в члены партии здесь закреплены 
за определенными участками, они 
выполняют постоянные или пери
одические партпоручения. Регу
лярно проводятся собрания ком
мунистов, на которых обсужда
ются вопросы эксплуатации и ре
монта оборудования, принимают
ся конкретные решения, а затем 
следуют и практические дела. 

ревнующаяся за звание коллек
тива коммунистического труда. 
Вскоре ей было присвоено это 
высокое звание. Шуму надела
ли много, а дело не пошло впе
ред. И что еще хуже, впослед
ствии бригада распалась.

Немало починов за последнее 
время рождалось в комсомоль
ском бюро цеха. Но не каждый 
из них подкреплялся делом. Вот, 

с примеру, в феврале бюро 
ВЛКСМ бросило клич организо
вать, массовый рейд по вопро
сам культуры производства, вы
явлению и устранению непоряд- 
<ов в цехе. Слов нет—дело по
лезное. Но рейд не явился мас
совым. В нем участвовало всего 
лишь четыре человека, провер
кой было охвачено только два 
участка. За словом не последо
вало дела. А там, Где не любят 
слова подкреплять делами, там 
и создается почва для процве
тания ненужной шумихи и па
радности.

Не всегда инициатива глох
нет потому, что к ней отнес
лись формально комсомольцы. 
Иногда это происходит вслед
ствие того, что у них не хвата
ет сил, а инициатива наталки

В цеховых партийных организациях

Агитатор ведет беседу
Долгое время не ладилось с 

трудовой и производственной дис
циплиной в плавильном отделении 
чугунолитейного цеха № 3. Кол
лектив работал рывками, чаще 
всего срывал задания и выдавал 
литье низкого качества.

Сейчас в плавильном отделении 
положение изменилось, улучши
лись и производственные дела. 
Последнее время цех идет с опе
режением графика.

Немалую роль в этом сыграл 
агитатор Анатолий Александрович 
Лазарев. Он регулярно проводит 
беседы с рабочими по различным 
политическим и производственным 
вопросам, разъясняет людям их 
задачи по выполнению высоких’ 
обязательств, принятых тракторо
заводцами на 1963 год.

Одно из последних своих вы
ступлений коммунист А. А. Лаза’-' 
рев посвятил теме: «Алтай под
нимает знамя соревнования». Бе-' 
седа прошла с большим интересом. 
Сами рабочие с чувством ответст
венности говорили о возможно
стях поднять производительность 
труда, улучшить качество, пред-

партгрупорги
В цехе значительно уменьши

лись простои оборудования, улуч
шился его профилактический и 
капитальный ремонт.

Партбюро наметило меры по 
оказанию помощи партгруппе от
дела энергетика, которая не мо
билизует коллектив на экономию 
электроэнергии и сжатого воз
духа, все еще слабо вникает в 
производственные дела, не за
нимается конкретно вопросами со'-' 
держания и эксплуатации энерге
тического оборудования цеха.

Ф. ЩЕГЛОВ, 
секретарь партбюро 

сталелитейного цеха.

вается на непонятное равноду
шие.

В свое время комсомольская, 
группа участка № 1 решила 
переоборудовать линию для 
уборки механической стружки. 
Для этого требовалось немного: 
повернуть один хобот для подъ
ема стружки на выход. Инициа
тива, несомненно, очень полез
ная. Но она натолкнулась на 
равнодушие зам. начальника це
ха по технической части тов. 
Виноградова, и линия в настоя
щее время по существу не ра
ботает.

Йи в одном своем начинании 
комсомольцы не получают помо
щи со стороны партбюро и его 
секретаря тов. Иванова. Конеч
но, речь идет не о мелочной one. 
ке, не о стремлении к тому, что
бы комсомольцы и шага не сде
лали без ведома парторганиза
ции. Мелочная опека воспиты
вает безволие, пассивное отно
шение к работе, неверие в свои 
силы. Речь идет о том, чтобы 
повседневно, конкретно оказы
вать помощь, учить комсомоль
цев связывать каждое свое уси
лие с усилиями всего коллек
тива завода.

Правильно поступает сменный

лагали пересмотреть принятые 
ранее социалистические обяза
тельства.

С душевной теплотой высказы
вались присутствовавшие на бесе
де рабочие о своих маяках, на 
которых они равняются. Это ва
гранщик Анатолий Субботин, 20 
марта принятый кандидатом в 
члены партии, заливщик Николай 
Ковтун, работающий без брака, 
крановщица Светлана Булыгина, 
член комсомольского бюро, моло
дежный вожак и многие другие. 
Во время беседы агитатора, вы
ступлений рабочих немало при
шлось краснеть тем, кто все еще 
пытается скрыться за спиной пе
редовиков.

А. КАСАТКИН, 

секретарь партбюро 
чугунолитейного цеха № 3. 

Братск, февраль 1963 года j

Родители комсомолки Гали Синицыной живут и работают 
в Братске. По примеру старших и она решила после окончания 
средней школы стать гидростроителем. Теперь она геодезистка 
основных сооружений Братской ГЭС. Галя хорошо овладела сво
ей специальностью. Впереди у девушки большая и интересная 
жизнь.

— Закончим Братскую,—говорит Галя,—будем строить 
Усть-Илимскую на Ангаре.
Фото М. Редькина, Фотохроника ТАСС.

мастер участка № 1 коммунист 
тов. Щербинин. Он постоянно 
интересуется жизнью молодежи. 
Комсомольцы здесь находят де
ловой, основанный на жизнен
ном опыте, совет. Они привыкли 
делиться со своим руководите
лем-коммунистом не только ус
пехами своего труда, но и труд
ностями, которые приходят 
в процессе работы. На этом 
участке проведено немало меро- 

, приятий, благотворно сказав- 
I шихся на повышении активно

сти комсомольцев и их вожака 
Юрия Тарасова. Участок три 
месяца занимает первенство в 
соревновании.

Многое зависит и от секрета
ря цехового бюро ВЛКСМ. Что
бы с успехом вести дело, он' дол
жен обладать не только органи
заторскими способностями, но и 
хорошо знать положение дел на 
участках, видеть перспективы, 
поддерживать постоянную связь 
с коммунистами, членами парт
бюро. К сожалению, секретарь 
бюро ВЛКСМ Николай Лыси- 
ков слабо ориентируется в воп
росах производства, не подает 
членам бюро и групкомсоргам 
примера вдумчивого и серьез
ного руководства молодежными 
коллективами. Он не умеет вни
кать в существо дела, анализи
ровать и обобщать факты, кри
тически оценивать и устранять 
недостатки в работе.

В комсомольских группах не 
чувствуется влияния бюро 
ВЛКСМ. Молодые рабочие не 
видят в качестве докладчиков, 
беседчиков или просто советчи
ков членов бюро Е. Пинчук, 
В. Загарских, 3. Частухину, 
Н. Шестакову, Н. Соколова и 
А. Посвистан.

Формально относится бюро 
ВЛКСМ и к внутрисоюзной ра
боте. Ростом рядов организации 
оно не занимается. За два с по
ловиной месяца из 300 человек,

Новое в механическом цехе № 2
Высокопроизводительные пневматические 

приспособления
На участке мелкосерийных де

талей редуктора в прошлом меся
це было внедрено 11-местное вы- 
сокопроизводительное пневмати
ческое приспособление. Раньше на 
фрезеровании детали 25-428 (со
бачка) было ручное винтовое 
крепление. Это сковывало движе
ния рабочего, не давало ему воз
можности быстро закрепить уста
новленные для обработки детали.

С» внедрением в производство 

работающих в цехе молодых ра
бочих, в члены ВЛКСМ приня
то 7. Такое же количество вы
было из организации.

Комсомольские собрания, как 
школа воспитания молодежи, 
проводятся нерегулярно. С о> ■ 
тября прошлого года проведено 
два собрания. Они, как правило, 
срываются из-за неявки комсо
мольцев, а проведенные два соб
рания проходили без необходи
мого кворума. Поэтому прини
маемые на собраниях решения 
никого ни к чему не обязывали 
и остались невыполненными.

На заседания бюро ВЛКСМ 
не приглашаются молодые спе
циалисты, руководители смен и 
участков. Например, 13 марта 
бюро обсуждало вопрос о раз
вертывании соревнования за 
коммунистический труд в ком
сомольских группах отдела ме
ханика. Заседание прошло фор
мально, вопрос не готовился, 
на нем присутствовало 5 членов 
бюро и два грудкомсорга. А 
ведь в цехе 8 комсомольских 
групп, много молодых специа
листов и комсомольских акти
вистов.

В большой помощи и конкрет
ном руководстве нуждаются 
комсомольцы механического це
ха № 6. В этом деле не может 
быть места парадности и шуми
хе. Нужна кропотливая черно
вая организаторская работа 
партбюро и всей парторганиза
ции, подлинная, а не словесная 
забота о том, чтобы создать бла
гоприятные условия каждому 
молодому рабочему для наибо
лее полного раскрытия своих 
сил и возможностей в труде. 
Чтобы, заканчивая свой трудо
вой день, молодой рабочий мог 
сказать: вот еще одна весомая 
лепта в дело досрочного вы
полнения семилетн'его плана.

А. БОРКОВ.

пневматического приспособления 
время обработки детали сократи
лось на 0,3 минуты, возросла про. 
изводительность труда.

* * *

На этом же участке внедрено 
двухместное пневматическое при
способление для фрезерования 
грузиков- Это позволило улучшить 
условия труда, сэкономить около 
80 рублей государствен н ы х 
средств.

Полуавтомат 
для зенкования

В настоящее время на участке 
шестерен и валиков редуктора ве
дутся работы по внедрению в про
изводство полуавтомата для зен
кования одновременно 18 отвер
стий шестерни редуктора.

Ввод в строй полуавтомата даст 
цеху большую экономическую 
выгоду.

Д-ля безопасности 
в работе

По опыту Горьковского автомо
бильного завода в цехе изготов
лены и установлены на прессы 
рукозащитные средства. Такое ме
роприятие улучшает условия тру
да. рабочих и позволяет избежать 
травмирования прессовщиков.

* * * ■<
Все эти мероприятия проводят

ся в жизнь слесарями технологи
ческой бригады тт. Светцовым и 
Иванцовым. Разработка их ведем
ся работниками техотдела под 
руководством общественного бюро 
технической информации во главе 
с, Михаилом Наумовичем Подлес
ных.
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Технический прогресс -- ключе
вая позиция создания материаль
но-технической базы коммунизма. 
Поэтому ускорению его развития 
у нас уделяется большое внима
ние. Наряду с этим на заводе 
еще встречаются факты, когда те 
или иные рационализаторские 
предложения, направленные на 
улучшение технико-экономиче
ских показателей, подолгу не

ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

Тов. Фельдман, поторопитесь!

ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ. 
Строительство Волго-Балта — 
одного из звеньев глубоководной 
системы внутренних водных пу
тей европейской части СССР— 
вступило в решающий период. 
Недалеко время, когда у гра
нитных причалов Невы можно 
будет увидеть 
многопалубные 
лайнеры,< крупнотоннажные гру
зовые теплоходы, пришедшие с
Волги, Камы, Дона и 
рек.

Мариинская водная 

других

система4
превращается в современную глу 
боксводную артерию— мощный 
транспортный конвейер между 
Балтикой и Волгой. Здесь будет 
семь крупных железобетонных 
шлюзов, управляемых автомати
чески. Скорость продвижения 
грузов на этом водном пути уве
личится против существующей 
почти втрое.

Весной текущего года будет 
открыто судоходство по Шексне. 
До этого должны быть заверше
ны работы на Череповецком 
гидроузле, создано Череповец
кое море с зеркалом в 1670 
квадратных километров.

В сложных зимних условиях 
ударными темпами строители 
Череповецкого гидроузла соору
жают шлюз и верхнюю часть 
здания ГЭС.

На снимке: передовики удар
но*  стройки Череповецкого гид
роузла (слева направо) камен
щик Александр Сахаров, 
бетонщик Николай Иванов и 
бригадир плотников Николай 
Тимченко.

Фото А. Жидкова.
Фотохроника ТАСС.

Наш
Осенью- когда проходили отче

ты и выборы в профсоюзных орга
низациях, на участке № 2 трак
торосборочного цеха № 1 состоя
лось общее собрание. На повестке 
дня стоял один вопрос: отчет 
профгрупорга и выборы нового.

Рабочие смены мастера тов. Ле
вина единодушно избрали своим 
профсоюзным вожаком Катю Сило- 
нягину. Избрали не за внешний 
вид, а за душевную чистоту, чут
кое отношение к людям и беспо
койный характер.

Рекомендация рабочих оказа
лась правильной. Катя—хорошая 
станочница, отзывчивый това
рищ и непримиримый борец со 
всякого рода недостатками, оправ
дала доверие коллектива.

...Четыре года трудится эта 
беспокойная девушка в тракторо
сборочном цехе Л? 1. Она—резьбо- 
парезчица.

Отличная производственница 
поняла сразу, что только личный 
пример поможет ей наладить 
профсоюзную работу, укрепит ее 
авторитет среди товарищей. Еще 
серьезней, еще с большим упорст
вом принялась она за работу. На- 
много перевыполняя сменные за
дания, Катя стремится к тому, 
чтобы все рабочие -выполняли 
нормы, помогает им в овладении 
передовыми методами труда.

Ничего на первый взгляд зна-

Передача опыта на рабочих местах
Богатые плоды приносит рас

пространение передового опыта.
Мы на своем участке давно за белоснежные

пассажирские t нимаемся обучением молодежи из1-
бранной профессии и уже многого 
достигли. Кадровые рабочие кров
но заинтересованы в том, чтобы 
не только они сами- но и их това>- 
рищи выше подняли свою смен
ную выработку. Поэтому передача 
опыта новичкам организована в 
основном через кадровых высоко
квалифицированных рабочих.

Коллектив нашего участка со
стоит из 60 человек. Квалифика-’ 
ция у них различная. Не все 
могут одинаково хорошо работать, 
а цель наша состоит в том, чтобы 
каждый станочник отлично знал 
оборудование и все операции по 
изготовлению деталей, чтобы он 
мог в случае необходимости за
менить другого, мог делать боль
ше и лучше-

Как поставлено у нас дело? 
Когда на участок приходит нови
чок, прикрепляем его копытному 
станочнику, которому поручаем 
обучить новичка уходу за обору
дованием и металлорезанию.

Приведу примеры. Около трех 
лет работает на круглошлифоваль
ном станке Мария Гайда. Произ- 

О ЛЮДЯХ ХОРОШИХ

профгрупорг
чительного она и не делает. Но по 
тому, как относится к людям, как 
велико ее участие в выполнении 
производственного плана, как бо
леет душой за каждого рабочего, > 
чувствуешь в профгрупорге чело
века замечательных моральных 
качеств, настоящего строителя 
светлого коммунистического зав- ! 
тра.

Профгрупорг работает в тесном 
контакте с мастером и партгруп
оргом. Все вопросы, возникаю
щие в процессе работы, они раз
решают сообща, помогая коллек
тиву выполнять коммунистиче
ские обязательства.

Однажды произошел такой 
случай: не вышел на работу мо
лодой рабочий Н. Никто не знал 
настоящей причины, но все поче
му-то думали, что он заболел, так 
как нарушение трудовой дисцип
лины на участке—редкая вещь. Но 
когда выяснили, то оказалось, что 
Н. выпил и по этой причине со
вершил прогул.

Катя Силонягина первая обсу
дила этот чрезвычайный случай с 
рабочими, потом вместе с члена
ми коллектива сходила к нему до
мой. Побеседовали с матерью, 
узнали обстановку. Катя несколь
ко раз разговаривала с прогуляв
шим. Рабочие взяли его под свой 
контроль.

водительность ее труда 
сокая, специальностью

самая вы- 
шлифовГ-

щицы она овладела в совершенст- 
; ве. Кроме того, Гайда хорошо изу

чила зубофрезерный и сверлиль
ный станки и может выполнять на 
них любую операцию.

В ноябре в наш цех пришла
Зина Ходорева, не имевшая ника
кой специальности. Шлифовщица 
М. Гайда за короткое время обу
чила новичка выполнению всех 
операций обработки валов треле
вочного трактора.

Длительное время никак не м«У- 
гла освоиться со шлифовальным 
станком и отдельными операция
ми Люда Карнаухова. К ней на 
помощь пришла опытная шлифов
щица Алла Коробова. Немало при
шлось повозиться ей с девушкой, 
пока та в совершенстве не овлаг- 
дела сложными операциями. Алла 
обучила той же профессии и Веру 
Филипенко. Она работает в цехе 
всего лишь полтора месяца.

Сейчас Люда и Вера обслужи
вают десять шлифовальных стан
ков и работают не хуже своего 
учителя. А Алла Коробова времен
но замещает наладчика и учит дру
гих, как надо правильно выпол-

Прошло время и молодой рабо
чий исправился. Так благодаря 
чуткому отношению к людям, 
стремлению профгрупорга видеть 
и находить в людях хорошее, 
своевременной поддержке коллек
тива Н. сумел найти свое настоя
щее место в жизни.

Рабочие участка систематически 
навещают заболевших товарищей/ 
оказывая им всяческую поддерж
ку. По нескольку раз актив по
сещал на дому рабочих Портала, 
Худякова, Митина. Вернувшись в 
рабочий строй, люди, чувствуя за
боту своих товарищей, стараются 
трудиться еще лучше.

Лично по Катиной инициативе 
в смене мастера тов. Левина ре- 
улярно стал выпускаться «бое

вой листок». В нем отражаются 
все стороны жизни коллектива. 
Здесь отмечаются передовики 
производства, их успехи, а также 
рассказывается о тех, кто тянет 
коллектив назад.

Так, в ногу е жизнью, идет наш 
профсоюзный вожак Екатерина 
Силонягина. И не только идет са
ма, но и ведет за собой коллек
тив.

И. ГРИДИН.
Тракторосборочный цех № 1. 

внедряются в производство. Этим 
самым создается барьер на пути к 
новому, передовому.

: В частности, вот уже четвер
тый год маринуется предложение 
тов. Карболина из-за отсутствия 
нужных протяжек для обработки 
зева вилок коробки скоростей. 
Предложение направлено на по-

1 вышение производительности тру- 
: да и снижение трудоемкости.

пять операции, как наладить ста
нок.

Долго не могла освоить точ
ную шлифовку валов Александ
ра Голикова. Шефство над ней 
взяли кадровые рабочие. И 
вот теперь эта шлифовщица твер
до становится в боевую шеренгу 
передовиков.

Сейчас мы привлекли к пере
даче опыта на рабочих местах 
всех кадровых рабочих. Ведь 
у них постоянно накапливается 
производственный опыт, а дер
жать его при себе, никому не 
передавать—нельзя.

Обмен опытом у нас произво
дится систематически, повседнев
но. Если у кого-нибудь появляет*-  
ся какое-то новшество в работе, 
оно непременно становится общим 
достоянием. Причем, передовики 
учат малоопытных рабочих не 
только тому, как добиться наи
большей выработки*  но и каким 
образом выполнять работу без 
брака, экономить время, беречь 
оборудование и инструмент.

Установившийся на участке по»; 
рядок распространения передо
вого опыта дисциплинирует и пе
редовых и малоопытных рабочих 
Молодые л отстающие подтягива
ются до уровня передовиков, а от 
этого явный выигрыш: производи'-' 
тельность труда растет, участок 
успешно справляется с приняты
ми обязательствами.

И. МИКАЛОВ, 
старший мастер второго участка 

механического цеха Я: 1.

Большой интерес 
ремонтников

Тракторостроители проявляют 
большой интерес к вопросам, свя
занным с освоением и дальней
шим изучением космоса, полета
ми наших замечательных летчи
ков Гагарина, Титова, Николаева и 
Поповича. Они живо интересуют
ся последними научными откры
тиями, сделанными в результате 
полетов в космическое простран*-  
ство советских первооткрывате
лей Вселенной.

Не удивительно поэтому, что 
послушать лекцию на тему «Три
умф советской науки в освоении 
космоса», которую прочитал лек
тор тов. Гриднев в ремонтно<-'ме- 
ханическом цехе, собралось боль
шое количество рабочих.

Лектору было задано много воп
росов, на которые он обстоятель
но ответил.

Внедрение его позволит сэконо
мить более 1000 рублей. Однако 
несмотря на все это инструмен
тальщики продолжают задержи
вать изготовление протяжек ин
декса 092'-'013. 092-014,
093-015, 092-016 и 092-017.

До настоящего времени в цехе 
еще нет на них заготовок. Такая 
медлительность вредит делу тех
нического прогресса. Товарищ 
Фельдман, за вами слово! От то
го, как вы развернетесь, зависит 
успех дела. Просим вас ускорить 
изготовление необходимых про
тяжек, дать возможность механи
ческому цеху № 3 внедрить в 
производство ценное предложение.

Ф. ЕЛЕЦКИЙ, 
начальник механического цеха 

№ 3.
И. ДЕГТЯРЕВ, 

начальник БРИЗа.

Этот день я 
никогда не забуду

Последние пять с половиной 
лет я работала сборщицей стерж
ней в чугунолитейном цехе № 3. 
Хороший коллектив у нас, друж
ный, сплоченный. И в работе по
могут и в беде не оставят.

1 марта меня проводили на 
пенсию. Очень не хотелось ухо
дить, думала еще поработать, да 
со здоровьем плоховато стало.

Нет слов выразить чувства, ко
торые я испытала. Мне устроили 
торжественные проводы, препод
несли ценные подарки. Много 
было сказано сердечных слов, 
пожеланий, теплых напутствий.

Искренне благодарю своих то
варищей по работе мастера Ольгу 
Бердюгину, бригадира Марию 
Щелкину, старшего мастера 
стержневого отделения Петра 
Андреевича Заглядеева и весь кол
лектив за теплые проводы. Этот 
день я никогда не забуду.

М. САЯПИНА.

Семинар 
профактива

На днях в Доме техники со
стоялся однодневный семинар 
председателей цеховых коми
тетов и членов цеховых ко
миссий соцстраха, который был 
организован заводским комите
том профсоюза.

Пель семинара—ознакомить 
общественников с правильной 
организацией работы по соци
альному страхованию рабочих 
и служащих, улучшить проф
союзную работу в целом.

С подробными докладами о 
деятельности цеховых комис- ' 
еий соцстраха на семинаре вы
ступили председатель комиссии 
соцстраха завкома профсоюза 
тов. Чигринский и его замести, 
тель тов. Веделев.

Они подробно рассказали 
присутствующим, как правиль
но оформлять пособия нуждаю
щимся членам профсоюза, 
больничные листы, как орга'-' § 
пизовать работу страхделега- 
тов.

После семинара собравшиеся 
просмотрели короткометражные 
фильмы.
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За жизнь детей
БЕСЕДА С ЧИТАТЕЛЕМ

Мир за истекшую неделю

Победа над полиомиелитом по 
праву может быть отнесена к 
числу заслуг советской меднцн. 
ны. До недавнего времени отсут
ствие надежного средства защи
ты организма от вируса полио
миелита превращало сотни де
тей, перенесших эту болезнь, в 
инвалидов. Успехи, достигнутые 
за последние годы вирусолога
ми, обогатили арсенал средств 
борьбы с полиомиелитом таким 
надежным препаратом, как жи- 
вал вакцина. Вакцина приме
няется в виде конфет-драже или 
в каплях, что избавляет ребенка 
от болезненных и неприятных 
уколов. Массовое производство 
вакцины началось в Советском 
Союзе в Институте полиомиели
та и вирусных энцефалитов 
АМН СССР в 1959 году.

Коллектив ученых института, 
многочисленные периферийные 
медицинские работники, воз. 
главляемые профессором М. П.

Экскурсии 
на завид

За последнее время 
увеличилось число экс
курсий на Алтайский 
тракторный завод. В чис. 
ле экскурсантов уча
щиеся восьмилетних и 
средних школ, студенты 
институтов и технику
мов, механизаторы сель
ского хозяйства, делега
ции соревнующихся с 
нашим заводом предпри
ятий Бийска и Барнау
ла.

За 2 месяца этого года 
проведено 62 экскур
сии с общим охватом 
около 1800 человек.

Новая техническая литература
В техническую библиотеку 

поступила новая литература:
Д. М. ВАЙНШТЕЙН. —Мон

таж приборов контроля и авто
матического регулирования. 
Справочник. Москва—Сверд- 
ловск. Машгиз, 1962 г., 303 стр.

В справочнике приводятся 
краткие сведения о новых и на 
иболее распространенных теп
лотехнических приборах и авто
регуляторах; данные об обору
довании, инструменте и приспо
соблениях, применяемых пере
довыми монтажными организа
циями для механизации свароч
ных работ, обработки сортового 
и листового металла, для меха
низации сверления и вырубки 
отверстий в различных материа
лах и т. д.

В. В. КУВШИНСКИИ—Ос. 
новы автоматизации технологи
ческих процессов в машино
строении. Москва—Свердловск, 
Машгиз, 1962 г., 263 стр.

В книге рассматриваются воп
росы автоматизации различных 
процессов в машиностроении— 
загрузка станков, закрепление

Чумаковым, организовали 
рийное производство вакцины, 
широкое внедрение ее в меди
цинскую практику. Уже в пер
вый год в СССР прививку вак
циной сделали свыше 15 мил
лионам, а в 1960—1962 годах 
—более 90 миллионам детей. 
Эпидемии полиомиелита в на
шей стране ликвидированы. Со
ветская живая вакцина против 
полиомиелита известна букваль
но во всех уголках земного ша
ра.

Работа ученых «Организация 
крупносерийного производства в 

По нашему ЗАВОДУ
Новый конвейер

В деревообделочном цехе вступил в строй 
конвейер сборки и транспортировки тарных ящи
ков для упаковки запасных частей. Раньше сбор
ка тары была «узким» участком в цехе. Сборка 
ящиков велась вручную, ящиками загроможда
лись пролеты, работницы вручную грузили ящи
ки для отправки на склад сбыта.

Производительность труда на этом участке бы
ла низкой. В сутки собирали не более 600 штук. 
Группа работников цеха в составе начальника 
цеха Якова Сергеевича Троцковского, механика 
Федора Платоновича Борисова, мастера участка 
Ивана Михайловича Бадняева предложила меха
низировать сборку и транспортировку ящиков. 
Работа сборщиков значительно облегчилась, про
изводительность возросла в 2 раза.

На новом конвейере высокопроизводительно 
трудятся Лидия Немцева, Анна Лихолад, Раиса 
Косых. Они выполняют по полторы нормы еже- 
апевно. М. БАЛАБАЙ.

заготовок, контроль изделий | 
управление станком. Даются 
сведения об автоматически: 
линиях, а также о технико-эко
номических и научных пробле
мах развития автоматизирован
ного производства.

Л. В. РОДЗЕВИЧ и А. М. КО 
ЗОИ.—Резание металлов и ре 
кущий инструмент. Москва— 
Киев. Машгиз, 1962 г., 292 стр

В книге изложены основные 
положения учения о резани: 
металлов и режущих инструмен. 
гах, базирующиеся на достиже 
ниях отечественной науки, про
мышленности и передовом опы
те работы новаторов машино' 
строения. Приведены сведения 
о физических явлениях, проис
ходящих при резании металлов, 
о геометрии и основных разме
рах режущих инструментов, ме
тодике определения оптималь
ных режимов резания для раз
личных работ на металлорежу-

1 щих станках.

се- СССР живой профилактической 
■ вакцины против полиомиелита и 

широкое внедрение ее в меди
цинскую практику» представле
на на соискание Ленинской пре-
мии.

На снимках: слева кандидат 
медицинских наук М. К. Воро
шилова проводит опыты в лабо. 

■ раторин.
' Справа: упаковка вакцины 
' перед отправкой.
J Фото В. Егорова и А. Конь

кова.

Альбом 
о наших маяках

Заводской штаб по об
мену передовым опытом 
готовит к изданию кра
сочный альбом «Маяки 
Алтайского тракторного 
завода». В альбоме в 4,5 
печатных листа будут 
помещены портреты и 
описания передовых меС 
тодов труда шестнадцати 
лучших рабочих нашего 
завода. Среди них кон
структор тов. Вереща
гин, калильщик терми
ческого цеха № 2 тов. 
Швайко, слесарь ремонт
но-механического цеха 
тов. Морозов и другие.

Нашим друзьям
Крепнет трудовое содружество 

коллективов Алтайского трактор
ого и моторного заводов. 22 мар- 
а модельщики нашего завода за

кончили изготовление модели ма
ховика нового двигателя СМД. За- 
;аз моторного завода выполнен 
щерочно. В ближайшее время 
начнется опробование и доводка 
новой модели.

В апреле будет полностью ос
воено изготовление отливки махо
вика по многоместной оснастке на 
формовочных машинах ВВФ-25, 
ВПФ-25 в унифицированной опо
ке 1400x1000.

К первомайским праздникам 
моторщики получат готовые моде
ли маховик.'!. В такие сжатые сро
ки мы можем выполнить заказ мо
торного завода, при условии если 
ремонтно-механический цех во
время обеспечит нас опоками. А 
пока ремонтники задерживают об
работку опок.

В. МАЛЕТИН.

Внимание людей, следящих1 
за развитием событий на меж
дународной арене, привлекли 
два события.

В Женеве 14 марта справил 
годовой юбилей своей работы 
Комитет 18-ти государств по 
разоружению. Юбилей прошел 
тихо и незаметно, ибо справ- 
лять-то, собственно, было нече
го.

В Нью-Йорк 17 марта вер
нулся из трехнедельной поездки 
з Западную Европу специаль
ней представитель президента 
США Л. Мэрчент. Он заявил, 
ио вполне ободрен результа
тами своих переговоров с пра
вительствами Англин, Западной 
Германии, Италии и Бельгии о 
создании ядерных сил Атланти
ческого блока .

Между этими двумя события
ми, хотя происходили они в 
разных местах, есть прямая и 
тесная связь. Они дают весьма 
наглядное представление о двой. 
ной игре, которую ведут США. 
Англия и другие их союзники 
по Атлантическому блоку 
(НАТО) в деле разоружения и 
предотвращения угрозы термо
ядерной войны. В Женеве они 
болтают о разоружении, а за ее 
пределами принимают реаль
ные меры к дальнейшему раз
вертыванию гонки вооружений, 
особенно термоядерных.

Как только Комитет 18-ти на
чал свою работу, Советский Со
юз представил на его рассмотре
ние тщательно разработанный 
проект договора о всеобщем и 
полном разоружении при стро
гом международном контроле, 
рассчитанный на 4—5 лет.

За этот год Комитет заседал 
108 раз, было произнесено ве
ликое множество речей, но дело 
не сдвинулось ни на шаг. Беда 
в том, что, как говорил недавно 
Н. С. Хрущев, «наращивание 
военных сил НАТО, а не поиски 
путей к разоружению занимает 
умы руководящих деятелей им
периалистических держав».

Есть один вопрос, по которо
му точки зрения СССР и за
падных держав сблизились на
столько, что можно было бы до
стичь соглашения. Речь идет о 
прекращении испытаний ядер- 
чого оружия. Такое соглашение 
не привело бы к ядерному разо. 
ружению, но все же создало бы 
препятствие к дальнейшей гон
ке ядерных вооружений и их 
совершенствованию. Недавно 
Советское правительство, чтобы 
открыть путь к соглашению, со
гласилось на проведение на тер
ритории каждой ядерной дер
жавы 2—3 инспекций в год, хо
тя контролировать выполнение 
соглашения можно было бы и 
без них. Казалось, теперь-то уж 
можно подписать соглашение. 
Увы! Западные державы стали 
выдвигать новые необоснован
ные требования. Очевидно, 
США, по крайней мере в бли
жайшее время, и не помышляют 
э прекращении ядерных испы
таний.

Из крупных европейских со
юзников США только Франция 
отказалась от поддержки аме
риканского плана. Она взяла 
курс на создание собственных 
ядерных сил. Что касается Анг
лии, Западной Германии и Ита
лии, то они одобрили этот план. 
Однако между ними возникли 
разногласия о том, в каком ви
де он должен быть осуществлен. 
Каждая из этих держав выдви

гает наиболее выгодный для се
бя вариант.

Англия поддерживает идею 
создания многонациональных 
ядерных сил. Их основу долж
ны составить американские, а 
затем и английские атомные 
подводные лодки с ракетами- 
«Поларис» (Англия еще должна 
их построить), английские ядер- 
ые бомбардировщики, а также 

средства доставки ядерного ору
жия, предоставленные Запад
ной Германией, Италией и неко
торыми другими членами НАТО. 
Эти ядерные силы должны быть 
укомплектованы национальным 
личным составом. Англия рас
считывает играть в ядерных си
лах, созданных по такому пла
ну, главную после США роль. 
Еще в конце февраля она пред
ложила создать специальный 
комитет из 10 стран, членов 
НАТО для контроля за исполь
зованием ядерных сил НАТО. 
Однако США выразили недо
вольство таким предложением, 
увидев в нем покушение на 
свою господствующую роль в 
управлении этими силами.

В последнее время США вы
двинули новый вариант плана 
многосторонних ядерных сил 
НАТО. Они должны состоять не 
из подводных, а из надводных 
кораблей, вооруженных амери
канскими ракетами «Поларис». 
Предполагается, что такие ко
рабли будут предоставлены как 
ядерным, так и неядерным дер
жавам НАТО, а их команды бу
дут смешанными, то есть со
ставленными из моряков разных 
стран Атлантического блока. 
Этот план очень нравится бонн- 

' ским реваншистам, рвущимся к 
ядерному оружию. Они, собст
венно, являются его авторами. 
Бонн, как писали некоторые га
зеты, согласился даже взять на 
себя до 40 проц, всех расхо
дов, связанных с созданием 
многосторонних ядерных сил, но 
с тем, чтобы команды кораблей- 
ракетоносцев также на 40 про
центов состояли из западно
германских моряков.

Англия выступила против 
этого плана из опасения, что 
Западная Германия оттеснит ее 
и займет место первого по зна
чению союзника США. Ведь 
надводный ракетоносный флот, 
—говорили в Лондоне,—может 
быть создан раньше, чем могут 
быть построены английские 
атомные подводные лодки.

Спор между Англией и За
падной Германией, очевидно, 
был в какой-то мере улажен 
18 марта, когда боннский в 
английский министры обороны 
согласились поддерживать од
новременно оба проекта.

; Конечно, далеко не все- раз- 
; ногласия уже устранены, не все 

детали разработаны и согласо
ваны, но ясно одно: в каком бы 
виде ни был осуществлен плав 
создания ядерных сил НАТО, 
он означает дальнейшую гонку 
ядерных вооружений, открывает 
боннским реваншистам дорогу к 
этим вооружениям, а, сле
довательно, усиливает угрозу 
миру.

Вот почему Советский Союз, 
при поддержке всех миролюби
вых сил, решительно выступает 
против этих опасных планов.

Я. МАЗОР, 
(ТАСС).

Редактор А. Д. ЕЛИСЕЕВА.

Коллективы библиотеки клуба, завкома профсоюза и 
технической библиотеки отдела технической информации 
выражают искреннее соболезнование заведующей детской 
библиотекой Лидии Степановне Солодянкиной по погоду 
смерти ее матери

Марии Ананьевны 
СОЛОДЯНКИНОИ, 

последовавшей 19 марта после тяжелой и продолжитель 
ной болезни._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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