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Улучшить работу сети 
партийного просвещения

Четвертая городская и четвёр-1 летом. Надо решительно покон- 
тая краевая партийные конфе- чить с тем, чтобы весной 
ренции потребовали от коммуни- кружки распадались, а осенью 
стов нашей парторганизации ре- снова начинали занятия с иер-
шительного улучшения постанов­
ки партийного просвещения.

«Охватить учёбой всех комму­
нистов, добиться улучшения ра­
боты кружков и школ партийного 
просвещения, покончить с сезон­
ностью и формализмом в партий­
ной пропаганде, установить по­
вседневный контроль за полити­
ческим самообразованием комму­
нистов»—такие задачи поставила 
IV краевая партийная конферен- 
дия.

Решения партийных конферен­
ций, отчётно-выборных собраний 
послужили толчком к усилению 
пропагандистской работы. Лучше 
стали работать кружки и полит­
школы, больше внимания уде­
ляется коммунистам, работающим 
самостоятельно над повышением 
своего идейно-политического уров­
ня.

Сейчас наступает важный пе­
риод работы сети партийного про­
свещения—большая часть круж­
ков и политшкол приближается к 
окончанию прохождения програм­
много материала.

В ближайшие дни начнётся 
массовый выпуск политшкол. На 
заключительном занятии будут 
проводиться развёрнутые беседы 
с слушателями и определяться, 
какую форму повышения своего 
идейно-политического уровня 
должен избрать для себя каждый 
слушатель в дальнейшем.

Окончание прохождения про­
граммы не должно привести к 
прекращению работы политшколы 
или кружка. Политшколы и круж­
ки обязаны перейти к изучению 
биографии товарища Сталина, 
плана послевоенной пятилетки, 
материалов XVIII с'езда партии, 
XVIII партийной конференции, 
книги товарища Сталина «О Ве­
ликой Отечественной войне».

Не должно быть ни какого 
ослабления учёбы коммунистов

Трудящиеся Финляндии 
Венгрии и Румынии благода­
рят СССР за снижение суммы 

репарационных платежей
Решение Советского правитель­

ства io сжижении репарационных 
платежей для Финляндии, Венгрии 
и Румынии вызвало горячую бла­
годарность трудящихся этих стран 
Советскому Союзу.

Как сообщает печать, в городах 
и сёлах Финляндии, Румынии и 
Венгрии проводятся митинги и 
собрания трудящихся, на которых 
народ с энтузиазмом приветствует 
великодушную помощь Советского 
правительства. Государственные 
деятели Финляндии, Румынии и 
Венгрии прислали на имя товари 
щей Швераика. Сталина. Молото­
ва благодарственные телеграммы, 
в которых подчёркивается, что 
снижение репараций существенно 
улучшит экономику и материаль­

вой главы краткого курса исто­
рии ВК11(б).

Большую помощь коммунистам, 
самостоятельно работающими над 
собой, могут оказать консультан­
ты. Консультанты тов. Бессонов 
в парторганизации железнодорож­
ного узла, тов. Фиш в мотор­
ном цехе Алтайского тракторно­
го завода им. М. II. Калинина 
провели по 15-20 индивидуальных 
бесед с коммунистами, помогли 
разобраться им в вопросах ис­
тории и теории большевизма.

Однако в ряде партийных орга­
низаций консультационная рабо­
та ещё поставлена крайне неу­
довлетворительно. На заводе «Ал­
тайсельмаш > консультанты дав 
по выделены, но к работе ещё 
не приступили. Очень медленно 
включаются в работу консультан­
ты па Алтайском тракторном за­
воде им. М. II. Калинина.

lie стали ещё подлинными цен­
трами работы с консультантами 
парткабинеты предприятий и го­
рода.

Закончил прохождение про­
граммного материала Вечерний 
Университет марксизма-лениниз­
ма. В течение июня около 200 
слушателей должны сдать экза­
мены.

Необходимо успешно провес­
ти экзамены и не допустить от­
сева слушателей. Секретари парт­
организаций должны проверить, 
как готовятся коммунисты к сда­
че экзаменов в университете и 
создать им все условия для 
этого.

Нет сейчас более важной за­
дачи для партийных руководите­
лей, для каждого коммуниста, как 
овладение марксистско - ленин­
ской теорией.

Улучшить работу сети партий­
ного просвещения—такова основ­
ная обязанность секретарей пер­
вичных партийных организаций.

ЗА РУБЕЖОМ
ное положение трудящихся их 
стран, ещё больше укрепит узы 
дружбы между СССР и этими 
странами.

Сокращение численности 
советских войск в Корее 

В Пхеньяне (Северная Корея) опу­
бликовано сообщение командования 
советских войск в Северной Корее, 
в котором говорится:

„По распоряжению советского 
военного командования производит 
ся сокращение войск Советской 
Армии, находящихся в Северной 
Ксрее В связи с этим командую 
щий советскими войсками в Север­
ной Хорее генерал лейтенант Ко­
ротков со своим штабом выбыл на 
территорию Советского Союза

Советские войска, остающиеся в 
Северной Корее, возглавляет гене­
рал-майор Меркулов".

Лауреат Сталинской премии

И. 3. ЯСНОГОРОДСКИЙ, заместитель начальника центральной лабо­
ратории Алтайского тракторного завода им. М. И. Калинина. Сталинская 
премия второй степени присуждена за разработку нового эффективного 
метода электр?нагрева металлов и сплавов в электролите.

Гравюра на линолеуме М. Медведовского

Полугодовую программу к 25 июня

по родной 
СТРАНЕ

Строительство дорог 
на Украине

На Украине производятся боль­
шие работы по ремонту и 
строительству новых дорог. Пред­

стоит построить сотни километров 
дорог с каменным покрытием и 
много новых мостов. Кроме того, 
будет отремонтировано 52 тысячи 
километров дорог. В строительстве 
участвуют сотни тысяч колхозни­
ков и крестьян—единоличников. 
Все грунтовые дороги уже отре­
монтированы. Темпы строительства 
в 3 4 раза выше прошлогодних.

В этом году на Украине будут ра­
ботать 14 новых машинно дорож­
ных станций.

Весной озеленено 8 тысяч 500 
километров дорог, посажено около 
5 миллионов деревьев и кустар­
ников. Для удобства пешеходов 
устанавливаются тысячи скамеек, 
беседок, грибков, сооружаются ко­
лодцы.

Виноград в Великих Луках
U ыращивание винограда в усло- 
*-^виях севере запада до сих 

пор считалось невозможным. Кол­
хозники—опытники из сельхозар­
телей Жарковского района, Вели­
колукской обла ти опровергли это 
утверждение.

Садовод колхоза имени Мичури­
на В. С. Мимощенко трн года то­
му назад высадил на своём при­
усадебном участке несколько кус­
тов винограда. Он хорошо при­
жился в новых условиях и уже 
плодоносит. На одной из лоз в 
прошлое лето созрело до И кис­
тей. Этой осенью Мимощен«о ожи­
дает урожай с 40 кустов. Весной 
садовод посадил ещё 5С0 лоз.

К выращиванию виаограда при­
ступают многие садоводы области.

Коллектив сталелитейщиков- 
тракторозаводцев, успешно завер­
шив план первых двух лет по­
слевоенной сталинской пятилетки, 
в новом 1948 году досрочно вы­
полнил квартальный план, завое­
вав переходящее Красное Знамя 
партийного комитета, завкома 
профсоюза и дирекции завода.

Майская программа выполне­
на на 109,7 процента. Цех в 
течение трёх месяцев работает 
ритмично. За этот срок не было 
ни одного срыва суточных зада­
ний. В мае—первом месяце ра 
боты на хозрасчёте было сэко­
номлено более 200.000 рублей 
государственных средств, себе­
стоимость тонны литья снижена 
против плановой на 180 рублей. 
По эти темпы недостаточны для 
того, чтобы выполнить пятилет­
ку в 4 года. В цехе имеются 
большие возможности увеличения 
производительности труда, сни­
жения себестоимости продук­
ции, экономии государственных 
средств. Однако социалистиче­
ское соревнование, призванное 
вскрыть и использовать эти ре­
зервы, проводится формально.

Большое количество рабочих 
не соревнуется. На тех же участ­
ках, где заключаются договоры. 

Готвальд—кандидат в 
президенты Чехословакии 

Как уже сообщалось. Эдуард 
Бенеш по состоянию здоровья ушёл 
в отставку и сл жил с себя полно 
мочия президента Чехословацкой 
республики. По решению Централь­
ного Комитета Коммунистической 
партии Ч хословахии нынешний 
премьер-министр Клемент Готвальд 
выдвинут кандидатом на пост пре­
зидента. Трудящиеся Чехословакии 
единодушно одобряют это решение. 
Американские власти закрыли 

отделения ОСИП в своем
секторе Берлина

Как передаёт агенте во Рейтер 
из Берлина, там стало известно, что 
американская военная адм.чнист а- 
пня в Берлине 8 июня отдала при­
каз о закрытии в американском 
секторе всех районных отделений 
Об'единения свободных немецких 
профсоюзов (ОСИП)

ТАСС

обязательства рабочих не про­
веряются. Не охвачены сорев­
нованием технологи, бухгалтеры, 
плановики, учётчики. Налицо ча­
стые простои оборудования, боль­
шие потери от брака.

7 июня состоялось собрание 
коммунистов-сталелитейщиков, а 
9 июня—общее собрание рабо­
чих, служащих и инженерно- 
технических работников, на ко­
торых были вскрыты причины 
плохой организации социалисти 
ческого соревнования.

В своих выступлениях рабо­
чие пред*явили ряд требований 
к заводскому партийному коми­
тету, завкому профсоюза и ди­
рекции, которые также повинны 
в неудовлетворительном руковод­
стве соревнованием. Зачастую из 
цеха не принимается готовая 
продукция, образуется склад де­
талей. Знамя, присуждённое кол­
лективу цеха за работу в апре­
ле, до сих пор не вручено. На 
2-3 месяца задерживается вы­
плата премиальных денег луч­
шим рабочим своей профессии, 
лучшим мастерам, бригадам. Не­
регулярно заполняется заводская 
доска показателей.

Общее собрание рабочих це 
ха приняло решение высту­
пить инциатором социалисти­
ческого соревнования на за 
воде за досрочное заверше 
ние полугодовой программы 
Вызвав на соревнование кол 
лектив кузнечного цеха, ста 
лелитейщики обязались полу 
годовую производственную 
программу выполнить к 25 
июня.

Рл. Журавлёв, 
редактор стенгазеты „Сталь".

Успехи
Коллектив литейного цеха за­

вода Алтайсельмаш» развернул 
соревнование за выполнение по­
лугодовой программы к 20 июня.

6-го июня смена плавильного 
участка (мастер т. Ушков, стале­
вар т, Костромитинов) дала за 
8 часов 10 плавок, вместо обычных 
5-7 плавок.

Особенно отличились 8-го июня

литейщиков—алтайсельмашевцев

Трактор- мелютка
ГТа заводах Министерства сель- 
"^скохозяйственаого машинострое­
ния начата подготовка к массово­
му производству универсального 
огородного трактора. Этот трактор 
в 20 с лишним раз меньше мощно­
го трактора „С—80“. Конструкция 
новой машины проста и оригиналь­
на. На лёгкой двухколёсной раме 
установлен бензиновый мотор мощ­
ностью в 3 лошадиных силы. Он 
имеет один цилиндр, охлаждение 
—воздушное.

Управляется машина при помо­
щи двух ручек, на которых сосре­
доточены немногочисленные рыча­
ги поворота, тормоза, регулятор 
скорости и др.

Новый трактор предназначен для 
механизации работ- в огородах и 
садах. Он универсален, может быть 
применён для обработки овощных, 
ягодных и технических пропаш­
ных культур, а также для работ на 
виноградниках, чайных плантациях. 
Машина приспособлен» для самых 
разнообразных работ—пахоты, бо­
ронования, посева, культивации 
и т. д.

Трактор может быть использо­
ван также в качестве тягача и 
способен приводить в движение 
небольшие динамо-машины, корне­
резки, насосы для подачи воды.

Сахароварение на Алтае
|4а Алтае, в предгорном селе 
1 * Быстрый Исток, заканчивает­

ся строительство сахарного завода. 
Существующие заводы—Алейский 
и Бийский увеличивают в этом се­
зоне выработку сахарного песка 
на 20 тысяч центнеров. Колхозы и 
созхозы края ра ширили планта­
ции сахарной свёклы на 5.700 гек­
таров.

Эстрада на 12 000 певцов
центре Риги, на площади 

"-^Коммунаров,сооружается гран­
диозная эстрада, рассчитанная на 
12.000 певцов На площади перед 
эстрадой строители устраивают 
скамьи для 40 50 тысяч зрителей. 
Работы закончатся к 1 июля, перед 
началом генеральных репетиций 
праздника песни.

формовщчки т. т. Тишкин и Нем­
цев. Они сделали 120 стоек вме­
сто 40 по норме.

Всему коллективу литейщиков 
необходимо подняться мо уровня 
передовых и выйти к 20 июня с 
полной победой.

• Г. Сирота,
начальник формоючного отделения
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На службу хозрасчета—все звенья
всю работу предприятия

В условиях бурного роста яарод-
ного хозяйства страны, 
иия плана послевоенной

выполне- 
сталин-

ской пятилетки в 4 года вопросы
внедрения 
ственного

строжайшего хозяй-
расчёта, мобилизации

На снимке: в партийном кабине­
те московского завода „Фрезер". 
Мастер Е, Н, Ширяев готовится к 
очередным занятиям в вечернем 
университете марксизма-ленинизма, 
где он учитон.

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

Нак не нужно готовить 
партсобрания
Партийное собрание—школа 

большевистского воспитания. Эту 
истину должен хорошо знать 
секретарь первичной парторгани­
зации механо-сборочного цеха № 2 
Алтайского завода автотракторно­
го электрооборудования и карбю­
раторов тов. Гуров. Но нет у него 
чувства ответственности за под­
готовку и проведение партийного 
собрания.

Коммунисты нашего цеха не 
помнят, когда у них было парт­
собрание. Одни говорят в марте, 
другие—в апреле, короче говоря, 
за весь 19-18 год было всего 2 
партийных собрания. Но пи одно 
из них не было хорошо подгото­
влено. На повестке дня стоял 
вопрос: утверждение плана ра­
боты, и лишь вскользь были за­
деты вопросы производства.

На собраниях не слушали от­
чётов о работе выделенных аги­
таторов, между тем как в цехе 
вот уже два месяц." ^е получают 
газет, а если они и бывают, то 
только у тов. Гурова.

Парторганизация цеха работает 
без плана, хотя тов. Гуров заяв­
ляет, что у него планы есть на 
каждый месяц и их утверждает 
партбюро завода. Нонам, комму­
нистам, неизвестно, что «плани­
рует» секретарь.

В этом месяце тов. Гуров на­
мечает провести партсобрание, но 
мы не знакомы с повесткой дня.

Мало уделяется внимания у нас 
идейно-политическому воспитанию 
коммунистов. Я изучаю краткий 
курс истории ВКП(б) самостоя­
тельно, посещаю собеседования. 
Но собеседования проводятся 
очень редко, и присутствует на 
них 6-7 коммунистов. Лекции и 
беседы с самостоятельно изучаю­
щими не проводятся.

Мало секретарь парторганиза­
ции разговаривает с коммуниста­
ми, не связан с ними. И этот 
важнейший вопрос—идейно-поли­
тическое воспитание коммунистов 
не стал предметом обсуждения 
партийного собрания.

Недостатки работы партийной 
организации цеха характер­
ны для многих других первичных 
парторганизаций завода. Партий­
ное бюро не ставит в центре пар­
тийной работ заботу о воспита­
нии коммунистов, забывает о важ­
нейшем условии—о подготовке и 
проведении партийных собраний.

денежных ресурсов и экономии 
государственных средств на всех 
участках любого хозяйства исклю­
чительно велики.

Задача всемерной мобилизации 
внутрмпромышленных ресурсов для 
повышения рентабельности, отказ 
от государственной дотации и борь­
ба за увеличение накоплений ста­
новятся реальной программой дей 
ствий тысяч предприятий и милли­
онов трудящихся нашей страны.

Коллектив Алтайского трактор­
ного завода им. М. И. Калинина 
ещё в 1947 году перешёл на рен­
табельную работу и отказался от 
государственной дотации.

В первом квартале текущего го­
да тракторозаводцы успешно завер­
шили производственную програм 
му и получили 800 тысяч рублей 
прибыли.

В апреле и мае на хозяйствен­
ный расчёт переведены почти все 
основные цехи завода. Надо было 
ожидать, что дальнейшие резуль­
таты повышения рентабельности 
завода будут ещё лучшими. Но 
этого, к сожалению, не случилось.

Завод в апреле не только не по­
лучил пр’ ыль по плану в сумме 
370 тыс. рублей, а, наоборот, допу­
стил снижение полученной прибы 
ли в 1-м квартале на 407 тыс. руб., 
или, иначе говоря, работал с убыт 
ком в 111 тыс. рублей.

По отчёту завода в апреле ме­
сяце допущено: потерь от брака 
на 1003 тыс. руб. или сверх плана 
на 453 тыс. руб., в том числе толь­
ко по одному чугунолитейному 
цеху, где начальником т. Креч, на 
544 тыс. руб; от покупки матери­
алов по повышенным ценам,—убы­
ток 434 тыс. руб; от уплаты штрэ- 
фов, пени и неустоек—102 тыс. 
руб; от списания недостач товар­
ных материальных ценностей—320 
тыс. руб.

Колоссальные убытки, которые 
понёс завод в апреле произошли 
из-за расточительности государ 
ственных средств и прямой бес­
хозяйственности со стороны работ­
ников завода.

Надо признать, что первые успе­
хи завода в области рентабельно­
сти рано вскружили головы руко­
водителей завода. Они очевидно 
забыли, что повышение рентабель­
ности предприятия не решается 
одним росчерком пера, улучшени­
ем работы одного цеха, отдела или 
участка. Требуется повседневная, 
кропотливая работа. Необходимо 
сочетание всех материальных, тру­
довых и денежных ресурсов пред-

приятия. Обязательным условием 
повышения прибыльности является 
внедрение хозрасчёта во всю ра­
боту предприятия.

Этого не желает понимать фи­
нансовый отдел (начальник т. Ко­
рецкий). В апреле он уплатил 
штрафов и пени 74 тысячи рублей 
за несвоевременную оплату счетов 
поставщикам. Тов. Корецкий очень 
не экономно расходует деньги на 
командировки, допустив перерас­
ход в апреле—33 тыс руб.

Тов. Корецкому хорошо извест­
но, что завод систематически ис­
пытывает финансовые затруднения. 
Хозяйство завода имеет недостаток 
собственных оборотных средств: 
835 тыс. руб. Но при этом в деби­
торских долгах числится более 
трёх с половиной миллионов руб­
лей, в том числе: по недостачам, 
хищениям и спорным долгам на 
1480 тыс. руб; должняков по кварт­
плате на 300 тыс. рублей.

Только по вине транспортного 
отдела (начальник т. Заыбржицкий) 
уплата штрафов за простой ваго­
нов составила 28 тыс. руб.

От начальников производственно­
планового отдела т. Бак и отдела 
снабжения т. Аркадьева зависит 
своевременное снабжение материа­
лами цехов, цена материала вхо­
дящая в себестоимость продукции, 
регулирование снабжения и запа­
сов этих материалов, а также 
сырья для завода.

За 434 тыс. рублей убытка от 
повышения цен на материалы не­
сут прямую ответственность тт. Бак 
и Аркадьев.

Хозрасчёт тем. и замечателен, 
что в нём должна быть исключи­
тельная расчётливость. На заводе 
всё должно быть расчитано, и 
нормы строго соблюдаться.

Спрашивается, для чего же тог­
да и по какому праву на заводе 
на 1-е мая имелось излишних за­
пасов материальных ценностей на 
12,8 миллионов рублей?

Известно, что такое отвлечение 
средств хозяйства на излишние и 
ненужные заводу ценности, крайне 
осложнило финансовое положение 
завода. Завод вынужден в силу 
этого платить штрафы, пени за не­
своевременную оплату, не может 
оплачивать счета за материалы 
для завода, выплачивать своевре­
менно зарплату рабочим и служа­
щим.

Между тем отдел снабжения 
упорно не снижает излишвие и не­
нужные заводу запасы ценностей 
и не выполняет директиву Глав- 
тракторопрома. Более того, до сих 
пор продолжается пополнение за­
пасов, уже имеющихся в избытке. 
Так было в апреле с приобретени­
ем цветных материалов на300 хыс. 
РУб.

При соблюдении норм запасов 
сырья, материалов нужных заводу 
для производств и их правильном 
расходовании не будет необходи­
мости покупать материалы по по­
вышенным ценам и доставлять их 
самолётом.

И, наконец, в результате бескон­
трольности учёта со стороны глав­
ной бухгалтерии завода (гл. бух­
галтер т. Чалый) завод вынужден 
был списать недостач незавершен­
ного производства и товарных-ма- 
териальных ценностей на убытки 
в апреле—320 тыс. руб., с отнесе 
наем иа виновных лиц лишь—18
тыс. рублей. Надо полагать, 
растратчики, бракоделы за 
не в большой обиде на 
кой „учёт".

Потери от брака и недостач

что 
это 
та-

на-
термальных ценностей — большое 
зло для внедрения хозрасчёта. С 
ними нужна упорная и беспощад­
ная борьба, в которую должен 
будет включиться, в первую оче­
редь, учёт.

Можно было-бы продолжить пе­
речень нарушений и их зависимость 
от отдельных участков работы за 
вода, но достаточно и этого, что­
бы сделать вывод, что хозрасчёт 
не отделим от работы всех участ­
ков предприятия.

Директору завода тов. Рубанову 
необходимо привлечь, втянуть в 
практическую работу и подчинить 
принципу хозрасчёта все силы и 
средства завода.

Соблюдать режим экономии (од­
ного из решающих требований хоз­
расчёта)—значит не только эко­
номно, рационально расходовать 
топливо, сырьё, материалы и элек­
троэнергию, но и наиболее полно и 
эффективно использовать основные 
и оборотные средства. Нужно ра 
зумно, по-хозяйски использозать 
рабочую силу, добиваясь иаивыс 
шей производительности труда и 
экономии заработной платы, лик­
видировать брак, повышать каче­
ство продукции, недопускать из­

Владимирский тракторный завод 
выпускает тракторы „У-2". Коллек- 
ив тракторостроителей успешно вы­

полняет своё социалистическое обя­
зательство о выпуске в 1948 году 
св-рх плана запасных частей на 
400 тысяч рублей.

На снимке: поточная линия сбор­
ки моторов.
Фото В, Егорова

Пресекайте ТАСС

Металлорезчик Н. Хорвв

лишних денежных расходов и 
производительных затрат.

не-

Для рентабельности хозяйствен­
ной работы требуется строгий учёт 
расходов. Поэтому его упорядо­
чение является важнейшей задачей.

На помощь заводу в организации 
н осуществлении этой почётной и 
трудной задачи внедрения хозрас­
чёта должны приттн партийные, 
профсоюзные организации, вся об­
щественность коллектива.

Коллектив Алтайского трактор­
ного завода способен решить за­
дачу повышения рентабельности и 
обеспечит выполнение заданного 
плана по социалистическому нако­
плению иа 1948 год.

М Адрианоаский, 
управляющий отделением Госбанка

ВЫПОЛНИТЬ ПЛАН МОЛОКОПОСТАВОК
Трудящиеся предприятий, желез- 

нгдорожного узла, строек, учреж­
дений и организаций нашего горо­
да взяли на себя социалистические 
обязательства на 1948 год. Водном 
из пунктов значится „Выполнить 
план молокопоставок государству 
по подсобным хозяйствам и инди­
видуальному сектору к 15 сентяб­
ря 1948 года".

Как же выполняют этот пункт 
обязательств подсобные хозяйства 
и трудящиеся города?

По состоянию на 1-е июня под­
собное хозяйство ОРС'а треста
„Алтаймашстрой1
тов. Лиоилин, директор подсобно-

(нач ОРС'а

го хоаяйства то», Кириченко) го­
сударственный план сдачи молока 
выполнило на 100 процентов, под­
собное хозяйство завода М 16 
„Главмука" (директор завода 
тов. Курбатов, директор подсобно­
го хозяйства тов. Носов) — на 
61 процент, кирзивод (директор 
тов. Квитков)—на 66 процентов.

Если бы все руководители ОРС‘ов 
подсобных хозяйств, индивидуаль­
ные сдатчики сдедовалй патриоти­
ческому почину передовиков ио 
локосдачв, то город Рубцовск не
занимал бы 60 место 
крае по сдаче молока

в Алтайском
государству.

Но многие хозяйства из месяца в
.месяц остаются в долгу перед го­
сударством. В числе их артель

„Сбыт" (председатель тов. Сиве­
рин), выполнившая план молоко- 
сдачи только иа 17 процентов; хле­
бозавод № 1 (директор тов. Бело­
усов) на 22 процента; линейный 
ОРС (начальник тов. Раидин), на 
28 процентов, ОРС „Алтайсель- 
маш“ (начальник тов. Попов) на 
26 процентов.

Очень плохо рассчитываются с 
государством молокосдатчики ра­
бочие и служащие, прикреплённые 
к молокоприёмным пунктам по 
Барнаульской улице, выполнившие 
годовой план молокосдачи на 8 
процентов (приёмщик тов. Бакла­
нова, агент райуполминзаг тов Ля- 
лев Михаил); по ул. им. Фрунзе— 
на 9,7 процента (приёмщик тов. По­
пова и агент тов. Лялев Василий); 
□о Делегатскому пункту на 17,3 
процента (приёмщик тов. Беляева 
и агент тов. Карпенке); по Иппод- 
ромской улице—на 19,5 процента 
(приёмщик тов. Душенко и агент 
тов. Дегин).

Ни одного грамма молока до сих 
пор не сдали на пункты Ряхин К. 
(директор управления колхозного 
рынка), Веремеенко Т. И. (инспек­
тор госстраха горфо), Полыгалов 
(десятник горкомхоза), Приходь­
ко С. А. (начальник отдела кадров 
вагонного участка), Маажосов Т. Л. 
(начальник военно учётного бюро 
жел. дороги), Федоскин Г. В. (на-

чальник будки осмотра ст. Рубцов- 
ка), Солуян И. И. (ревизор пас­
сажирских поездов), Бородин С. Н. 
(экспедитор Курьвнского совхоза), 
Дубровин К. С. (командир отделе­
ние городской пожарной охраны), 
Журавлёв И. Е. (мастер механиче­
ского цеха АТЗ), Лойко А. А. 
(педагог школы № 9), Пшеняк (ди­
ректор Рубцовской МТС), Кошка- 
ров М. Д. (зам. директора Рубцов 
ской МТС), Ананьин И. С. (секре­
тарь райисполкома), Поляков И. И. 
(слесарь паровозного депо) и ряд 
других.

Работники заготовительных ор­
ганов тов. Павлов и его агенты 
слабо внедряют налоговую дисци­
плину, Никто из срывщиков мо-

По нашему городу
«Свадьба в Малиновке» на 

клубной сцене
Драматический коллектив Алтай­

ского тракторного завода им. М. И. 
Калинина подготовил и показал 
тракторостроителям опперету Алек­
сандрова .Свадьба в Малиновке". 
Постановку музыкальной комедии 
осуществил А. Комков.

„Свадьба в Малиновке" пользует­
ся у тракторостроителей большим 
успехом. На клубной сцене эта 
опперета была уже поставлена пять 
раз.

Новое общежитие
На-днях стройка завода „Алтай- 

сельмаш* сдаёт в эксплоатацию 
новый жилой двухэтажный дом- 
общежитие на 150 человек. Коллек­
тив третьей стройплощадки (стар­
ший прораб тов. Айзикович), строя­
щий это здание, сейчас ведёт по­
следние штукатурные работы.

Во второй половине июня в новое 
общежитие начнут вселяться пер­
вые жители —трудящиеся завода 
„Алтайсельмаш”.

Первый иногородний футболь­
ный матч

11 июня на стадионе .Локомотив 
Востока" состоялся первый иногород­
ний футбольный матч на первенство 
кубка края. На футбольном поле 
встретились команды „Дзержинец.” 
(Барнаул)—„Торпедо” (АТЗ—Руб­
цовск). Матч закончился победой 
„Дзержинец" (Барнаул) со счётом

Сегодня 13 июня в 6 часов вече­
ра состоится второй матч на кубок 
края. Играют „Локомотив* (вагоно­
ремонтный завод Барнаул)—„Стро­
итель” (Рубцовск).

Ответственный редактор 
Н. М. КОРОБКОВ.

локосдачи не привлечён к судеб 
ной ответственности

Рубцовское педагогическое учи­
лище об'являет набор учащихся 
на 1948 49 учебный год. Срок обу­
ченна в педучилище 4 года. При­
нимаются лица, имеющие образо­
вание в об сие семилетней школы. 
Лица, окончившие 10 классов, при­
нимаются в особую группу, срок 
обучения 1 год, заявления пода­
вать по адресу: ул. Щетинкина 
№ 3, директору.

фован.
Сейчас 

приятный 
период в

Темпы

наступил 
и самый

заготовках

и не оштра-

самый благо 
ответственный 
молока.

поступления молочной
продукции должны нарастать изо 
дня в день. В июне каждое под­
собное хозяйство, каждый индиви 
дуальный сдатчик обязаны сдать 
государству не менее 60-70 про­
центов годового плана молокопо­
ставок.

С. Голиков, 
зав. сель хоз. отделом Рубцовского

горисполкома.

Рубцовский гортоп производит 
набор рабочих для отправки ни 
работу в шахты Кемеровской об­
ласти.

Об условиях справляться: ул Ки­
рова 62, Рубцовский гортоп.

От леаопитомника'ушла лошадь, 
конь «еровороной, возраст 13 лет, 
рост вышесреднего.

Знающие о её местонахождении, 
сообщите по адресу лесхоз, Лебя-
жижского сельсовета.
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