
Выше темпы в труде в
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН ПАРТКОМА, ДИРЕКЦИИ И ЗН ПРОФСОЮЗА АЛТАЙСКОГО 
ТРАКТОРНОГО ЗАВОДА ИМЕНИ М. И. КАЛИНИНА

20-й год издания
№ 83 (2406) Среда, 24 октября 1962 г. Цана

2 ков.

дии предоктябрьской трудовой вахты!
Слава коллективам и ударни

кам коммунистического труда, 
передовикам и новаторам про
изводства!

/
(Из Призывов ЦК КПСС к 45-й годавщине 

Великой Октябрьской социалистической революции).

Страна ждет от алтайских тракторостроителей 
тракторы и запасные части

Отставание должно быть преодолено!
Выступая инициаторами социалистического со

ревнования в честь 45-й годовщины Великого 
Октября среди предприятий Алтайского совнархо
за, коллектив нашего завода давал слово добить
ся ритмичной работы в октябре, выполнить ок
тябрьский план в объеме и в заданной номенкла
туре.

Однако работа завода в октябре вызывает 
серьезную тревогу за срыв предоктябрьских со
циалистически* обязательств. Положение созда
лось такое, что сборочные конвейеры часто про
стаивают из-за отсутствия необходимых деталей 
и моторов. Особенно в большом долгу перед за
водом и страной сборщики трелевочных тракто
ров «ТДТ-75».

Состоявшееся на днях заседание партийного 
комитета обсудило причины отставания завода. 
Отстали от графина и продолжают работать не
ритмично такие цехи, как чугунолитейный № 3 
(начальник тов. Шелыхманов, секретарь пар
тийного бюро тов. Касаткин), сталелитейный (на
чальник тов. Горчаков, зам. секретаря партбюро 
тов. Щеглов), кузнечный (начальник тов. Орлов, 
секретарь партбюро тов. Купчин).

Сталелитейщики за 20 дней отстали от графи
ка на 8,3 процента. Вместе с тем руководство 
цеха и общественные организации не смогли до
вести до каждого работающего создавшееся по
ложение. Сталелитейщики не знают о больших за
дачах, Йоторые предстоит решить в деле успеш
ного выполнения предоктябрьсних обязательств. 
Среди командного состава цеха царит благодушие 
и самоуспокоенность,

На протяжении последних четырех месяцев на 
заводе много ведут разговоров о недопустимом 
отставании чугунолитейщиков третьего цеха. В 
цехе большая тенучесть кадров. Молодые рабочие, 
имеющие низкую квалификацию, не дают высо
кой выработки. Никакой работы с кадрами не 
проводят общественные организации цеха. Труд
ные условия, плохо организованный труд, отсут
ствие культуры на производстве — все зто 
можно решить при повышении ответственности ру
ководителей цеха и командиров производства— 
мастеров, бригадиров. Нужно помнить о людях, 
заботиться о них.

Резко снизил темпы производства в октябре 
моторный цех (начальник тов. Фунтиков, секре
тарь партбюро тов. Киселев). 22 октября, на
пример, во второй смене на сборке тракторов 
«ДТ-54» до 8 часов вечера не было ни одного 
мотора, из-за этого траиторы не были сняты с 
конвейера. Такие случаи наблюдаются все чаще 
и чаще, В моторном цехе есть много нерешенных 
вопросов со стороны технических служб, Необ-

К СВЕДЕНИЮ ПРОПАГАНДИСТОВ И 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ 

ЭКОНОМИЧЕСКИХ ШКОЛ

26 октября .в горкоме КПСС в 3 часа дня со
стоится семинар руководителей начальных эконо
мических школ, семинаров и кружков по изуче
нию конкретной экономики.

Отдел пропаганды и агитации ГК КПСС.

ходимо сделать так, чтобы каждый мастер, каж
дый технолог проникся чувством высокой ответ
ственности за своевременный выпусн моторов и 
обеспечение отличного качества.

Увеличенная программа по выпуску трелевоч
ных тракторов «ТДТ-75» и запасных частей к 
ним обязывала коллективы и руководителей це
хов трелевочного производства усилить трудовое 
напряжение. Однако вопросы наращивания тем
пов сборни трелевочных тракторов не являются 
главными в тракторосборочном цехе № 2 и меха
нических цехах, которые подают детали на сбор
ку.

В цехах завода наблюдаются частые случаи 
нарушений трудовой дисциплины, рабочее время 
используется нерационально. Нужно поставить 
дело так, чтобы станочники не испытывали не
достатка заготовок и все рабочее время отдавали 
производству. За этим должны строго следить 
старшие и сменные мастера производственных 
участков.

В оставшиеся до конца месяца дни отставание 
должно быть преодолено! Сделать предстоит 
очень много. В цехах следует создать коммуни
стические и комсомольские контрольные посты, 
ноторые будут следить за ходом производства и 
оказывать оперативную помощь в ликвидации не
достатков. Каждый рабочий, мастер, наладчин 
должен знать о повышенном задании по сборке 
транторов и сдаче запасных частей в заданной 
номенклатуре.

Дело чести алтайских тракторостроителей— на
стойчиво бороться за то, чтобы наверстать упу
щенное, добиться высокого трудового подъема на 
всех производственных участках!

Все на предоктябрьскую трудовую вахту!

Коллектив Читинского машиностроительного 
завода, выпускающего мощные компрессорные 
станции и холодильные установки, успешно 
несет трудовую вахту в честь 45-й годовщины 
Великого Октября. Пересмотрев свои обяза. 
тельства, рабочие и специалисты предприятия 
решили в честь праздника выпустить дополни- 
тельно к  годовому заданию 175 компрессор
ных станций и 160 холодильных установок.

На снимке; сборка компрессорных станций 
на Читинском машиностроительном заводе.

Фото Э. Брюханенко.
Фотохроника ТДСС

В ЧЕСТЬ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ

На вахте— инструментальщики
Хороших показателей в . дни 

трудовой предоктябрьской вахты 
добиваются многие рабочие ин
струментально -производственного 
корпуса. Всеми ими движет одно 
стремление: внести достойный
вклад в выполнение социалисти
ческих обязательств и славными 
трудовыми делами встретить день 
рождения Советского государства.

Систематически перевыполняют 
сменные задания, показывая об
разцы трудового героизма, пере
довики отдела приспособлений 
Иван Дитерле, токари Михаил 
Болдырев, Борис Покровский, 
Иван Бакин и Равиль Уразметов. 
Всех их отличает не только труд. 
Эти рабочие являются активными 
общественниками, за которыми 
идет народ, которым верят и с ко
го берут пример.

На участке круглого инстру
мента долгое время трудится фре

зеровщик Семен Дружков. Он по 
праву считается лучшим рабочим 
своей профессии. Скромный, 
трудолюбивый, весь смысл своей 
жизни тов. Дружков видит в слу
жении народу. Передавая свой 
богатый опыт молодым рабочим, 
Семен ежедневно добивается вы
сокой выработки, выдавая про
дукцию только отличного качест
ва.

Замечательно трудятся слесарь 
Виктор Косолапов, токари Петр 
Пашевич и Владимир Фролов, 
кузнец Михаил Тюрютиков, тер
мисты Василий Малыхин и Иосиф 
Некрасов, фрезеровщик Михаил 
Валуйский и многие другие.

Самоотверженный труд инстру
ментальщиков — достойный пода
рок 45-й годовщине Великого Ок
тября.

Н. ИВАНОВ,

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ
Красивое—в быт .

Латвийские мастера разработа
ли несколько видов новой мебели. 
Изящны сервант, в котором име
ются три ящика-подноса с дни
щами из пластмассы, портатив
ный буфет с баром, а также пла
тяной шкаф с верхними ящи
ками для хранения чемоданов и 
других вещей.

Деревообделочный комбинат 
приступает к  выпуску оригиналь
ного столика с поворотной крыш
кой для телевизора. Для обивки 
диванов и кресел мебельщики на
чали применять латевс— красц- 
вый и прочный синтетический ма
териал.

Визит кораблей
17 октября в Германскую Де

мократическую Республику с дру
жеским визитом вышел отряд во
енных кораблей Краснознаменно
го Балтийского флота. В его со
ставе— эсминцы «Справедливый» 
и «Светлый». Ведет отряд коман
дующий Краснознаменным Бал
тийским флотом вице-адмирал 
А. Е. Орел.

Этот визит является ответным 
на посещение Ленинграда в авгу

сте нынешнего года военными ко 
раблями Германской Демократи
ческой Республики.

Советские моряки пробудут в 
ГДР пять дней. В Ростоке они. по
сетят промышленные предприя
тия, ознакомятся с жизнью рабо
чих и служащих портового горо
да, побывают в частях Нацио
нальной народной армии и на. ко
раблях Военно-Морского Флота 
ГДР.

Сибирь—рынкам мира
Продукция новосибирских пред

приятий идет в 36 стран мира. 
Что же она собой представляет?

Заглянем на завод строитель
ных машин. Перед нами шесть го
товых, любовно отделанных агре
гатов. На одном из них написано: 
«Героической Кубе», на двух дру
гих—-«В Сирию», на остальных—  
«В Индию»,

На заводе «Тяжстаикогидро- 
пресс» готовят к  отправке: на ос
тров Свободы —  продольно-стро
гальный станок, в Польшу —  го- 
ризонтально-рбсточный, в Афгани
стан— гидравлический пресс для 
пакетирования хлопка:.

Много сельскохозяйственной 
техники направляет в зарубежные 
страны завод «Сибсельмаш»,
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6 партийной работе н е т  второстепенны х вопросов
С XIX заводской партийной 

конференции
Состоявшаяся на днях XIX заводская партий

ная конференция всесторонне обсудила отчетный 
доклад секретаря парткома завода тов. Светлова 
о работе партийного комитета за период с 15 
июля 1961 года по 20 октября 1962 года.

Донладчик отметил, что партийный комитет 
всю свою деятельность направлял на борьбу за 
претворение в жизнь решений исторического 
XXII съезда КПСС, руководствовался решением 
XVIII заводской партийной конференции. Осуще
ствляя партийный контроль над хозяйственной 
деятельностью завода, партком на своих заседа
ниях заслушивал важные производственные во
просы, помогал мобилизовывать коллектив завода 
на успешное выполнение государственного плана. 
Алтайские тракторостроители успешно выполнили 
государственный план 1961 года, большая рабо
та проведена по внедрению новой техники, пере
довой технологии, автоматизации и механизации 
трудоемких процессов. Завод в первом квартале 
1962 года освоил массовый выпуск нового мощ
ного трелевочного трактора ТДТ-75, что дало 
большой экономический эффект народному хозяй
ству страны.

Вместе с тем, отметил докладчик, в работе за
вода имеются серьезные недостатки, 'которые 
привели к  тому, что завод допустил отставание 
с выполнением государственных планов. На про
тяжении четырех последних месяцев завод не да
ет стране нужного количества тракторов и запас
ных частей. Особенно неудовлетворительное по
ложение создалось с выпуском трелевочных трак
торов и запасных частей к ним.

Делегаты конференции резко говорили о том, 
что причиной плохой работы завода в 1962 году 
является недостаточный уровень политико-воспи
тательной работы с кадрами. Партийные органи
зации цехов и отделов иногда не доходят до ума 
и сердца каждого человека. Отсутствие ритмич
ной работы, штурмовщина в конце месяца у руко
водителей цехов и командиров производства за

слоняют важный вопрос воспитания кадров. Это 
привело к большой текучести в целом ряде ос
новных цехов завода.

Хуже других работают коллективы кузнечного 
и чугунолитейного N°. 3. Высокий процент брака, 
низкий уровень трудовой дисциплины, длитель
ные простои оборудования— вот что мешает рабо
тать заготовительным цехам. Партийные органи
зации отстающих цехов не используют в своей 
повседневной работе новых форм и методов пар
тийного руководства производством. Делегаты кон
ференции справедливо говорили о том, что в пар
тийной работе нет и не может быть второстепен
ных вопросов. Партийные организации, тесно 
поддерживая связь с производством, должны по
вседневно вникать во все его звенья.

В обсуждении отчетного доклада приняли уча
стие выступившие в прениях заместитель началь
ника тракторосборочного цеха № 2 тов. Сумбаев, 
заместитель председателя завкома профсоюза тов. 
Степаненко, мастер механического цеха № 5 тов. 
Шипцов, слесарь тракторосборочного цеха N° 1 
тов. Алатарцев, секретарь завкома ВЛКСМ тов. 
Шарлай и другие. На конференции выступили 
также секретарь горкома КПСС тов. Егоров и за
меститель председателя Алтайского совнархоза 
тов. Баринов. В работе конференции принял уча
стие секретарь Алтайского крайкома КПСС тов. 
Васильев.

Делегаты конференции приняли постановление, 
в котором намечены конкретные пути повышения 
уровня партийной работы на заводе. Особое вни
мание в постановлении обращено на повышение 
уровня политико-воспитательной работы среди 
тракторостроителей, обеспечение ритмичности ра
боты завода.

Конференция избрала новый состав партийно
го комитета. Избраны также комиссии партийного 
контроля за качеством выпускаемой продукции, 
за внедрением новой техники, за' капитальным 
строительством завода и другие.

Комсомол— резерв партии
(Из выступления секретаря комитета ВЛКСМ тов. Шарлая)

Комсомольцы завода в отчетный 
период направляли свою работу 
на выполнение государственного 
плана и своих социалистических 
обязательств. В большинстве це
хов комсомольцы и молодежь яв
лялись боевыми помощниками 
партии, показывали образцы тру
да и этим самым мобилизовывали 
алтайских тракторостроителей на 
успешную работу.

В коммунистическом соревнова
нии участвуют около 4 тысяч ком
сомольцев, из них более тысячи 
комсомольцев уже завоевали вы
сокое звание «Ударник коммуни
стического труда». Улучшили 
свою работу по коммунистическо
му воспитанию комсомольские ор
ганизации таких цехов, как мо
торный, автоматный, тракторо
сборочный № 1 и другие. Вместе

с тем у нас есть такие комсо
мольские организации, где сорев
нованием молодежи руководят не
допустимо слабо. В литейном це
хе № 4 (секретарь комсомольской 
организации тов. Павлов) и тер
мическом цехе N° 4 (секретарь 
комсомольской организации тов. 
Карстен) не подводятся итоги со
ревнования молодежи и в резуль
тате ни одному из рабочих не 
присвоено звания «Ударник ком
мунистического труда».

Широко развернулось на заводе 
социалистическое соревнование за 
достойную встречу 44-й годовщи
ны ленинского комсомола. В дни 
соревнования Комсомольске- моло
дежная смена автоматного цеха, ру 
ководит которой Люба Лобанова, 
выступила инициатором соревно
вания за работу без брака, за' об

разцовую культуру на производ
стве, за обучение передовым мето
дам труда молодых рабочих.

Практика показывает, что ра
бота комсомольской организации 
находится на должном уровне тог
да, когда молодежь находит под
держку со стороны цеховой пар
тийной организации. Партийное 
бюро механического цеха № 1 за 
последнее время ослабило руко
водство комсомолом и в результа
те работа комсомольской органи
зации пущена на самотек. Такое 
же положение создалось в прессо
вом, кузнечном, сталелитейном и 
других цехах завода.

Комсомол — боевой помощник 
партии. Об этом необходимо пом
нить секретарям партийных орга
низаций цехов и отделов.

Ликвидировать ошибки в планировании
(Из выступления начальника моторного цеха тов. Фунтикова)

Коммунисты моторного цеха 
прилагают много усилий в деле 
выполнения принятых обяза
тельств в соревновании за звание 
цеха коммунистического труда. В 
цехе растут ряды передовиков. Мо- 
торщики с гордостью называют 
имена наладчика тов. Гаврилова, 
слесаря тов. Лгобова, бригадира 
бригады коммунистического труда 
тов. Мигурского и других.

Большую роль в достижении 
успеха в работе цеха играют 
партийные группы производствен

ных участков. Партийные груп
пы в большинстве своем с честью 
выполняют авангардную роль на 
производстве. Однако в целом цех 
не выполняет месячных планов. В 
чем дело?

Есть причины, которые не за
висят от нашего цеха. Планово
экономический отдел завода допу
скает серьезные ошибки при пла
нировании. Часто план не под
крепляется условиями нашего 
труда. Так, Совет народного хо
зяйства включает в план выпуск

распределительных валов, а по
ковок на эту деталь цех не полу
чает. Порочная практика плани
рования способствует снижению 
экономических показателей.

Руководству завода и партий
ному комитету следует в самый 
короткий срок решить вопрос пер
спективного развития цеха. Затя
нувшиеся сроки решения пер
спективных вопросов могут при
вести к  снижению уровня техно
логической и производственной 
дисциплины.

Почему отстают кузнецы
(Из выступления заместителя начальника кузнечного цеха 

по техчасти тов. Андреева)

Много места в отчетном докла
де было отведено работе кузнечно
го цеха. Коммунисты кузнечного 
цеха на цеховом отчетно-выбор
ном собрании наметили пути ус-, 
транения недостатков в работе. 
Несмотря на некоторое улучше
ние темпов производства, меха
нические цехи продолжают испы
тывать отсутствие необходимых 
заготовок из кузнечного цеха.

Я хочу остановиться на глав
ных вопросах, мешающих работе 
кузницы. Основной из них— не
достаток квалифицированных кад
ров. В цех, главным образом, 
приходят штамповщики низкой 
квалификации, кузнецы свободной 
ковки, которых приходится учить 
заново, а для этого требуется вре
мя. Молодые рабочие прибывают 
к  нам в основном из западных об

ластей страны. Проработав немно
го времени, большинство из них 
уезжает с завода. Решение вопро
са с подготовкой кадров в нашем 
городе или в пределах Алтайско
го края поможет значительно 
улучшить работу кузницы.

Одной из причин неудовлетво
рительной работы является недо
статок производственных площа
дей и оборудования. Простои обо
рудования резко снижают произ
водительность труда. Плановые 
ремонты мы почти не производим 
из-за большой загруженности.

Медленно ведется строительство 
нового корпуса и реконструкция 
старого. Вопросы строительства 
должны обсуждаться на по
вестке дня работы нового соста
ва партийного комитета.

Воспитывать нового человека
(Из выступления заместителя председателя завкома 

профсоюза тов. Степаненко)

Программа строительства ком
мунизма, принятая XXII съездом 
КПСС, призывает советских людей 
вести борьбу за создание матери
ально-технической базы комму
низма и воспитывать нового чело
века, человека коммунистической 
морали. Партия постоянно призы
вает нас, коммунистов, внима
тельно относиться к  людям, забо
титься об их нуждах и запросах.

Мне часто приходится беседо
вать с рабочими завода, и иногда 
выясняются факты черствого 
отношения к  человеку. Вот один 
из таких фактов. Электросварщик 
прессового цеха тов. Шевляков 
серьезно заболел. Длительная бо
лезнь потребовала дополнитель
ных расходов, появились матери
альные трудности. Руководство 
прессового цеха направило его в

заводской комитет профсоюза. 
Больной, потерявший здоровье че
ловек несколько •  раз приходил в 
завком, в то время как о нем мог
ли позаботиться товарищи по ра
боте, профсоюзные активисты це
ха.

Нечуткое отношение к  людям 
приводит к справедливым нарека
ниям со стороны рабочих. Мало 
беседуют с людьми, не знают их 
запросов руководители чугуноли
тейного цеха N° 3. Начальник это
го цеха тов. Шелыхманов часто 
грубит рабочим, которые при
ходят на прием. Такое отношение 
приводит к  текучести кадров в 
цехе.

Нужно уметь выслушать чело
века, поговорить с ним по душам, 
позаботиться о нем. От этого за
висит успех дела.

Ритмичная работа—залог успеха
(Из выступления слесаря тракторосборочного цеха N° 1 

тов. Алатарцева)

Первый тракторосбовочный цех 
работает неритмично. Большое на
пряжение коллектива тракторо- 
сборщиков во второй половине ме
сяца, связанное с допущенным от
ставанием в начале месяца, при
водит к  штурмовщине.

Обсуждая выступления в печа
ти украинской колхозницы Н. оа- 
глады и ленинградского рабочего 
И. Леонова, тракторосборщики вы
сказывают свои мысли о том, что 
высокопроизводительный труд — 
дело чести каждого советского че
ловека. Однако в нашем цехе нет 
условий для ритмичной работы.

Кроме того, к  нарушителям тру
довой дисциплины в цехе не при
нимают резких мер, иногда пар
тийные и профсоюзные группы 
равнодушно проходят мимо этого.

Коллектив нашего завода со
ревнуется за звание предприятия 
коммунистического труда. На 
территории завода мало плакатов 
и лозунгов, рассказывающих и 
призывающих рабочих соревно
ваться за коммунистический труд. 
Мало об этом пишут в заводской 
газете, недостаточно показывают 
опыт передовиков соревнования.

НОВЫЙ СОСТАВ ПАРТИЙНОГО КОМИТЕТА ЗАВОДА:

Вербицкий А. И. 
Воронов А. Л. 
Гетман П. А. 
Иванов П. В. 
Игнатьева Г. С. 
Креч В. Я.

Лопаткин Е. И. 

Левшенков М. Д. 
Меркурьев Д. Д. 
Петров Н. Ф. 
Светлов Н. Ф.

В ПАРТКОМ Е ЗАВО Д А
Состоялось первое заседание нового состава партийного коми

тета завода, обсудившее организационный вопрос.
Секретарем парткома избран тов. Меркурьев Д. Д„, заместите

лем —  тов. Гетман TL А,
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Слесарь Михаил Ковшура
На стенде— передняя крышка 

двигателя. Визжит гайковерт. Не
сколько крутых поворотов, и бол
ты закреплены намертво. Михаил 
Ковшура освобождает крышку из- 
под зажима и переносит на вер
стак. Остается произвести не
сколько операций вручную, закре
пить подшипники, и узел готов, 
его можно отправлять на конвей
ер. А на очереди уже новые де
тали.

Тов. Ковшура собирает 3 узла: 
картер, распредвал и крышку с 
подшипниками. Он обеспечивает 
этими узлами сборку 30 моторов. 
Такой высокой производительно
сти еще не достигал ни один сбор
щик.

—  Главное в нашей работе,— 
говорит Михаил Ковшура, —  это 
доброкачественный инструмент и 
детали. Все это должно быть 
всегда под рукой. Подготовитель
ные работы я стараюсь сделать до 
начала смены: проверяю инстру
мент, получаю детали, привожу в 
порядок рабочее место, запрессо
вываю подшипники. И когда все 
готово, приступаю к  работе. Узлы 
собираю в том порядке, в каком 
они поступают на конвейер: сна
чала делаю картеры, затем рас
пределительные валы и в послед
нюю очередь —  передние крыш
ки. Как видите, особых секретов 
в моей работе нет, —  с улыбкой 
заключает Михаил.

На наш взгляд, секрет успехов 
Михаила Ковшуры состоит в том, 
что он бережно расходует рабо
чее время и работает на совесть, 
вкладывая в дело все свое уме
ние и способности.

— А как же иначе?— говорит 
Михаил.— Ведь умение не при
шло само собой, меня люди учи
ли и я не могу остаться перед ними 
в долгу. Раньше я окончил кур
сы механизаторов, три года рабо
тал трактористом в колхозе. А 
когда после службы в армии при
шел на завод, освоить новую спе
циальность помог мастер тов. Ти
мофеев и опытные рабочие участ
ка.

Два года— срок не малый. Но это
го времени было достаточно, чтобы 
стать квалифицированным слеса
рем механосборочных работ.

Работать, учиться и жить по- 
коммунистически стало необходи
мой жизненной потребностью мо
лодого рабочего. Он перевыполня
ет нормы, выдает продукцию хо
рошего качества, учится в 8 клас
се вечерней школы. В дни пред
октябрьской вахты растет трудо
вое напряжение на участке. На
ращивает темпы в труде и Ми
хаил Ковшура. К 44-й годовщине 
ленинского комсомола он решил 
добиться звания «Ударник ком
мунистического труда».

М. ГЛАДКИХ.

Когда отсутствует забота 
о людях

На страницах заводской газе -: 
ты мне хочется рассказать о том, 
как, в каких условиях трудятся 
рабочие участка выбивки стале
литейного цеха.

Наш участок по роду работы 
считается одним из тяжелых в 
сталелитейном цехе. Рабочие тру
дятся на совесть, стремясь внести 
достойный вклад в выполнение 
предоктябрьских социалистиче
ских обязательств. Однако плодо
творной работе мешают условия, в 
которых нам приходится трудить
ся, и многие недостатки, имеющие 
место у нас на участке.

Выбивку по ленте обслуживает 
мастер отдела механика тов. Фе
доров. Плохо, очень плохо работа
ют ремонтники. Лента транспорте
ра порвана, направляющие устрой 
ства такие, что когда выбивают 
землю, вывертываются, и вся зем
ля высыпается на нижнюю часть 
ленты. Земля засыпает не только 
нас, туннельщиков, но и барабан. 
Порой не хватает сил, чтобы всю 
смену убирать землю, так как 
трудимся не разгибая спины.

Много раз мы обращались по 
этому вопросу к  начальнику це
ха, инструктору по технике безо
пасности тов. Кудинову, но все 
безрезультатно. Продолжаем хо
дить каждый день, говорим, но 
толку в том нет.

Все идет по-старому. Ленты ре
жет так, что проваливаются лит
ники и даже такие детали, как 
обод, траки. Руководители сталь- 
цеха мер никаких не принимают: 
валятся, ну и пусть валятся.

Недавно я пошла к  начальнику 
цеха и сказала ему, что тов. Фе
доров только записывает в жур
нал, какой ремонт должен быть

произведен в воскресенье. Масте
ру предложили устранить недо
статки. Но вместо того, чтобы на
ладить работу оборудования, тов. 
Федоров заявил: «Если будете хо
дить к  начальнику, вам же хуже 
придется». По-видимому он сводит 
личные счеты, так как до сего 
времени ремонтники не меняют 
18-ю ленту и не ставят так назы
ваемый скребок, который очища
ет ленту. Земля по-прежнему нас 
засыпает.

Но, как говорят в народе, беда 
не приходит одна. На участке от
сутствует и вентиляция. Духота 
страшная, рабочие буквально за
дыхаются. Спецовка наша так 
промокает, что за промежуток 
между сменами не просыхает в 
гардеробе и назавтра приходится 
надевать все мокрое. Рабочие по
этому каждый день вынуждены 
носить спецовку домой для про
сушивания.

По этому вопросу мы обраща
лись и к  руководству цеха, 
и в заводской к о м и т е т  
профсоюза с просьбой направить 
к  нам комиссию. Никому нет до 
нас дела, а рабочие тем временем 
теряют свое здоровье, несмотря на 
то, что нам установили 6-часо
вой рабочий день.

В наше время, когда в просто
ры Вселенной поднимаются совет
ские люди,, такая забота о рабо
чих не может быть терпима. Я 
думаю, что руководство нашего 
цеха, работники завкома профсо
юза и комиссий охраны труда за
думаются над этим и создадут нам 
нормальные условия для работы.

К. ШУНУЛИНА, 
туннельщица сталелитейного

цеха,

НД РОДСТВЕННЫХ ЗАВОДЯХ

Стенд испытывает трактор
Тракторы, находящиеся - в 

серийном производстве, необ
ходимо постоянно испытывать, 
чтобы правильно определить 
их качество.

Работники отдела техниче
ского контроля Минского трак
торного завода задались целью 
найти более эффективные ме
тоды испытания. Инженеры 
тт. Мискевич В. Н. и Кикле- 
вич Е. А. разработали и внед
рили в тракторной лаборатории 
отдела технического контроля 
универсальный стенд для ис
пытания трактора «Беларусь» 
под нагрузкой.

Стенд обеспечивает высокую 
точность, резко удешевляет 
процесс испытания, позволяет 
производить его вне зависи

мости от времени суток, вре
мени года и состояния погоды.

На стенде производятся за
меры оборотов коленчатого ва
ла двигателя, каждого колеса 
в отдельности, вала отбора 
мощности, вала тормозных ус
тановок, крутящего момента,, 
развиваемого двигателем на 
коленчатом валу и йа веду
щих колесах трактора, часо
вого расхода топлива и т. д.

Стенд может быть использо
ван для всесторонних испыта
ний различных колесных 
тракторов на заводах, отделе
ниях «Сельхозтехники», ре
монтных базах, машинострои
тельных станциях и научно- 
исследовательских учреждени
ях.

. .. — ■ и—  •  —
I

Г а с т р о л и  театра м и н и а т ю р

ВЛАДИВОСТОК. На дизель.
электроходе «Ангара», экипаж 
которого борется за звание кол
лектива коммунистического тру
да, создан университет комму
нистического быта. В совет уни
верситета входят 4 человека из 
командного состава, люди с выс
шим образованием. -К чтению 
лекций привлекаются многие 
члены экипажа. В план работы 
университета, кроме лекций, 
включено проведение диспутов, 
бесед, вечеров вопросов и отве
тов, обсуждение книг и кино
фильмов.

На снимке: ректор университета 
коммунистического быта третий 
электромеханик судна комсомо
лец Петр Таранчук (справа) го
товится к лекции «Воспитание 

е  людей в духе коммунизма__важ
нейшая составная часть комму
нистического строительства». В 
подборе материала ему помога
ет первый помощник капитана 
Александр Прокопов.

Фото Н. Назарова.
Фотохроника ТАСС

ЛИТЕРАТУРА 
ПО ИСТОРИИ КПСС

РИИ КПСС. Т. 2. 50 л„ 1 р. 15 к.
Во второй том хрестоматии 

включены произведения класси
ков марксизма-ленинизма, ре
шения съездов, конференций и 
Пленумов ЦК КПСС и доугие 
документы и материалы за пе
риод с марта 1917 г. по 1945 г.

СБОРНИК МЕТОДИЧЕСКИХ 
СОВЕТОВ. 10 л., 25 коп.

В помощь пропагандистам и 
слушателям системы политиче
ского просвещения, лектопам, 
докладчикам, самостоятельно 
изучающим марксистско-ле
нинскую теорию Госполитиздат 
выпускает сборник методиче
ских материалов. Сюда включе
ны методические советы по следу 
ющим темам: ХХП съезд КПСС 
— съезд строителей коммуниз
ма; Переход от капитализма к 
коммунизму —  путь развития 
человечества; Создание мате
риально-технической базы ком-

Два концерта на сцене нашего 
заводского клуба на днях дали 
артисты театра миниатюр Том
ской филармонии. Эстрадное обо
зрение «Вутешествие с сердцем» 
было тепло встречено зрителями. 
Артисты театра на эстраде отра
зили многообразие действительно
сти, положительные и отрицатель
ные черты нашего современника. 
Зрители от души смеялись над 
бюрократами и проходимцами, ро

тозеями и жуликами, чьи образы 
создали на сцене артисты.

Томский театр миниатюр соз
дан недавно, всего четыре года 
назад. Артистами театра стали 
бывшие рабочие— участники само
деятельности промышленных пред
приятий города Томска. А сейчас 
Томский театр миниатюр поль
зуется заслуженным успехом и 
уже побывал на гастролях во мно
гих городах Сибири, Алтая и 
Дальнего Востока.

мунизма — главная экономиче
ская задача партии и советско
го народа; Обеспечение самого 
высокого, по сравнению с лю
бой страной капитализма, жиз
ненного уровня советского наш. 
да— задача всемирно-историче
ского значения; Формирование 
коммунистических обществен
ных отношений: Воспитание
чшого человека— практическая 
задача коммунистического стро. 
ительства; Вопрос о войне и 
мире — основной вопрос совре
менности; КПСС в период раз
вернутого строительства комму
низма.

О чуткости и бездушном 
отношении

Я много читал о друзьях, това
рищах, о чутком и внимательном 
отношении руководителей к  рабо
чим, об их отеческой заботе о 
подчиненных и т. д. Еаждый такой 
факт вызывал во мне уважение 
к  людям, которые в основу жизни 
положили принцип морального ко
декса строителя коммунизма: «Че
ловек человеку друг, товарищ и 
брат».

Во вместе с тем мне пришлось 
столкнуться в жизни и с людь
ми, которые далеки в своих дей
ствиях от подобных благородных 
чувств. От них так и веет безду
шием, черствостью.

Для того, чтобы не быть голо
словным, я расскажу случай, ко
торый произошел со мной не
сколько недель назад.

Тогда я работал грузчиком в 
механическом цехе Ms. 1 и жил в 
общежитии по улице Вокзальной, 
№ 67. В связи с приездом 
на наш завод * студентов-практи- 
кантов из г. Барнаула жильцов 
нашего общежития перевели в об
щежитие № 1 по улице XXII пар

тийного съезда. Здесь нас посели
ли в красном уголке.

Через два дня я неожиданно 
заболел воспалением легких и ме
ня положили в поликлинику АТЗ. 
Там я пролежал 20 дней. А когда 
вышел из больницы, то на преж
нем моем местожительстве уже 
никого не было. Даже постель и 
та исчезла.

Я обратился к  коменданту и 
напомнил, что мне нужна постель 
и место, где бы я мог проживать. 
Тов. Кравченко не на шутку уди
вилась сказанному мною и попро
сила назвать фамилию. Когда я 
это сделал, она ответила: «Ваша 
койка там, где жили». Я возра
зил, так как в красном уголке 
уже никто не проживал и ника
ких там коек не было.

—  Тогда мы ничего не знаем. 
Тебе было отведено место и по
стель, где хочешь, там и живи,— 
равнодушно заявила она. Что мне 
оставалось делать? Я понял, что 
меня просто выселили из об
щежития. Ерошел день, второй, 
затем неделя. Я хожу к  комен

данту и требую справедливого ре
шения вопроса. Ведь комендант и 
ее помощница тов. Яучицкая хо
рошо знали, что меня положили в 
больницу, но не позаботились со
хранить мою постель.

Врошло еще несколько недель, 
но мое положение нисколько не 
изменилось. Ео-прежнему я ска
таюсь по чужим койкам или сплю 
вместе с товарищами на одной 
койке. Только теперь комендант 
на мой вопрос, когда же я полу
чу место и постель, отвечает: 
«Скоро получите счет и будете 
платить за постель, а там посмот
рим».

Во состоянию здоровья я взял 
черевод в цех безрельсового 
транспорта и сейчас работаю на 
тракторе «ДТ-20». Во до сих пор 
тостели я не имею. Хотелось, что
бы руководители ЖКО вниматель
но разобрались в этом вопросе и 
Нашли правильное решение. Без
душию надо положить конец.

В. КРАПИВА, 
работник ЦБТ.
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Итоги летнего 
спортивного сезона

Наша страна завоевала поло, 
жение сильнейшей в мире спор
тивной дер?кавы. Из года в год 
растет количество мировых ре
кордов, установленных советски, 
ми спортсменами. Эти победы 
пришли не сразу,они — резуль
тат массового развития спорта 
во всех коллективах.

Многочисленный отряд физ
культурников и спортсменов на
шего завода вместе со всем со
ветским народом вносит достой
ный вклад в дело строительст
ва коммунизма. В нашем кол
лективе широкий размах полу
чили массовые спортивные ме
роприятия, проводимые среди 
цехов и отделов.

В летний период заводским 
советом ДСО «Труд» проведена 
значительная работа по учебно
спортивному сектору. Увеличи
лось число проводимых внутри, 
заводских соревнований по ви
дам спорта. За летний спортив
ный сезон проведено 16 сорев
нований.

В этом году заводской совет 
провел VIII летнюю спартакиа
ду по восьми видам спорта. По
бедителем спартакиады вышел 
сплоченный физкультурный кол
лектив отдела главного конст- 
оуктора (физорг тов. Шаленый). 
Второе место заняли спортсмен 
ны автоматного цеха, третье — 
моторщики.

По второй группе первое ме
сто занял коллектив кузнечного 
цеха, второе и третье __ спорт
смены чугунолитейного цеха 
№ 1 и ремонтно-механического.

Кроме спартакиады был про
веден ряд соревнований среди 
цехов и отделов с участием 
большого количества физкуль
турников. Так, проведены весен
няя традиционная эстафета, в 
которой приняло участие 9 
команд, блицтурнир по футболу.

В розыгрыше кубка завода по 
футболу состязались 16 команд 
цехов и отделов завода. Обла
дателем кубка стала команда 
инструментально .  производст
венного корпуса. Приз газеты 
«Боевой темп» выиграли спорт
смены цеха станкостроения, ме
ханизации и автоматизации.

Были проведены также со
ревнования по волейболу, бас
кетболу, велосипедному и гире
вому спорту, городкам, штанге. 
22 команды дворов заводского 
поселка приняли участие в со
ревнованиях на первенство по 
футболу. Первое место заняла 
команда «Зенит» (улица имени 
XXII партсъезда).

В традиционной осенней лег
коатлетической эстафете побе
дительницей вышла команда ав
томатного цеха. Два других при. 
зовых места завоевали соответ
ственно спортсмены отдела глав
ного конструктора и опытного 
цеха.

Заводские спортсмены при
нимали участие во всех город
ских соревнованиях по всем ви
дам спорта и занимали все при
зовые места. В зональных сорев
нованиях участвовали наши ве
лосипедисты Семенов, Петрухи
на, Мочалкин, Бергер, Петра. 
шевский. Городошники Минен. 
ков и Волков выступали в со
ревнованиях на личное первен
ство Центрального совета ДСО 
«Труд». Тов. Миненков стал 
чемпионом края в личном пер

венстве. В зональных соревно
ваниях участвовала тов. Клиню- 
шина. Она завоевала звание
чемпионки края в толкании 
ядра.

Хорошо выступали спортсме
ны, завода на краевых соревно
ваниях, в частности, городошни
ки, футболисты (первая и юно
шеская команды), велосипеди
сты, баскетболистки, ручники. 
Все они стали чемпионами 
края,.

Наши спортсмены высоко не
сут честь спортивного коллек
тива алтайских тракторострои
телей. Среди них: Волков, Ми
ненков, Петрухина, Семенов, 
Клинюшина, Вербицкий, Ага
пов, Шуваева, Куприянов, Пеш- 
ников. Вахрушев, Венгржано- 
вич и многие другие. Они не 
только отличные спортсмены, но 
и хорошие производственники.

Подведены итоги смотра це
ховых коллективов физкульту
ры ДСО «Труд» в ознаменова
ние 45-й годовщины Великого 
Октября. На первое место вы
шел коллектив автоматного це
ха. Здесь своевременно платят
ся членские взносы, много под
готовлено значкистов ГТО и 
разрядников, большое количест
во рабочих и инженерно-техни
ческих работников вовлечено в 
члены ДСО «Труд».

В результате проведенных со
ревнований в летний период под
готовлено 925 разрядников- 
значкистов. Первый разряд по
лучили 15, второй—80, третий 
— 315 физкультурников. Вы
полнили нормы ГТО 515 че
ловек.

В нашем коллективе вырос 
хороший общественный актив 
инструкторов и руководителей 
секций. Он помог заводскому 
совету в работе секций, органи
зации и тренировке команд, в 
проведении соревнований. Это 
тт. Октябрь, Метелецкий, Ша
леный, Власевский, Антонов, 
Артемьева, Голубцов. Шатнлло 
и другие.

А. СИРАКАНЯН, 
председатель заводского 

совета ДСО «Труд».

К 40-л ети ю  о св о б о ж д е н и я  В л ади востока  
от  интервентов

ВЛАДИВОСТОК. 25 октября исполняется 40 лет со дня ос
вобождения города от иностранных интервентов. За годы Совет
ской власти Владивосток превратился в крупный промышленный 
и культурный центр Дальнего Востока. В городе ведется боль
шое жилищное строительство. Только за последние 3 года поя
вилось десять новых районов.

На снимке: проспект Столетия Владивостока в новом Северо- 
Западном районе города.

Фото Н. Назарова. Фотохроника ТАСС

Лекция о коммунизме
Вопросы, изложенные в новой 

Программе КПСС, интересуют со
ветских людей. Особенно глубоко 
волнуют проблемы воспитания но
вого человека, строителя комму
нистического общества.

Прочитав объявление о том, 
что состоится лекция о моральном 
кодексе строителя коммунизма, 
рабочие направляются в заводской 
клуб. Перед работниками завода 
выступил лектор-общественник 
гов. Борисов.

Он рассказал собравшимся о

том, что Программа КПСС провоз
гласила: Нынешнее поколение
советских людей будет жить при 
коммунизме». II далее тов. Бори
сов на ярких жизненных приме
рах показывает, как уже сейчас 
принципы морального кодекса 
становятся нормой поведения со
ветских люден.

. В лекции также нашли свое 
отражение и отрицательные яв
ления, недостатки и пороки, с ког 
торыми надо вести непримири
мую борьбу.

СКОРО ПРАЗДНИК ОКТЯБРЯ
На заводе организована комис

сия по подготовке и проведению 
празднования 45-й годовщины 
Великой Октябрьской социалисти
ческой революции. На первом 
заседании комиссия рассмотрела 
план проведения праздника,

утвердила эскизы украшения тер
ритории завода, заводского по
селка и оформления колонны 
тракторостроителей на празднич
ной демонстрации.

Мир, труд, коммунизм —  вот 
основная тема оформления.

« =  1

Выигрыши по 
трехпроцеятному займу

Государственный 3-процентный 
внутренний выигрышный заем 
пользуется большой популярно- • 
стью у трудящихся нашего города 
и района. Это подтверждается тем, 
что только за 9 месяцев т. г. в 
сберегательных кассах было куп
лено облигаций этого займа па 
сумму 77 тысяч рублей.

Но этому займу ежегодно про
водится шесть основных и один 
дополнительный тираж выигры
шей.

30 сентября 1962 года состоя
лись 89-й основной и 15-й допол
нительный тиражи выигрышей.

Получив официальные таблицы 
выигрышей, сберегательные кас
сы города и района начали вы
плачивать выигрыши по облига
циям,

С начала оплаты выигрышей в 
сберегательные кассы предъявлено 
190 выигравших облигаций, на 
которые выпали выигрыши на 
сумму 10500 рублей. В том чис
ле один выигрыш в 1000 рублей, 
4— по 500 руб., 5- по 250 руб
лей, 15— по 100 рублей и 165 
выйгрышей но 50, 40 и 20 руб.

Условиями по этому займу пре
дусмотрено, что выигравшие об
лигации погашаются при выплате 
выигрышей и их номера серий в 
последующих тиражах не участ
вуют. В то же время количество 
выигрышей, разыгрываемых в 
очередных тиражах, остается не
изменным. Поэтому шансы на 
выигрыш по облигациям займа 
увеличиваются с каждым . ^тира
жом.

Таким образом, чем продолжи
тельнее держатель хранит облига
ции займа, тем больше у него 
перспектив на выигрыш.

Н. ЖДАНОВ,
зав. центральной сберкассой.

Ч Т О  Н О В О Г О  В М И Р Е
В пять раз больше

В Гаванском университете от. 
крылся новый медицинский фа
культет. На состоявшемся в свя
зи с этим митинге выступил 
премьер-министр Кубы Фидель 
Кастро. Сейчас, сказал он, на 
Кубе насчитывается 38 тысяч 
больничных коек, в то время 
как до революции их было всего 
9 тысяч. В этом году на цели 
здравоохранения ассигновано 

,103 миллиона песо против 21 
миллиона в дореволюционном 
1958 году.

В начавшемся учебном году, 
подчеркнул Кастро, на факуль
тете будут заниматься 800 сту
дентов. Еще 240 студентов-ме- 
диков начнут занятия в городе 
Сантьяго-де-Куба в университе
те провинции Ориенте. На сле
дующий год в медицинские 
учебные заведения страны бу
дет принято 1.250 человек, а в

ПО СЛЕДАМ ВЫСТУПЛЕНИЙ «БОЕВОГО ТЕМПА»

„Безответственность плюс равнодушие'
Под таким заголовком в 

.Ns 71 «Боевого темпа» было 
опубликовано письмо тов. Ер. 
макова, который сообщал о 
фактах безответственного отно. 
шення к  выполнению ремонт, 
ных работ, произведенных в до. 
ме № 53 по улице Тракторной 
рабочими ремстройцеха ЖКО.

Как сообщил редакции заме
ститель начальника ЖКО тов. 
Марфин, критика газеты при.

знана правильной. Факты, изло. 
женные в письме, действитель. 
но имели место. В затяжке ре. 
монта квартиры тов. Ермакова 
виновником является мастер ре 
монтно.строительного участка 
тсв. Бредихин. За это он понес 
партийное взыскание. В настоя, 
щее время ремонт квартиры за. 
кончен, и тов. Ермаков претен. 
зий больше не имеет.

1964— 1965 учебном году — 
2.500 человек.

Фидель Кастро огласил реше
ние революционного правитель
ства Кубы послать 50 врачей- 
добровольцев в Народную Де
мократическую Алжирскую 
Республику для оказания меди
цинской помощи братскому ал
жирскому народу.

Изуверский
закон

В соответствии с новым зако
ном, подписанным президентом, 
нуждающиеся студенты амеои- 
канских университетов могут 
обратиться к поавительству с 
просьбой о предоставлении им 
ссуды, но лишь в том случае, 
если они не придерживаются 
прогрессивных взглядов.

Более foro, закон предусмат
ривает, что любой студент, об
ращающийся с просьбой о ссуде, 
может быть приговорен к пяти 
годам тюремного заключения, 
если окажется, что он является 
членом какой-либо «коммуни
стической организации», кото
рая должна зарегистрироваться 
в соответствии с законом Мак. 
карэна.

Как известно, закон Маккарэ- 
на направлен не только про
тив Коммунистической партии 
США, но и против прогрессив
ных организаций вообще.

Опасные эксперименты

Прекратить ядерные испытания
18 октября на утреннем засе

дании Политический комитет 
Генеральной Ассамблеи ООН 
продолжал обсуждение самого 
животрепещущего вопроса сов
ременности — прекращение ис
пытаний ядерного оружия. 
Представители различных стран 
говорили о том. что народы все
го мира ждут от ООН срочных 
мер, которые положили бы ко
нец гонке ядерных вооружений.

Министр иностранных дел 
Пакистана Мохаммед Али под
держал меморандум 8 нейтра

листских государств п заявил, 
что этот меморандум может 
служить основой для дальней
ших переговоров.

За запрещение ядерных ис
пытаний выступил и представи
тель Афганистана Абдул Рах- 
ман Пежвак.

Он предложил, чтобы ООН 
потребовала от ядерных держав 
декларации с обязательством 
никогда не применять ядерное 
шзужие. ________________

Редактор А. Д. ЕЛИСЕЕВА.
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Очередные испытания амери
канской межконтинентальной 
баллистической ракеты на твер
дом топливе «Минитмэн» на 
мысе Канаверал закончились 
катастрофой. Ракета благо
получно вышла иэ подзем
ного колодца, но затем вместо 
заданного курса в сторону Ат. 
лантического океана, к ужасу 
всех присутствовавших, пошла 
на небольшой высоте через 
центр полигона на Флориду.

Ракета «Минитмэн», которую 
в США называют «ракетой 
мгновенного действия», была 
взорвана над полигоном через 8 
секунд после того, как она все 
же набрала некоторую высоту, j 
На ракетную базу и близлежа-! 
щий район посыпался дождь го- ] 
рящего топлива и осколков. Be- j 
чернее небо вспыхнуло ярким '

светом. По утверждению репор
теров, на базе стало светло как 
днем. В городке и на базе воз
никли многочисленные пожары.

В результате пожара серьез
ные повреждения получила дру
гая ракета — .«Юпитер», кото
рая находилась на стартовой 
площадке. По утверждению офи
циальных лиц. повреждения на
столько серьезны, что этот 
«Юпитер» не сможет быть 
больше использован для запу
ска. Как сообщает агентство 
ЮПИ, предполагалось, что «Мн. 
нитмэн» будет готов к опера
тивному использованию через 
несколько недель.

Корреспондент ЮПИ оха
рактеризовал взрыв как «один 
из самых устрашающих ракет
ных провалов».


