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Усилить внутрипартийную 
работу

Накануне сталинского Дня железнодорожника 

ЗАКРЕПИТЬ ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Город Каунас, Литовской ССР. 
Под'ёмная железная дорога, соеди
няющая нижнюю часть города с 
Зелёной горой.

Фото А. Фатеева.
Прессклише ТАСС.

По родной стране
Открылся музей 

С. М. Кирова.
ТТосле капитального ремонта в 

Ленинграде вновь открылся 
музей С. М. Кирова. Фонды его 
пополнились ценнейшими собрания
ми. В двух залах размещена обста
новка домашнего кабинета С. М. Ки
рова, а также его кабинета в 
Смольном. Среди экспонатов—мно
гочисленные образцы полезных 
ископаемых и промышленной про
дукции, подарки, полученные С. М. 
Кировым от рабочих Ленинграда, 
Кировска, Магнитогорска и других 
городов, богатая библиотека.

Рудник на высоте 2600 
метров

ТХа руднике в Сталинабаде, рас-
•ААположенном в горах на высо

те 2600 метров над уровнем моря, 
началась добыча руды. Это одно 
из предприятий, возникшее в пер
вый год новой пятилетки. Его не
большой коллектив в суровых кли
матических условиях высокогорья 
проделал большую работу. За 90 
дней 100 горняков отрыли вруч
ную 15 тысяч кубометров пустой 
породы, вскрыв рудное тело.

На руднике пущена в экспло- 
атацию канатная дорога протяже
нием в 4,5 километра, по которой 
руда бесперебойно подаётся к 
шоссейной дороге. Сооружается 
компрессорная, начинается строи
тельство общежития. На/ рудник 
прибыло пополнение—100 колхоз
ников из близлежащих сельхозар
телей, из'явивших желание стать 
горняками.

>зор
говора с Венгрией. Эти предло
жения встретили понимание и 
согласие Советского правитель
ства. При обсуждении вопросов, 
вытекающих из окончания вой
ны и чехословацко советских д о 
говоров о военном сотрудниче
стве Советский Союз со!дасился 
снабжать чехословацкую армию 
в порядке кредита и уступил без 
оплаты большой химический за
вод им. Сталина в г. Моста. Этот 
завод, построенный немцами во 
время войны, должен был бы, 
как трофейное имущество, перей
ти к СССР. Сейчас он передаётся 
в собственность Чехословакии.

В опубликованном в связи с 
переговорами документе указы
вается также, что обе стороны 
согласились заменить временный

• торговый договор длительным.
• Они также подписали соглаше-
■ ние об установлении воздушных 

сообщений и подготовили согла
шение о железнодорожном со-

> общении.
Итоги переговоров свидетель-

■ ствуют об искреннем стремлении
t народов обеих стран установить

(между собою более тесное эко 
номическое сотрудничество,'обес
печить дальнейшее укрепление, 
дружественных отношений.

И. Ф ё д о р о в -

ПРОГРАММА ВЫПОЛНЕНА ДОСРОЧНО

Международный обзор

Славными орэизводственвыми 
дедами встречают р&бочме па
ровозного депо ст. Рубцовка 
Всесоюзные день жалезнодорож 
ника. Во I сех цехах здесь ца
рит производственный под'ём. 
Рабочие становятся на стаханов
с к и  вахты.

Комсомольске - молодёжная 
бригада Василия Павевина (за
готовительный цех) выполняет 
дневные производственные зада
ния на 300 и более процентов 
Электросварщик т. Мокраков 
даёт ежедневно ао дзе-три нор
ны. Слесари Цвтрак >в, Сонин м 
Зябликов каждую смену закан
чивают вытлаением двух-трёх 
норм.

— Мы работаем сейчас непло
хо,— говорит молодой слесарь 
т. Зябликов,— но этого ещё не
достаточно. Нужно добиться, 
чтобы наши высокие показатели 
стали постоянными. Рекорды 
нужно закрепить.

Работая на комсомольско-мо
лодёжном паровозе, больших про- 
ивводствеаых успехов добились 
машинисты тт. Яш кн, Попели- 
шев и их молодые кочегары 
комсомольцы Локтионов и Же- 
кмн. За последние две декады 
на комсомольском паровозе

ПРОГРАММА ВЫШ
Включившись в социалисти

ческое соревнование за достой
ную встречу Всесоюзного дня 
сталинского железнодорожника, 
коллектив 6 й погрузвонторы 
Рубцовского железнодорожного 
узла (начальник тов. Ж ук) до
срочно к 27 июля выполнил ме
сячную производственную про
грамму по грузопереработке.

Успех программы решили 
кадры, слаженность и организо
ванность в работе. Васокооро 
изводительно работают грузчи
ки стахановцы Мнкишев, Маша
рин, Вавилов, Краснопявцев, 
Джеаусов, Гончарова на погруз- 
оунктах. Средняя производи 
тельность их труда составляет 
118 процентов в месяц.

Помимо успешного выполне
ния основной работы, коллек
тив погрузконторы делает нуж 
ное, полезное дело. По заданиюi 
Управления Томской желевной 
дороги здесь изготовляют хлеб-I

Меж
В понедельник 29 июля в Па

риже открылась мирная конфе
ренция, созванная Советом мини
стров иностранных дел. На ней 
присутствуют представители 21 
державы, участвовавших в войне 
против гитлеровской Германии и 
её бывших союзников в Европе, 
Креме СССР, США, Великобрита
нии и Франции в конференции 
принимают участие— Китай, Авст
ралия,-Бельгия, Белорусская ССР, 
Бразилия, Голландия, Греция, Ин
дия, Канада, Новая Зеландия, Нор
вегия, Польша, Украинская ССР, 
Чехословакия, Эфиопия, Югосла
вия и Южно-Африканский Союз.

Конференция должна обсудить 
тексты мирных договоров с Ита
лией, Румынией, Болгарией, Вен
грией и Финляндией, Эти тексты, 
как известно, были подготовлены 
Советом министров иностранных 
деп. Теперь членам Соединён
ных наций, принимающим участие 
в мирной конференции, предстоит 
тщательно обсудить внесённые 
на их рассмотрение документы и 
высказать своё мнение по сущест
ву этих документов. Конференция 
обсудит также и ряд вопросов, 
которые не были решены на за
седаниях министров четырёх ве
ликих держав.
После того, как эта работа бу-

19-890 сэкономлено 3 тонны 
100 кгр . топлива.

Отличные показатели в эко
номии угля имеет старший ма
шинист т. Суханов. За двадцать 
дней июля он сэкономил 3225 
кгр. угля. Паровоз тов. Суха
нова и весь инструмент содер
жатся в образцовой чистоте.

Хорошими показателями встре
чают Всесоюзный день железно
дорожника токари механического 
цеха. Молодей токарь Василий 
Сукач сменное задание ежеднев
но выполняет на 250 и 300 проц., 
оричём детали, отработанные 
токарем Сукач, отличаются хо- j 
рошим качеством. Строгальщик 5 
Крввошеин Леонид и фрезеров- < 
щик Сонин Матвей вырабатывают 
ежедневно по две с половиной 
нормы, В цехах депо значительно 
снизился брак.

Сейчас задача паровозников 
состоит в том,чтобы высокие пока
затели, достигнутые рабочими в 
соревновании за достойную ветре 
чу сталинского Дня железнодо
рожника, закрепить и сделать 
их достоянием коллектива паро
возников.

А. Бескапустиш, i
секретарь комитета ВЛКСМ
паровозного депо

1
П Ш Е Н А  ДОСРОЧНО

вые щиты, что имеет громадное 
значение сейчас, накануне хле- j 
боуборки, для перевозки в ваго- i 
нах зерна нового урожая.

Погрузконтора № 6 единст
венная на Томской дороге из
готовляет хлебные щ иты . Еже- 
cyTQ4Ho выпускается в среде ей 
100 щитов. К  концу текущего 
года погрузконтора должна из- , 
готовить 12 тысяч хлебных j 
щитов.

По-стахановски работают Ан- 
на Рехкалаиаа, Наталья Чесов- i 
с ки х , Мария Шамаваева.

Еоллектив Рубцовской погруз- ] 
конторы, встречая свой празд
н и к—День железнодорожника, 
обязуется закрепить достигну
тые производственные успехи 
я досрочно выполнить план пер
вого года четвёртой сталинской 
пятилетки по грузопереработке 

1и изготовленью хлебных щитов.

I К . Илларионов.

едународный об;
дет проделана, государства, под
писавшие условия перемирия с ! 
Италией, Румынией, Болгарией, < 
Венгрией и Финляндией, рассмот- < 
рят рекомендации мирной конфе- i 
ренции и составят окончательные I 
тексты мирных договоров. Фран i 
ция, не принимавшая участия в < 

заключении условий перемирия ' 
с Италией, приравнивается в от
ношении мирного договора с этой 
страной к державам, подписав
шим условия перемирия.

Мировая печать проявляет боль 
шой интерес к мирной конферен
ции, которая должна своей рабо- 

. той внести крупный вклад в де
ло упрочения мира и безопас- 

' ности народов.
*  *  *

, С 20 по 25 июля в Москве про- 
I исходили переговоры между пред- 
i ставителями Советского прави

тельства и Чехословацкой пра- 
! витепьственной делегацией, воз- 
г главлявшейся премьер-министром 
! Кпемантом Готвальд.
I В ходе переговоров, которые ве-
■ лись в духе сердечной дружбы и
I тесного союза.был рассмотрен об . 

ширный круг вопросов. Чгхосло- | 
вацкая делегация информировала! 
о своих предложениях в связи с 
мирной конференцией и, в част-j

■ ности, относительно мирного до-

„Успешное выполнение 
у задач новой сталинской пя 

тилетки и серьёзные изме
нения, которые произошли 
в составе краевой партий
ной организации за послед
ние годы, требуют корен
ного поворота к  внутрипар 
тийной работе, являющейся 
решающим средством для 
повышения организаторской 
и руководящей роли партий 
ных организаций, их идей
ного и организационного 
сплочения".

Так говорится в поста
новлении пленума Алтайско

г о  краевого комитета ВКП(б), 
принятом по докладу пер
вого секретаря крайкома 
тов. Беляева.

Пленум краевого комитета 
ВКП(б) поставил веред всей 
краевой партийной органи
зацией боевые задачи пере
стройки внутрипартийной 
работы. Повышение актив
ности коммунистов в воли- 
тической жизни и их аван 
гардная роль на производ
стве возможны лишь на ос
нове последовательного про
ведения внутрипартийной 

w демократии и широкого раз 
вёртывания большевистской 
критики и самокритики не
достатков работы.

Особенно велика орга
низаторская руководящая 
роль партийных организа
ций в социалистическом со 
ревновавии трудящихся за 
выполнение и перевыполне
ние четвёртой сталинской 
пятилетки.

В своей передовой,,Социа
листическое соревнование и 
партийные организации" га
зета ,,Правда“ от 19 июля 
подвергла справедливой кри 
тике порочные методы пар
тийной работы на Алтайском 
тракторном заводе им. М. И. 
Калинина.

„Заведующий отделом га
зеты „Алтайская правда" 
т. М. Антонов прислал в 
„Правду* статью с описанием 
методов партийной работы 
на Алтайском тракторном за
воде, методов порочных, но, 
«сожалению,имеющих место 
не только на одном пред
приятии. Завод это1 в пос 
ледние месяцы ухудшил ра 

^-боту, своих обязательств в 
социалистическом соревно
вании не выполняет. Руко 
водители парторганизации 
запустили партийную работу, 
занялись чисто хозяйствен 
ными делами, принизили 
роль партийной организации 
как организации политиче
ской. Вместо развязыва
ния критики и самокри
тики партийные руководи
тели ограждают директора 
завода тов. Парфёнова и са-

е мих себя от критики. Копи- 
; Труя директора завода, соби- 
I- рающего оперативные сове- 
а щапия начальников цехов,
;- секретарь парткома тов. Ои-
- вак ежедневно в 11 часов
- утра созывает „диспетчер
' ские совещания секретарей 
в партбюро". Название-то ка- 
к кое придумали—диспетчер- 
11 ские совещания! Секретарь 

парткома и в самом деле
- рассматривает цеховых сек 
э ретарей как диспетчеров По

добно тому, как директор
• завода разговаривает на ,,опе-
- ративке" с начальниками 

цехов, секретарь парткома
|- т. Сивак, ставший подобием 
а главного диспетчера, опра

шивает партработников — 
а сколько выпущено продук 
1 ции, как подаются детали,
- как создаются заделы и т. д
- Потом секретари партбюро 
1 направляются в смежные
- цехи за „выколачиванием"
- деталей. Партийные работ

ники—независимые полити
- ческие руководители—пре 
;- вращаются в своего рода
- „толкачей" по продвижению 
1 деталей, в агентов по снаб

жению при администрации 
1 завода Где уж тут завимать*
- ся соревнованием! Разве есть 

таким работникам время за-
• ниматься политической ра 
г ботон, партийным воспита-
- оием, пропагандой?"

Это произошло оттого, что 
l партийная организация трак

торостроителей ослабила 
[ внутрипартийную работу. На 

заводе не была в достаточ
ной мере развёрнута боль
шевистская критика и само-1 
критика. Это типично и для 
других партийных органи
заций нашего города Это 
было и недостатком газеты 
„Большевистский призыв", 
которая скользила по поверх ,
ности явлений и неглубоко 
рникала в жизнь производ
ства.

Постановление пленума 
краевого комитета ВКП(б) 
„Об усилении внутрипартий
ной работы" доляшо явиться 

, боевой программой для всех
| партийных организаций края
■ в деле перестройки партий 

ной работы, улучшения идей
но-политического воспита-

| яия коммунистов, широкого
■ развёртывания критики и 

самокритики, не взирая на
; лица.
, Повышение боеспособно 

сти партийных организаций 
; устранение всех недостат- 
[ ков в h i  работе поможет им
■ улучшить работу в массах, 

мобилизовать всех трудящих
■ ся на выполнение очередных 

хозяйственно -политических
, задач четвёртой сталинской 
I пятилетки.



УЛУЧШ ИТЬ РУКОВОДСТВО ЗАВОДОМ
5 чем причины отставания Алтайского завода 

автотракторного электрооборудования

Ф У Т Б О Л

Розыгрыш кубка 
города

Победа „Строителя*4
Футбольная команда„Строитель“ 

(треста № 15) после целого ряда 
спортивных встреч варекомендо- 
вала себя исключительно энер
гичным, напористым коллективам. 
Быстрота, неожиданные рывки к 
воротам противника—вот что все
гда отличало стиль игры—эюй 
команды.

2Р-го июля состоялся футболь
ный матч между командами „Стро
итель" и „Трактор*.

Игра захватывала своей остро
той и стремлением обеих команд 
добиться победы.

На 10 минуте нападающие„Стро- 
ителя",разыграв комбинацию, за
бивают первый гол в ворота 
„Трактора* Игра переходит на 
сторону „Строителя". Нападающие 
„Трактора", возглавляемые Агафо
новым, стремительно атакуют воро
та противника, но защитники Но
виков, Маронтиди отбивают их 
атаки.

Игра идёт с переменным успе
хом. Одняко борьба за мяч н 
стремление к победе увеличивает
ся как у одной, так и у другой 
команды,

На 19 минуте правый инсайд 
Новиков забивает второй гол в 
ворота „Трактора".

После этого игра принимает 
острый характер, нападающие 
„Трактора" усиленно атакуют 
ворота противника.

На 31-й минуте нападающие 
„Трактора" забивают первый, а 
через 2 минуты и второй гол в 
ворота „Строителя".

Первый хавтайм заканчивается 
со счётом—2:2

После перерыва не оправда
лись расчёты на то, что футбо
листы „Трактора" понизят темп 
игры. На 14 й минуте, в результа
те разыгранной комбинации, они 
забивают третий гол в ворота 
„Строитель". Однако в течение 
оставшихся 15 минут до конца 
матча защитная линия „Трактора" 
не смогла удержать натиск на
падающих „Строителя", В ре
зультате им удаётся провести одк.т 
за другим 2 гола в ворота „Трак
тора".

Со счётом 4:3 в пользу коман
ды „Строитель" закончился этот 
матч.

В трудной борьбе команда 
„Строитель" добилась заслужен
ной победы.

В тот-же день на стадионе 
„Локомотив Востока" состоялся 

1 товарищеский футбольный Mai ч 
между командами „Локомотив" 
(Рубцовск), и „Дзержинец* (Чес- 

. ноковка).
Матч прошёл при явном пре- 

. имуществе команды „Локомотив*
, и закончился со счётом 7: 1.

Ан. ФОЛ

ПО С Л Е Д А М  
НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ

! 19 июля с. г. в редакцию нашей
1 газеты поступило письмо, в кото- 
' ром рабочие завода „Алгайсель-
■ маш*, родители детей, находя- 
' щихся в пионерских лагерях,
■ жаловались на недостаточное 
' питание в столовой пионерлагеря.

Письмо это для расследования и 
1 принятия соответствующих мер 
' было послано в партийный комит -т 
' завода. Как сообщает нам секре- 
" тарь партбюро завода „Алтайсел!- 
3 маш", факты, изложенные в пись

ме, подтвердились. Дети, находя- 
> щчеся в лагерях, действительно 
‘ не имели достаточного питания.
3 Сейчас при вмешательстве в это 
‘ дело партийного комитета, дело с 
‘ питанием детей значительно улуч- 
' шилось.
В

' Ответственный редактор 
Н. М КОРОБКОВ.

о ■.... ...........
л

20 июля 1946 года утерян атте- 
' стат зрелости № 111331 на имя 
’• Южаковой Надежды Степановны. 

Считать недействительным.

и с т о е и й  призыв". Тираж 6000

Московский комсомол на стройке 
новых домов для жителей столи
цы.

На снимке: ученица школы ФЗО
■ № 38 штукатур комсомолка Агрип- 
i пина Белозёрова—одна из лучших

стахановок на строительстве ново-
• го дома на Савинской набережной.

Фото Д. Чернова.
i ,  Прессклише ТАСС

, По наш ему городу
} I Культурвое обслуживание 

пассажиров
’ На станции Рубцовка организо 
' вано обслуживание транзитных 
| пассажиров доррестораном (дирек- 

’ | тор т. Максименко). На перроне и 
■'во время хода поезда лотошницы 

торгуют хлебобулочными издели
ями, ковфектамп, консервами, па
пиросами, спичками. Культурно об- 

J служивают пассажиров лотошницы 
; Гусева, Казицкая, Никулина, бу- 
! фетчицы Захарова, Свиридова.

1 Картины и портреты 
: художника Шебалина

В связи с подготовкой к сталии - 
[ скому Дню железнодорожника ху-
■ дожник паровозного депо Шебалин
■ закончил на большом полотне 
: крупную красочную картину, изо-
- бражающую товарища Сталина в
■ полный рост. Кроме того, тов. Ше

балин нарисовал портреты руко-
. водителей партии и правительства:
• т.т. Молотова, Кагановича, Ждано

ва, Берия и других. В заготови
тельном цехе вывешено громад-

I ное панно, изображающее пасса
жирский поезд. Стены других це- 

I хов украшены плакатами и лозун-
• гами, которые нарисовал рабочий 
I Зайцев.

меры из жизни цеха, завода, пред
приятия, артели и т. п.

Особое значение приобретает 
наглядная агитация. Важно не 
только; чтобы юноша или девушка 
слышали, но также и видели в 
ярких картинах, диаграммах рост 

, народного хозяйства ССОР, рост 
своего завода, предприятия, кол- 

t хоза в четвёртой пятилетке. Каж-
- дый плакат, лозунг, призыв не
- только подкрепляет сказанное в 
ь беседе, лекции, докладе, но и спо- 
, собетвует прочному усвоению пре-
- поднесённого материала. Нагляд

ная агитация должна способство
вать повышению производитель-

1 ности труда.
- Поэтому доски показателей, доски 
, почёта, доски бракоделов, плака-
• ты, популяризирующие работу пе- 
ь редовых людей, яведевие красно- 
) го вымпела имеет огромнейшую
- агитационную ценность.
, Выпуск стенных газет, „молний", 
5 „колючек", боевых листков помо-
- гает агитаторам и пропагандистам в
- их работе. Необходима только опе- 
, ративность в их выпуске, тщатель- 
ь ный подбор фактического матери-
- ала, красочное художественное 

оформление.
Раз'яснение молодёжи четвёрто- 

j  то пятилетнего плана составляет 
. важнейшую часть всей политиче- 
. ской работы комсомола. Оно должно 
. способствовать мобилизации сил 
а молодёжи на борьбу за выполне- 
0 ние и перевыполнение историче- 
. ского плана сталинской пятилетки 

В. Зибарен.

В ПОМОЩЬ КОМСОМОЛЬСКОМУ АКТИВИСТУ

АГИТАЦИЯ И ПРОПАГАНДА ПЯТИЛЕТНЕГО 
ПЛАНА СРЕДИ МОЛОДЕЖИ

Алтайский завод тракторного 
электрооборудования —молодой, ра
стущий завод, большинство рабо
тающих в его цехах молодёжь, не
давно прибывшая на производство. 
Именно на этом заводе должно 
быть с особой силой развёрнуто 
социалистическое соревнование за 
выполнение производственных пла
нов. Здесь молодим рабочим с 
первых дней работы должны бы
ли бы прививать культуру произ 
водства, учить их работать рит
мично, по графику.

Но вот уже третий месяц завод 
проваливает производственную про
грамму до номенклатуре „остаётся в 
большом долгу перед Родиной. Вы
вивает пи это должную тревогу у 
директора завода тов. Гальченко, 
у секретаря партбюро тов. Гара
жа? Нет. Так как и в июле завод 
продолжает быть отстающим и ме
сячный план на 25 июля выполнен 
только на 38,7 процента, а в отдель
ных цехах всего на 17-20 процен
тов.

О выполнении производственно
го плана на ваводе говорят очень 
много и, главным образом, на про
должительных диспетчерских со
вещаниях. Но разговоры остаются 
разговорами. Каждый старается 
вину в срыве программы свалить 
на другого, найти какие-нибудь 
об'ектшшые причины. А если 
глубже вникнуть в дело, то винов 
никами в срыве программы являют
ся сами руководители завода, це
хов, не сумевшие правильно орга
низовать труд рабочего.

Узким местом на заводе являет
ся инструментальный цех и ремонт 
ная база. Они лимитируют выпол
нение программы, так как в цехах 
ощущается острый недостаток ин
струмента и простаивает оборудо
вание из-за несвоевременного ре
монта. Почему же руководство за
вода своевременно не приняло ме
ры к созданию прочной инструмен
тальной и ремонтной базы? Ока
зывается, директор завода тов. 
Гальченко и главный инженер тов. 
Кособудсский не могли притти к 
единодушному решению по этому 
вопросу.

Кадры решают всё. Эту истину 
не приняло во ввимание руковод
ство завода. Несерьёзный подход 
к подбору руководящих кадров, 
приведший к частой сменяемости 
начальников цехов, в большой ме
ре отразился на трудовой дисцип
лине. Дошло уже до того, что не 
выполняются приказы директора.
В прошлом месяце начальник ме- : 
ханосборочного цеха№ 2 тов. Яко- i 
венко но выполнил приказа дирек- i

— V  Г- II I ------- ----------------

Главной задачей комсомольских 
агитаторов и пропагандистов яв
ляется сейчас раз'яснение моло
дёжи пятилетнего плана восста
новления и развития народного 
хозяйства СССР на 1946-1950 гг.

Нужно добиваться такого поло
жения, чтобы каждый юноша, каж
дая девушка глубоко осмыслили I 
задачи, выдвинутые пятилетним 
планом. Это не только поднимет |; 
теоретический уровень молодёжи,, 
но и поможет ей поняяь полити- 1 

ку большевистской партии и Со-I 
ветского государства, поднимет1 
её политическую сознательность. |: 
Это поможет молодым людям кри
тически взглянуть на свои дела и : 
дни, толкнёт на понеки новых и ; 
новых средств улучшения своей i 
работы и работы своих товарищей, 
поднимет ее производственную, 
а равно и политическую актив- i 
ность. Поэтому агитация и цропа- 
ганда должны преследовать основ 
ную цель: мобилизовать молодёжь 
на активное участие в выполне
нии плана новой сталинской пяти
летки.

Товарищ Сталин учит нас, что 
„необходимо раз'яснять указания , 
партии и советской власти, раз‘- 
яснять терпеливо и внимательно, 
чтобы поняли люди, чего хочет 1 

партия и куда она ведёт страну, i 
Не поняли сегодня—потрудитесь ) 
об'яенить завтра. Вез этого не бу- j 
дет и не может быть теперь ни- j 
какого руководства". Для того, что
бы молодёжь глубоко разбиралась 1 

в том, „чего хочет партия и куда j

) тора об учёте брака и подаче све-
- дений в плановый отдел, между 

тем как в этом цехе процент бра-
- ка большой. И никто с бракодела- 

ми, по существу, не борется.
э Не ведётся борьба с прогульщи-
> вами. Ежедневно в среднем на ра- 
з боту не выходят 5—6 человек. Про-
- гульщикам покровительствуют са- 
з ми руководители цехов. А чем
- иначе об'яснить, что табельный 

учёт здесь не налажен, опоздания
- не учитываются? Мы разговарива

ли е молодыми рабочими этого це
ха. Они даже не знают, какое у

1 них суточное задание и как они 
его выполняют. По несколько дней 

5 не ведётся учёт выполнения су
точного графика. Где уж здесь 

f говорить о ритмичной работе, о 
’* работе по графику?!

Плановый отдел (начальник тов.
1 Вишнякова) работает плохо, не 

способствует повышению произ-
* водительности труда рабочих, не 

стимулирует их, не контролирует 
работу цехов.

Габочие наряды и лицевые счета 
. в цехах заполняются неправильно,
, а иногда просто теряются. Есть 
. случаи обсчёта рабочих. В июне 
. работницу механосборочного цеха 
I ffei тов. Валихову обсчитали на 
I 122 рубля.
> Культуру производства, береж-
> ное хранение оборудования—эти 
: элементарные правила забыли ру 

ководители. В цехах грязь. Около
■ станков навалены горы деталей.
■ Бракованные и годные склады-
• ваются вместе. Ответственность 

за хранение материала никто не 
несёт. Кладовая в механосборочном 
цехе № 1 (и. о. начальника т. Зи
мин) открыта, материал набросан 
как попало.

Руководители завода часто об‘-
■ яеняют невыполнение программы
■ отсутствием квалифицированных 

кадров, жалуются на то, что нет
■ токарей, слесарей, автоматчиков.
1 Но что сделано руководством заво

да для подготовки нужных
■ кадров? Почти ничего. Плохо по

ставлено здесь техническое обу
чение молодых рабочих. В инстру
ментальном цехе тов. Ефимов 
провёл всего три занятия по 
техминимуму, а потом забросил 
это дело. Такая же картина в ме
ханосборочном цехе № 2. Зам. на
чальника цеха по технической ча
сти т. Попов провёл 3 занятия и 
больше не проводит, между тем 
как в этом цехе острая нужда 
в автоматчиках.

В чём же главные причины по
зорного отставания завода? Кто 
виноват, что на заводе нарушает
ся трудовая дисциплина, варвар-

В ПОМОЩЬ КОМСОМОЛ

АГИТАЦИЯ И ПРОПАГ 
ПЛАНА СРЕДИ

она ведёт страну", в настоящее 
I время нужно настойчиво, терпели
во вести раз'яснение четвёртого 

| пятилетнего плана восстановления
> и развития народного хозяйства 
СССР.

I XV пленум ЦК ВЛКСМ подчерк- 
' нул, что раз'яснение пятилетнего 
| плана—не кратковременная кампа

ния, а важнейшая составная часть 
[ агитационной и пропагандистской 
работы комсомола на предстоящий 
период.

Комсомольские агитаторы и про
пагандисты обязаны не только 
раскрыть существо пятилетнего 
плана, но и показать пути его осу
ществления, показать, что выпол
нение общегосударственного пла
на зависит и от работы каждого 
юноши и девушки.

Каковы же формы и методы аги
тации и пропагЕнды пятилетнего 
плана среди молодёжи?

М. И. Калинин учил агитаторов 
и пропагандистов, что „есть про
паганда словом, а есть пропаганда 
делом. Пропаганда и агитация де
лом—самая действенная пропаган
да".

Сейчас перед всем народом сто
ит задача: бороться за досрочное 
выполнение плана первого года

Рубцовок. площадь имени 0.1

ски относятся к ценнейшему обо" 
рудованию, отсутствует подготов" 
ка квалифицированных кадров, не
разбериха в учёте и оплате тру
да?

Повинны в этом в первую оче
редь директор завода тов. Галь
ченко и главный инженер Косо- 
будеский.

Не меньшая вина ложится и на 
секретаря партбюро тов. Гаража 
Партийное бюро и его секретарь 
руководят социалистическим сорев
нованием поверхностно; не контро
лируют хозяйственной деятельно
сти руководителей завода, не бо
рются за авангардную роль комму
нистов на производстве- Вот поче
му иногда сами коммунисты явля
ются нарушителями трудовой дис
циплины. Так было с парторгом 
инструментального цеха тов . Кро
хиным, совершившим прогул. Мо
жет ли он после этого вести за 
собой массы, мобилизовать их на 
выполнение программы?

В цехах отсутствует политмас- 
совая работа. В течение июня и 
июля для рабочих прочитан толь
ко один доклад. Не организована 
пропаганда пятилетнего плана, 
нет наглядной агитации. Социали 
стические обязательства пока толь
ко на бумаге. Они не выполняются 
и не проверяются партбюро, зав
комом профсоюза (председатель 
тов. Привалов).

Порочный стиль работы партбю
ро наглядно виден в подготовке 
недавно прошедшего партийного 
собрания. На собрание явилось 
меньше половины коммунистов. 
Коммунисты заслушали отчёты о 
работе инструментального и меха
носборочного цеха № 2—самых от
стающих на заводе. Начальники 
цехов тт. Ефимов и Яковенко так 
и заявили, что план выполнен не 
будет (?!). Не чувствовалось тре
воги за программу и в выступлении 
секретаря партбюро тов. Гаража, 
который не вскрыл основных не
достатков плохой работы завода.

Перед Алтайским заводом авто
тракторного электрооборудования 
стоят большие и ответственные за
дачи в четвёртой сталинской пя
тилетке. Уже в 1947 году выпуск 
готовой продукции должен увели
читься в 2,5 раза, а к концу пяти
летки в 12 раз.

Если так продолжать работать, 
задачи для руководителей окажут
ся непосильными.

Пора навести порядок на заводе 
и со всей ответственностью взяться 
за выполнение ежедневных, де
кадных, месячных, квартальных и 
годовых производственных планов.

Л. Зюзина.

ТЬОКОМУ АКТИВИСТУ

АНДА ПЯТИЛЕТНЕГО 
I МОЛОДЕЖИ
четвёртой сталинской пятилетки, 
заложить твёрдую основу для пе 
ревыполнения всей пятилетней 
программы. Поэтому успешная про
изводственная работа, стаханов
ский самоотверженный труд и есть 
агитация делом. Это первая основа, 
это святое святых и в устной аги
тации и пропаганде.

Устная агитация и пропаганда 
должны отвечать требованию—дой
ти до каждого юноши и девушки, 
добиться, чтобы буквально вся мо
лодёжь прониклась сознанием столе 
грандиозных задач пятилетнегс 
плана. Ограничиваться проведени
ем только собраний и митингов, 
чтением лекций и докладов ещё 
весьма недостаточно. Важно сей
час проводить беседы с поставов- 
кой вопросов и ответов на них, 
личные собеседования е молодыми 
рабочими, теоретические конферен
ции.

Если проводится читка либо ин
формация, необходимо и в этой 
случае серьёзно подойти к подбо 
ру материала, чтобы и заинтере 
совать слушателей и одновремен 
но дать понять о его месте i 
пользе в выполнении пятилетнегс 
плана. Необходимо в таких случа 
ях приводить яркие, близкие при-
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