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ЗАГОТОВКА МОЛОКА -  БОЛЬШАЯ 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЗАДАЧА

Z Пролетарии всех тр&н, соединяйтесь1 ВНЕСЕМ СВОЙ ВКЛАД В ДЕЛО ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
ЧЕТВЕРТОЙ СТАЛИНСНОЙ ПЯТИЛЕТКИ

Закончилось полугодие первого года четвертой ст алинской пят илет ки, кот орое 
ознам еновалось новыми трудовыми подвидами совет ски е лю дей . По всей ст ран е ш ирит 
ся В сесою зн ое социалист ическое соревнование за  выполнение и п еревы п олн ени е повой  
пятилетки.

Редакция газет ы  мВольш евист ский призыви обрат илась к м аст ерам , рабочим  
предприят ий наш его города с вопросом : каков ваш вклад в д ел о  осущ ест вления великого  
п л ан а  ст али нски х р абот ?

Н и ж е мы п ечат аем  их от вет ы ,

Усовершенствовал формовку 
задних колес Слово сталеваров

Начало нового 1940 гуда было 
для час знаменательным тем, что 
мы уже но учениками, а мастера- 

ь ми-еталеварама стали у плавиль
ных печей.

В первые месяцы мы давали 
6-7 плавок. Этого было мало. Воз
росший выпуск плугов требовал 
увеличения количества литья.

Старый мастер-сталевар Алонев- 
: ский, под руководством и наблю

дением которого мы работали, по
могал нам своим опытом, учил 
добиваться качественной выплав
ки.

Ещё яснее поняли мы важность 
своего дела, когда был принят 
•Закон о - пятилетием плане. Но
вые почётные задачи встали 
перед нами. Мы начали борьбу за 
увеличение норм плавки, за пер
венство в социалистическом сорев
новании.

Результаты были достигнуты. 
Сейчас наши конверторы дают 
13 и даже 10 плавок в сутки.

Завоёванные успехи не вскру
жили нам головы.

Добиваясь новых показателей, 
мы одновременно обучаем мастер
ству плавки своих учеников А .Ту* 
рубарова, А. Костромина, передаём 
им свой опыт.

М. Турубаров, М. Бахарев}
сталевары литейного цеха.

- талей только 10-12 оказывались
.- годными.

Стояла задача улучшить техно-
I. логию.
г Работать над этим пришлось не

мало времени.
И вот я предложил формовку

■ задних колёс производить на ме-
■ таллических столиках в парных
■ опоках.

Это мероприятие позволило све-
■ сти брак к нулю. Наряду е этим, 

увеличилась норма выработки, на
половину сократилось число фор
мовщиков, производивших эту ра
боту.

Я безгранично счастлив, что 
своими предложениями помогаю 
заводу осуществить выполнение ; 
сталинского плана великях работ, i 

Д. В. Тенневгольд, i 
мастер формовочного уча

стка завода „Алтайсельмаш" (

В выполнении нового пятилет
него плана немалая роль принад
лежит конструкторам, рационали
заторам, новаторам производства.

Рост предприятия зависит от 
' роста техники, её культуры.

Нужно отказаться от старых, не
усовершенствованных методов ра- 

: боты, необходимо разрешить про
блему новых типов машин, меха
низмов, агрегатов.

Глаз новатора должен сейчас 
глубже присматриваться к самой 
мелкой детали, к работе над нею; 
нельзя ли сделать её получше, 
увеличить выпуск, добиться эко
номии металла и времени?

В литейном цехе до последнего 1 
времени задние колёса к пятикор- ; 
пусяому тракторному плугу в ' 
большинстве своём шли в брак 
Это потому, что их формовали в 
земле. Из каждых 40 отлитых де-

Закон о пятилетием плане  
восстан овл ен и я и р азви ти я  
н арод н ого  х о зя й ст в а  С С С Р  
п р ед у см атр и в ает  всемерное  
увели чен и е п рои зводства  
продуктов питания. Реш ен и е  
этой  зад ач и  т р еб у ет , чтобы  
одноврем енно с р о с т о м  п ро
и зв о д ств а  хл еб а  в стр ан е  
непрерывно возрастал о п ро
и зводство п р одуктов живот 
п оводства

С овет М инистров С С С Р  
и Ц ентральны й К ом итет  
ВКП (б) п остановлен и ем  от 19 
м ар та 1946 го д а  устан ови л  
дополнительную  вы работку  
ж ивотного м асл а , Н ачиная с  ] 
1946 го д а , к обязательны м : 
поставкам  молока г о с у д а р - : 
с т в у  привлекаю тся п о д со б - ] 
н н е х о зя й ст в а  предприятий : 
и ж ители городов, имеющие ( 
коров. ;

З аготовк а м ол ок а— это боль- ] 
ш ая го су д ар ст в е н н а я  з а - i 
д а ч а , Однако многие р уко- ( 
води тели  п од собн ы х ” хо- < 
зя й ств  предприятий н аш его I 
го р о д а  не понимаю т это го  
и проваливаю т план м олоко- i 
п оставок. 1

К чи слу таки х можно от- 1 
н ести  р уководи телей  круп - i 
нейш их подсобн ы х х о зя й ст в  
А л тай ск ого  тракторн ого за 
вода им. М И. Калинина (зам . ь 
начальни ка О Р С 'а  тов. в 
У р ьев ). Н а 1 июля хозя й - г 
с т в а  выполнили план то л ь- л 
ко на 21 п р оц ен т. Этим под- Р 
собным хозя й ств ам  нужно в 
сд а т ь  1258 ,5  ц ентнера моло- 11 
ка, что по отнош ению  ко в се - й 
му п л ан у м олокосдачи  по  
Р у б ц о в е ^  со ст а в л я е т  6 0  п 
процентов. ы

Д и ректор п ти ц еком би н ата I  
тов. У сть я н ц ев  п оч ем у-то т 
сч и тает , что план м ол око- ч 
сд ач и  он не долж ен вы пол- р 
н я ть — по одной в е сь м а  стр ан  в

ше ной причине. Д ел о в том, 
ия ч т о ,к а к  оп зая в л я ет, коровы  
) Р  у  н его  рабочие.
:ое С ры ваю т план заготовок  
ва молока и подсобн ы е хозяй - 
ие ст в а  вод остр оя  (директор  
5ы т, А н тон ов), вагон ного у ч а-
0 - с т к а  (начальник т . Р а т у ш -  
не ный), артель „С бы т" (п ред- 
>о- сед ател ь  т, Х ворости н и н ).
>т Эти р уководи тели  не с д е 

л ал и  д л я  се б я  вы вода из ре- 
!Р шений крайкома и горкома i 
зт ВКП(б) и продолж аю т не ! 
19 вы полнять свои х обяза ' 
(л тел ьств  п еред го су д ар ств о м .
:у Ведь е ст ь  у  нас подсоб- 
с  ные х о зя й ст в а , у сп еш н о за- 
м верш ивш ие или приближ а- 
>  ющиеся к выполнению пла- г 
5- на м олокоп оставок. Мы мо- Е 
[й жем и х  н азвать . U PC  А З Т Э  г 
te (начальник то в . Безбородов), 2 

завод „А л тай сел ь м аш " (ди - | 
ь- ректор подсобного х о з я й с т - [
1- ва т . Б ели н ски й ), т р е с т  № 15 j 
)- (директор подсобного х о зя й - 1 
)• ства т . Кириченко)и д р у ги е. | 
'о С них сл е д у е т  брать пример. ' 
'о П лохо обсто и т с  выпол- {

нением плана м олокоп оста- t 
вок у  и н дивидуальны х с д а т  J 

г- чеков. Из 3 0 7 7  сд атч и к о в , [ 
:- начали сд а в а т ь  молоко 2 0 0 7 , г
в _  г

С е л ь хо зо тд ел  го р и сп о л - с 
j кома не р азвер н ул  подлип- с 

ной борьбы  за выполнение Зс 
плана заготовок м ол ок а, не- п 
д остаточ н о кон троли рует  
р аботу сл и вн ы х пунктов, не 0

З ведбт м а ссо в о -р аз 'я сн и тел ь - п 
.  ной работы ср ед и  н а с е л е - 3 

вия. з:
) Р у бц овск  по выполнению  
9 плана м олок оп оставок  зан и 

м ает п осл ед н ее м есто в крае.
1 Т акое положение д ал ее  не- 
) терпи мо. Н еобходи м о в крат- 
- чайш ий ср о к  полностью  
■ р а с с ч и т а т ь с я  с  г о с у д а р с т 

вом.

Выполнил полугодовой план

Будем в рядах передовиков
Рядных организаций треста ЛЗ 15 

| На каждом участке организова- 
: но социалистическое соревнова

ние.
Отличных результатов в работа 

добилась бригада монтажников 
тов. Богдана. За 4 дня она уло
жила 1300 м кабеля, выаолнив 
задание на 400 процентов.

Сейчас коллектив борется за 
досрочное выполнение монтаж
ных работ главного распреду- 
стройства ТЭЦ RT3. С этой зада
чей мы справимся и выйдем в 
число передовых в соревновании 
за выполнение плана четвёртой 
сталинской пятилетки.

К. А. Подопрнгора,
мастер Сибэлектромонтажа.

>
Повышать производительность 

труда и добиваться улучшения 
. качества строительно-монтажных 
. работ —вот задачи, которые сто- 
I ят перед коллективом Сибэлект- 
. ромонгажа. Сейчас мы выполня- 
\ ем монтажные работы на Алтай- ■ 
. сном тракторном заводе им. , 
. М. И. Калинина, 
i Нужно сказать, что коллектив 
. справляется с порученным ему j 
. делом.

План предстоящих работ дово- , 
дится до каждого рабочего в от- , 

: дельности с указанием срока ра- , 
I бот. Внедрение сдельной про- 

грессивной оплаты намного уве- ) 
, личило выработку. За работу в 
I мае наш участок получил пере

ходящее Красное Знамя субпод-

Для того, чтобы восстановить 
пострадавшие районы страны, 
восстановить довоенный уровень 

I промышленного и сельского хо
зяйства и затем превзойти этот 

\ уровень в значительных разме 
par, необходимо обеспечить гер- 

' воочер^дное восстановление и 
i развитие тяжёлой промышлен- 
. ности и железнодорожного тран

спорта. Так сказано в Законе о 
' пятилетием плане.

Эго требует от меня, железно
дорожника, многого. Глубоко про- 

. думав Закон, я решил, что про
изводственный пятилетний план 
при существующей норме я смо
гу выполнить в три с половиной 
года. За пять лет я должен за- 
плавить 32655 подшипников. Под
считав, сколько штук в среднем 
смогу давать ежемесячно, я обя
зался к концу четвёртой сталин
ской пятилетки заплавить 46650 
подшипников.

Борясь за выполнение взятых 
обязательств, полугодовой план 
первого года четвёртой пятилет
ки я выполнил на 134,8 процента, 
заплавив 4351 подшипвик вместо 
3276 по плану.

Я знаю, мой труд вольётся в 
труд огромной армии железно
дорожников всего Советского Сою

И. И. Кокот,
заптавщик вагонного депо 

ст. Рубцовка.

Всесоюзное социалистическое соревнование за выполнение 
и перевыполнение новой пятилетки

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
коллектива рабочих и служащих 
Рубцовского горпролчкол\бината

Слаженная 
работа участка
План великих сталинских работ 

ставит перед командирами произ
водства большие задачи. Выпол
нение производственных заданий 
в целом по заводу зависит от ра
боты каждого участка и отдель
ного рабочего. Правильно орга
низовать труд, наладить трудовую 
дисциплину—такую цель постави
ли мы перед собой.

В выполнение месячного плана 
огромную роль играет задел. По
этому при составлении плана я 
всегда обращаю внимание на 
узкие места. Затем я добиваюсь 
получения материалов на следу
ющий месяц. Поэтому к началу 
нового месяца пружинный участок 
имеет 10—15 процентов задела.

Полугодовую программу перво
го года четвёртой сталинской пя
тилетки пружинный участок вы
полнил к 25 июня. 6 июля участок 
уже выполнил 28 процентов июль
ского задания.

Образцы самоотверженного 
труда показывают передовики 
производства стахановцы т.т.Чета- 
лов.Саморукова, Иванова, Колобо
ва.Эги товарищи ежедневно пере
выполняют дневные задания.

М. М. Крушив
мастер пружинного участка авто
матного цеха Алтайского трактор
ного завода им. М. И. Калинина

местной и кооперативной про- 
: мышленности нашего города, мы 

призываем вас последовать наше 
му примеру, добиться досрочного 
выполнения программы июля, 
дать больше товаров широкого 
потребления населению нашего 
города.

Досрочным ежемесячным вы
полнением плана первого года 
новой сталинской пятилетки зало
жим твёрдую основу для перевы
полнения всей пятилетвей про
граммы восстановления и разви
тия местной и кооперативной про
мышленности-

Да здравствует наша Советская 
Родина!

Да здравствует великий вождь 
Советского народа товарищ 
Стал и н!

По поручению коллектива Руб
цовского гор промкомбината под
писали:

Аяаньев,
директор горпромкомбината, 

Воронова, 
секретарь парторганизации, 

Позвянская, 
председатель месткома, 

Ковалевская, Шабаяова, 
Головков, Колодяв, 

стахановцы.

Новый пятилетний план возла
гает на нас—рабочих и служащих 
местной и кооперативной про
мышленности ответственную за
дачу—значительно увеличить вы
пуск товаров широкого потребле
ния. К концу пятилетки довести 
выпуск по валовой продукции в 
1950 году до 13,3 млрд рублей, 
что повышает довоенный уровень 
производства на 36,4 процента.

Чтобы выполнить эту большую 
производственную задачу, мы—ра 
бочие, служащие Рубцовского 
горпромкомбината, в ответ на при
суждение нашему коллективу пе
реходящего Красного Знамени 
горкома ВКП(б) и горисполкома 
за работу июня и первого полуго
дия 1946 года, включившись во 
Всесоюзное социалистическое со
ревнование, берём на себя сле
дующие обязательства по выпол
нению программы июля 1946 
года;

1. Выполнить план июля к 25 
числу по валовой продукции и в 
номенклатуре.

2. Дать сверх плана трикотаж
ных изделий 1500 штук.

3. Изготовить сверх плана швей
ных изделий на сумму 5000 руб 
лей.

Товарищи рабочие, служащие

Вокруг „Конференции четырех^
(Из междувародяого обзора)

Совет Министров иностранных 
дел, занимающийся подготовкой 
мирной конференции, принял ряд 
новых важных решений. Законче
но рассмотрение вопроса об ита- 
ло-югославской границе и Трие
сте Триест и его район образуют 
Свободную территорию во главе 
с губернатором, утверждаемым 
Советом Безопасности. Положение 
об этом районе будет разработа
но представителями СССР, Соеди
нённых Штатов, Англии и Фран
ции. Достигнуто соглашение по 
вопросу об итальянских колониях. 
В мирном договоре будет запи
сано о том, что Италия отказы
вается от всяких прав на свои 
бывшие колонии. Четыре великие 
державы в течение года должны 
затем определить дальнейшую 
судьбу этих территорий. Принято 
решение о порядке выплаты Ита
лией репараций (возмещений за 
ущерб, нанесённый в ходе вой 
ны) Советскому Союзу: Италия 
должна заплатить 100 млн. долла
ров. Эга сумма будет оплачена в 
течение 7 лет. Часть платежей 
будет покрыта путём передачи

jx  СССР оборудования итальянских 
>й заводов, а также поставками про- 
)д дукции итальянской промышлен- 
е- ности,
а- Совет Министров назначил на 
е- 29 июля созыв мирной конферен- 
5Т ции, в которой примут участие 
ie 21 держава.
м Обсуждение порядка работы 
ie этой конференции заняло много 
а- времени. После длительных пере- 
1- говоров министры приняли фор- 
I- мулировку, соответствующую ду-
0 ху советских предложений. Ми- 
х. нистры договорились о создании 
г 5 комиссий для подготовки мир- 
[- ных договоров—по числу стран, 
и воевавших на стороне Германии, 
е и генеральной комиссии, коор
я динирующей их рсботу. Согласо- 
э ван вопрос о рассылке пригла- 
э шений на мирную конференцию 
• Решено, что 8 июля французское 
а правительство рассылает эти при- i 

глашения по уполномочию 4 х
1 великих держав. i

Таким образом все разговоры 
) о „тупике", в который якобы i 
I зашла работа Совета Мини- / 
I стров, оказались пустыми.
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НА СОБРАНИИ ПАРТИЙНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО АКТИВА 
ТРАКТОРОСТРОИТЕЛЕЙ-КАЛИНИНЦЕВ

_  _ _  f  ________ ____ ________ г г

Рижское училище прикладного искусства готовит мастеров 
художественной керамики, пластики по коже, резьбы по дереву и 
металлу, мастеров художественного шитья и рукоделия.

На снимке: практические занятия на 4 м курсе отделения ху
дожественного шитья. На переднем плане: педагог Я. Спич (слева) 
и ученица Майга Стурите.
Фото Н. Федосеевой. Прессклише ТЯСС

Алтайский тракторный завод им. 
М. И. Калинина выполнил полу
годовую программу первого года 
четвёртой сталинской пятилетки 
по выпуску валовой товарной про
дукции.

Коллектив завода своим само
отверженным трудом, особенно во 
второй половине июня, обеспечил 
выполнение этой важной задачи. 
В эти дни были установлены не
бывалые рекораы в труде. Аван
гардную роль на производстве 
занимали коммунисты тракторо- 
етроители-калининцы.

Но достигнутые успехи в июне 
не были закреплены. Производи
тельность труда в первой декаде 
июля резко снизилась. На 9 июля 
программа первой декады выпол
нена только на 11 процентов. На 
заводе почему-то вошло уже в 
привычку в начале месяца рабо
тать с прохладцей, а под конец 
выжимать всё, что можно.

Чем же можно об'яснить такую 
неравномерную работу завода? В 
цехах в начале месяца не бывает 
задела. Штурмовщина выводит из 
строя часть оборудования и поэто
му с первых дней нового месяца 
приходится заниматься ремонтом 
оборудования.

В этом повинны не только ди
рекция завода, но и заводской 
партийный комитет, который орга
низует социалистическое соревно
вание также рывками—не направ
ляет работу первичных партийных 
организаций на безусловное вы
полнение каждым рабочим, участ
ком, цехом ежедневного задания.

Работа тракторного, кузнечного, 
чугунолитейного цехов, цеха шас
си и других создаёт тревожное 
положение на заводе. Они больше 
всех лимитируют выполнение про
изводственной программы.

Партийно-хозяйственный актив 
завода, состоявшийся 9 июля, был 
посвящён важному вопросу —хо
ду выполнения производственной 
программы первых дней июля.

Директор завода т. Парфёнов я 
евоём докладе рассказал о поло
жении дел и о причинах плохой 
работы в цехах, на участках.

—Самоуспокоенность отдельных 
руководителей цехов, отделов, от
сутствие большевистской ответст
венности за выполнение плана у 
партийных и профсоюзных цехо
вых организаций отражается на 
работе всего завода,—говорит тов. 
Парфёнов.

Выступивший в прениях т. Лаб- 
ко отметил, что в сталелитейном 
цехе не работает ни один венти
лятор. Большая часть оборудова
ния после штурмовщины в июне 
сейчас выведена из строя.
—Узким местом в цехе,—говорит он 
—является плавильное отделение 
О пуске второго крана у нас гово
рят очень давно, директор завода

издал несколько приказов, но они 
почему-то не выполняются. Зача
стую на них смотрят, как на про-1 
стую бумажку.

В своём выступлении т. Лабко 
подверг резкой критике работу 
управления капитального строи
тельства.

Выступление начальника трак
торного цеха т. Эпштейна не бы
ло самокритичным. Он не вскрыл 
причины, тормозящие работу цеха. 
А ведь тракторный цех сейчас яв
ляется отстающим. Секретарь парт
организации этого цеха т. Зуба
рев не подправил хозяйственного 
руководителя, не выступил на 
активе и тем самым не вскрыл не
достатки в работе цеха.

—Чугунолитейный цех на 9 ию
ля программу выполнил только 
на 16 процентов,—говорит в своём 
выступлении т. Белявский.—Холо
док в работе, существующий у 
командного состава цеха, пере
даётся всему коллективу.

—Плавка снижена вдвое. Пла
ново-предупредительный ремонт ва
гранок не производится. В цехе 
нет огнеупоров, нет электродов. 
Результатом всего этого а являет
ся невыполнение декадного зада
ния.

Работник завкома профсоюза тов. 
Цыганов указал на то, что в це
хах не проводятся десятиминутки, 
зачастую и производственные со
вещания организуются так, что 
они не приносят пользы.

—Намного понизилась роль мас
тера на производстве,—далее го
ворит т, Цыганов.—Мастера не за
нимаются своими рабочими, не ин
тересуются их жизнью, бытом. А 
ведь в основном они решают судь
бу выполнения плана.

—У нас мало уделяется внима
ния охране труда молодёжи,—го
ворит мастер электроцеха тов. За- 
ярный. — Даже там, где можно, 
у вас не механизирован труд.

На активе выступил зам. зав. от
дела машиностроения крайкома 
ВКП(б)т. Зинченко.

—Ход выполнения производст
венной программы июля вызывает

тревогу,—говорит он. —Почему-то 
не чувствуется ответственности 
за выполнение программы у руко
водителей как у больших, так и у 
малых. На заводе неправильно 
используются материальные ресур
сы. Механизацией труда никто не 
занимается. Только ритмичный ход 
работы и большевистская созна
тельность коллектива обеспечат 
своевременное выполнение про
граммы.

Технолог цеха шасси т. Сига- 
лович резко критиковал админи
страцию цеха за бездушное отно
шение к людям, за развал трудо
вой дисциплины среди коллектива.

—В докладе тов. Парфёнова, — 
говорит нач. автоматного цеха 
тов. Либанов, — всё же не были 
глубоко освещены основные при
чины плохой работы.

Тов. Либанов совершенно спра
ведливо критиковал партийные и 
профсоюзные организации отдель
ных цехов, которые до сих пор не 
перестроили своей работы и недо
статочно руководят социалистиче
ским соревнованием.

Секретарь горкома ВКП(б) тов. 
Щедрин в своём выступлении 
указал на недостатки в работе 
завода, вскрыл причины невыпол
нения декадного задания.

Странную позицию на партийно
хозяйственном активе занял секре
тарь ЗПК т. Сивак. Вероятно, не 
чувствуется у него тревоги за вы
полнение июльской программы.

Чем можно об'яснить чго сек
ретарь ЗПК т. Сивак не выступил 
на собрании партийно-хозяйствен
ного актива? Он не нашёл нужным 
рассказать о том, как борется парт
организация за выполнение про
граммы первого года новой пяти
летки. А ведь парторганизация 
играет ведущую роль в работе за
вода.

Собрание партийно-хозяйствен
ного актива приняло решение, на
метило ряд мероприятий, направ
ленных на улучшение работы за 
вода.

А. Зюзина.

Ф У Т Б О Л

Б О Е В А Я  Н И Ч Ь Я
Барнаул -  „Ц ПНАМОи —  Рубцовск— ^710 КО МО ТИ В“.
8-го июля на стадионе „Локомо

тив Востока" состоялся интерес
нейший в этом спортивном сезоне 
футбольный матч. Сн привлёк ты 
сячи зрителей. Встретились две 
сильнейших ’ команды „Динамо" 
(Барнаул) и „Локомотив" (Руб
цовск).

7 часов. Свисток судьи тов 
Гольдберга. Центр нападения 
„Динамо" Карпов делает первый 
удар по мячу. Гости сразу пред
ложили быстрый темп игры. Игра 
изобилует многими острыми поло 
жениямн и интересными комбина
циями.

Атаки следуют одна за другой. 
На 8-й минуте нападающие „Дина
мо", разыграв красивую комбина
цию, забивают первый гол. Счёт 
открыт. Свободный удар от ворот 
„Локомотива". Мяч снова у игро
ков „Динамо". Прорыв и снова 
острое положение на штрафной 
площадке „Локомотива". Удар по 
воротам, кажется верный гол, но 
прекрасно играющий вратарь „Ло
комотива" Телегин надёжно за
владевает мячом.

Игра становится ещё более на
пряжённой и интересной. После 
серьёзной травмы вратаря Теле
гина заменяет Пупко.

Нападающие „Динамо" прила
гают все усилия увеличить счёт. 
Они показывают хорошую "сыгран
ность, вероятно, плоды) системати
ческой тренировки. Однако хорошо 
играющая защита „Локомотива" 
(особенно неутомим и точен Бес- 
капустнн) отражает их атаки.

На 13 й минуте Суслин, приняв 
мяч от Ткачева, красиво головой 
направил его в правый угол ворот 
„Динамо". Мяч в сетке. Счёт 1 :1 .

На 35-й минуте нападающие „Ло
комотива" разыгрывают красивую 
комбинацию. Зубарев передаёт мяч 
немного оттянувшемуся Максимо
ву. Максимов переводит мяч на 
правый край Суслину. Суслин не 
медля пасует Ткачеву. Удар! И 
мяч затрепетал в сетке ворот „Ди
намо". Счёт 1 : 2 в пользу „Локо- 
мотива".

О тветственны й реда! 

Гортеатр
Гасгроли Алтайского краевого 

драматического театра.
И июля

В- Шекспир, 

„Отелло**
Трагещя в 5 действиях

12 июля
А. Н. Островский

„Волки и овцы'
Комедия в 5 действиях.

13 июля вечером и 14_нюля лнём
Бахарев и Разумовский

„Полководец Суворов'
Историческая хроника в 4 хдей. 

ствиях.

В начале второго хавтайма судья 
назначает в ворота „Локомотива"
11 — метровый штрафной удар. 
Счёт 2 : 2 Игра становится ещё 
более резкой, а также интересной. 
Обе команды, показывая высокий 
класс, добиваются победы. g

Нападающие „Локомотива" вей 
чаще и чаще атакуют ворота „Ди
намо".

На 58-й минуте игры правый 
крайний „Локомотива" Суслин быст
ро повёл мяч в сторону ворот „Ди
намо" и, несмотря на хорошего 
„сторожа", преградившего ему путь, 
он быстрым рывком вышел вперёд 
и красиво навесил мяч на ворота 
„Динамо". Подоспевший Ткачёв 
выходит один—на—один с врата
рём „Динамо" Фроловым н сильно 
бьёт по воротам. Фролов даже не 
делает попытку взять мяч. Счёт 2:3.

Ведёт „Локомотив". Зрители за
служенно приветствуют громкими 
аплодисментами футболистов „Ло
комотива". Гости прилагают все 
усилия уйти от поражения.

Однако форварды команды „Ло
комотив" Ульянов, Зубарев, Нови
ков, Суслин, Ткачёв непрестанно 
рвутся к воротам гостей и создают 
на штрафной площадке весьма 
опасные ситуации и заставляют 
защитников и вратаря „Динамо" 
играть без отдыха.

За несколько минут до оконча
ния игры нападающим „Динамо* 
удалось сквитать счёт.

Со счётом 3 : 3 закончился этот 
интересный матч.

.  * •
Накануне, 7 июля на стадионе 

„Локомотив Востока" состоялся 
футбольный матч на кубок Алтай
ского края между командами: „Ди
намо" (Барнаул) и „Трактор* (Pv6- 

! цовск).
| Матч прошёл при полном пре

имуществе футболистов „Динамо" 
н закончился со счётом 9 : 1 .

Таким образом команда „Трак
тор* выбыла нз розыгрыша на ку
бок Алтайского края.

Аи. Фол.

ктор Н. И. КОРОБ ТОВ.

14 июля вечером
Джон Б. Пристли

„Он пришёл**
Пьеса в 3-х действиях.

Вход в зрительный зал после 
3-го сигнала—воспрещён.

Касса открыта с 3-х часов дня 
С 11-го июля цены на би

леты значительно снижены.
Промартели „Красный кожевник" 

требуются на постоянную работу 
рабочие-кожевники, овчинники и 
подсобные рабочие мужчины и 
женщины.

Одновременно требуются надом
ницы для стрижки шерсти.

Обращаться с 8 час. утра до 
5 час. вечера, левый берег реки 
Алей,

По следам нашил материалов

„Где обещанная премия?44
Под таким заголовком в газете 

„Большевистский призыв" № 84 
была помещена заметка, в кото
рой рассказывалось, что за выпол
нение задания в кратчайший срок 
по восстановлению чугунолитей
ного цеха Алтайского тракторного 
завода им М И. Калинина стро 
ителям была присуждена премия 
в размере десяти тысяч рублей. 
Премия своевременно не была вы
дана, хотя рабочие несколько раз

обращались в управление треста 
N15.

Исполняющий обяэавности глав 
ного инженера треста № 15 тов 
Шмелёв нам сообщил, что при 
ведённые в заметке факты пра
вильны. В задержке премии был 
виноват не только трест №15, а 
и дирекция завода. В настоящее 
время премия рабочим полно
стью выплачена.

С Е ГО Д Н Я  И ЕЖЕДНЕВНО...
Навести порядок в парке кулЬтурЫ и отдЫха им. Кирова

„Сегодня и ежедвевно гуляние. 
Играет духовой оркестр. Работают
читальный зал, буфет, киоски".

Чьё молодое сердце но дрогнет 
от радости от этой афиши, постав
ленной у входа в парк культуры 
и отдыха имени С. М. Кирова?

—Наконец-то, есть где культурно 
отдохнуть и повеселиться!—воо- 
кликнике вы.

Купите билет. Войдите в парк. 
Освещена только одна аллея, ве
дущая к танцплощадке. Осталь
ной массив парка погружён в не
проницаемый мрак.

Напрасно вы будете искать чи
тальный эал... Это только на 
афише...

Молодёжь толпится на танц
площадке и возле неё. Обещанный 
духовой оркестр играет вальс. 
Не успели танцующие пары закон
чить первый тур вальса, звуки му
зыки оборвались.

—Досадно,—говорит девушка, -  
но будем ждать следующих тан
цев.

Оркестр играет фокстрот. Та же 
картина. Полукруг... и музыка мол
чит... Затем танго, снова фокстрот, 
и духовой оркестр совсем . умол
кает. Под пиликание баяна про

I должается „большое гуляние" в 
парке культуры и отдыха.

„ * * *Вы разочарованы? Вы поверили
афише и ждали массового народ
ного гулянья: игр, затейников? Вы 
ждали, что со сцены зелёного 
театра вы услышите хороший кон 
церт приезжих эстрадных артис
тов?

Вы наивный человек, читатель!
Кто решится выступать со сце

ны зелёного театра парка, когда 
8десь не унимают разнузданных 
хулиганов?

Нашлись храбрецы—участники 
художественной самодеятельности 
ремесленного училища № 9. Они 
тщательно готовились, чтобы дать 
хороший концерт. Но ушли с эст
рады с подбитыми глазами. Их 
расстреляли из рогаток хулиганы, 
наводнившие парк.

Ограда парка до сих пор не 
восстановлена. Зелёный театр 
также не закончен строительством. 
Охраны нет. Не организованы по
сты милиции, которые во время 
гуляний должны бы следить за 
порядком в парке. Многие садо
вые скамейки, поставленные вес
ной, уже сломаны и растащены. I

Смело можно сказать, что хозяина 
в парке нет. Формально он есть— 
директор Носнов. Для него сейчас 
две женщины косят сено на мас
сиве парка. Он хозяин. Нужно же 
ему свою бурёнку обеспечить кор
мом, ведь время не ждёт.

А молодёжь может и подождать... 
Хватит для неё и „танцулек"...

И она ждёт, Ждёт, когда заве
дующий отделом культиросветуч- 
реждений тов. Лесных заинтере
суется работой сада.

В начале лета председатель гор
исполкома тов. Горяннов торжест
венно обещал, что в этом севоне 
парк будет прекрасно оборудован, 
чтоб культурно обслужить трудя
щихся. Это же записано в социа
листических обязательствах тру 
дящихся, утверждённых X YIII сес
сией городского Совета,

Но тов. Горяйнов быстро забы
вает об обещанном, и парк попреж- 
нему остаётся очагом хулиган
ства, а не культуры. Парк варвар
ски разрушается н расхищается.

Хватит обещаний. Хватит афиш. 
Нужно, чтоб сегодня и ежедневно 
в парке были настоящие народные, 
весёлые массовые гулянья.

В, Пешевя.


